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1 - APRESENTACAO

O Trabalho de Concluséo de Curso — TCC consiste em um trabalho cientifico que tem
por objetivo apresentar a apreensao do conhecimento adquirido durante a graduacao
em Servigo Social. E por meio deste trabalho que o/a aluno/a apresentara a andlise
critica de determinado tema ao campo do Servico Social, com rigor metodoldgico e
cientifico. O TCC € um componente obrigatério do curso de Servico Social da
Unipampa, para obtencao do titulo de bacharel ou bacharela em Servigo Social.

A efetivacdo do acompanhamento, materializacao dos procedimentos e avaliagdes do
Trabalho de Conclusdo de Curso de Servigco Social da Universidade Federal do

Pampa ocorrera por meio do presente Regulamento Interno.

Segundo as diretrizes curriculares para os cursos de Servi¢co Social, o Trabalho de
Concluséo de Curso estrutura-se em um estudo no qual o/a académico/a sistematiza
o conhecimento resultante de um processo “investigativo originario de uma indagacao
tedrica [...] Este processo de sistematizacdo, quando resultar de experiéncia de
estagio, deve apresentar os elementos do trabalho profissional em seus aspectos

tedrico-metodoldgico-operativos” (ABEPSS, 2002, p. 19).

O Trabalho de Conclusdo de Curso deve ser elaborado respeitando a normatizacao
e exigéncias metodologicas e académico-cientificas. No curso de Servico Social da
Unipampa — podera constituir-se numa monografia ou artigo cientifico sob a
orientacdo de um/a docente da comissao de curso, avaliado por banca
examinadora e regido por regulamento proprio e pelas normas institucionais

vigentes.

O presente regulamento de Trabalho de Conclusdo de Curso apresenta as diretrizes,
objetivos, pré-requisitos do TCC bem como 0s requisitos para constituicdo da banca
de defesa e o processo de avaliagao dos trabalhos indicando as atribuicdes dos/as

orientadores/as e orientandos/as.

2 - DIRETRIZES DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Concluséo de Curso expressa um processo de sintese
da graduacdo em Servico Social no qual o tema do Trabalho de

Conclusdao de Curso sera de livre escolha do/a orientando/a em



dialogo com orientador/a. A conclusédo e defesa do TCC constitui
atividade obrigatodria para obtencéo do titulo de Bacharel ou Bacharela

em Servigo Social.

O Trabalho de Conclusdo de Curso sera desenvolvido em 120 (cento
e vinte horas) no sétimo e oitavo semestres do curso, assim
distribuidos: Trabalho de Conclusdo de Curso | — 60h (sessenta horas)
e Trabalho de Conclusdo de Curso Il — 60h (sessenta horas) sendo
gue ambos 0s componentes sdo ministrados por meio de orientagao
realizadas em forma de encontros presenciais ou plataformas online,
orientacao individual ou coletivas com os respectivos orientadores/as,
tendo como resultado a producdo, elaboracdo e conclusao do
Trabalho de Concluséo de Curso.

A estrutura do Trabalho de Conclusdo de Curso poderd ser
organizada das seguintes formas: monografia ou artigo cientifico,
compondo relato tedrico pratico, pesquisa ou levantamento
bibliografico. Ressalta-se que o contetdo tanto da monografia, como
do artigo cientifico, devem respeitar os parametros éticos da
profissdo. Em tratando-se de relato teorico-pratico devera estar
vinculado ao campo de estagio ou projeto de extensdo no qual se
inseriu o/a orientando/a.

O Trabalho de Conclusdo de Curso, em matéria especifica de
Servico Social, serdo orientados por docentes graduados/as em
Servigo Social, sendo as demais tematicas orientadas por docentes
que compdem a comissado de curso, graduados ou ndo em Servico
Social. A organizacdo quanto ao numero de orientandos/as por
docente sera feita a partir da coordenagdo de curso, com aprovagao
da Comissdo do Curso de Servico Social, considerando-se a
disponibilidade equitativa de carga horaria dos/as docentes para este

trabalho e a afinidade das tematicas.

3 - OBJETIVOS DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO



O Trabalho de Conclusdo de Curso em Servi¢o Social da
Universidade Federal do Pampa — UNIPAMPA possui 0s seguintes

objetivos:

«Sistematizar conhecimentos tedricos, praticos e criticos no ambito de

ensino, pesquisa ou extenséo valorizando as dimensdes da profissao.

sElaborar o projeto ou proposta — quando se trata de relato tedrico-
pratico ou levantamento bibliografico - de Trabalho de Conclusao de

Curso em forma de monografia ou artigo cientifico.

eDemonstrar postura ética, critica e reflexiva nas dimensbes das
competéncias tedrica-metodoldgica, técnico-operativa e ético-politica

da profisséo.

«Produzir conhecimento no ambito do Servico Social possibilitando
ao/as orientando/as de Servigo Social desenvolvimento de reflexdes
formuladas nos espacos sécio-ocupacionais de estagio e projetos de

extensao.

4 — PRE-REQUISITOS

Constituem pré-requisitos para o/a orientando/a ingressar no

componente de Trabalho de Concluséao de Curso - TCC:

«O/a orientando/a devera estar matriculado em Trabalho de
Concluséo de Curso | e posteriormente Trabalho de Concluséo de

Curso Il.

©/a orientando/a devera ter concluido os Componentes Curriculares
de Estagio em Servico Social | e posteriormente Estagio em Servico

Social Il.

Para cursar Trabalho de Conclusdo de Curso | o/a académico/a
devera ter cursado os seguintes componentes do curso de Servigco

Social: Introdugdo ao Servico Social; Fundamentos Ontolégicos do



Ser Social; Trabalho e Questdo Social; Fundamentos Historicos e
Teorico-Metodoldgicos do Servigo Social I, 1l e 1ll, Etica Profissional e
Servico Social, Politica Social; Transformac¢des societarias e
processos de Trabalho; Introducdo ao Estagio em Servico Social;
Protecao Social; Pesquisa em Servico Social | e II; Estagio em Servico

Social I.

«Para cursar Trabalho de Conclusdo de Curso Il os/as orientrandos/as
deveréo ter cursado Trabalho de Concluséo de Curso |, ndo poderao

estar cursando TCC | e TCC Il no mesmo semestre.

«Casos omissos serdo resolvidos pela pela comisséo de curso.

5 — ORIENTACAO E BANCA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

5.1 A constituicdo das bancas

As bancas serdo publicas — exceto em excepcionalidades acordadas
em comissdo de curso quando necessario — sendo as mesmas,
constituidas por trés membros, sendo que podem compor a banca de
avaliacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacao da
Universidade Federal do Pampa do Curso de Servico Social, os/as

seguintes membros:

° Docente Orientador/a da comisséo de Curso de Servigo Social

° Pelo menos um docente da comisséo de Curso de Servigo Social

° Um convidado interno ou externo a Unipampa, sendo docente ou

profissional com pelo menos a titulagéo de especialista.

Destaca-se que nenhum integrante da banca de avaliagdo de
Trabalho de Concluséao de Curso podera ter qualquer grau ou vinculo

de parentesco com o/a orientando/a que estiver defendendo o



Trabalho de Conclusao de Curso em Servigo Social.

As bancas seréo organizadas pela coordenacao de curso em conjunto
com a comissdo de curso a partir de cronograma de entrega dos
trabalhos. A indicagéo dos/as docentes que irdo orientar os trabalhos
de TCC | e Il sera aprovada em comissdo de curso, tendo como

parametros os seguintes critérios:

1. Distribuicdo equitativa entre os/as orientadores/as do Curso de
Servico Social,
2. Preferencialmente afinidade com as tematicas de estudo e

pesquisa dos/as orientadores/as;

A redistribuicdo, afastamento, licencas de orientadores/as ou ainda
solicitagBes de troca de orientador/a, culminar4 em nova escolha de
orientador/a respeitando 0s critérios estabelecidos neste
Regulamento. Casos omissos quanto a composicdo das bancas

poderao ser discutidos em comissao de curso.

5.2 TROCA DE ORIENTADORES/AS

A troca de orientador/a podera ser analisada mediante os seguintes

procedimentos:

1. O/a orientando/a que deseja a troca de orientador/a devera
primeiramente realizar um didlogo conjunto com seu orientador/a, a
fim de convergirem sobre os motivos e possibilidades de alternancia

de orientacao;

2. O/a orientando apdés dialogo com o/a orientador/a devera
formalizar a troca de orientador ao supervisber de TCC e a

coordenacao de curso para que se proceda a susbtituicao.

3. A troca de orientador/a deverd respeitar a distribuicdo
equitativa de TCC entre os docentes do curso de Servi¢o Social.

5.3 PROCEDIMENTOS ORGANIZATIVOS



° A nota de TCC | serd atribuida exclusivamente pelo/a
orientador/a, sem a necessidade de realizacdo de banca com
participagéo de outros docentes ou profissionais.

° As notas atribuidas em TCC Il considerando-se a parte escrita
e apresentacdo oral serdo atribuidas pelos/as trés membros que
compdem a banca examinadora.

° O resultado final da avaliacdo da banca examinadora sera
informado, via oral, pela banca ao término das consideracdes finais e
formalizada por meio de Ata de Defesa , publicada via SEI, para
ciéncia do/a orientando/a.

° Todos os TCCs defendidos no a&mbito da UNIPAMPA devem
ser disponibilizados em formato digital na biblioteca, inseridos em
processos no SEI — Sistema Eletronico de Informagdes (ver apéndice
A) para serem incluidos no repositério digital da referida universidade,
conforme Resolucédo 106, de 27 de agosto de 2015.

° Serdo disponibilizados para consulta na Biblioteca da
Unipampa os trabalhos aprovados pela banca examinadora, que
tiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis) e atenderem as sugestfes

de alteracdes propostas mediante termo préprio para esse fim.

O trabalho do TCC Il serda individual, escrito conforme as normas da

Universidade Federal do Pampa, atendendo os seguintes requisitos:

Monografias: no minimo 45 e no maximo 100 laudas digitadas,
excluindo-se elementos pré-textuais, anexos, apéndices e ilustracbes

gue eventualmente sejam incluidas

Artigo cientifico: devera conter no minimo 25 e no maximo 30 laudas
excluindo-se elementos pré-textuais, anexos, apéndices e ilustracdes

gue eventualmente sejam incluidas.

A coordenacéo de curso devera organizar um cronograma das etapas
do TCC Il, no qual sera inserida a data da entrega do trabalho ao/a
orientador/a. O cronograma ainda devera estipular prazos e datas do
TCC Il quanto a data da realizacdo da banca e data de envio da

versao final do TCC a biblioteca. O cronograma sera aprovado pela



comissao de curso de Servigo Social.

Destaca-se que os trabalhos de TCC II, deverdo ser entregues aol/a
orientador/a de acordo com prazo estabelecido entre ambos,
considerando a necessidade de um prazo minimo de 7 dias para envio

aos convidados da banca e a realizacdo da mesma.

Os orientandos/as terdo 15 dias, apés a realizagdo da banca, para
proceder as correcdes e enviar ao/a orientador a verséo final do
trabalho de concluséo de curso. A entrega dos trabalhos no prazo
estabelecido € de inteira responsabilidade do/a orientando/a. Os
trabalhos entregues fora do prazo estabelecido acima, poderdo nao

ser aceitos pelo orientador/a.

A apresentacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso devera ser
realizada entre 10 a 20 minutos. Posteriormente, os/as membros que
compdem a banca, incluindo o/a orientador/a, terdo até 10 minutos
(cada um) para apresentar suas reflexdes, indagacdes e
contribuicdes. O/a orientando/a devera responder, em até 10 minutos,
aos questionamentos dos integrantes da banca, conforme
recomendacao do/a orientador/a realizada no inicio da abertura dos
trabalhos. O tempo de realiza¢do das bancas sera de até uma hora e

meia.

O fluxo de abertura do processo de defesa de TCC Il e insercao de
documentos no Sistema de Informacdo Eletrbnico — SEI, sera
estabelecido pela Coordenacdo Académica do Campus Sao Borja
conforme Apéndice A do referido regulamento. O/a orientador/a
devera acompanhar o processo no SEIl, quanto as assinaturas do
discente e dos convidados da banca e posteriormente envio do TCC
a biblioteca. Qualquer situac&o que impec¢a o andamento do processo,
devera ser contactada a Coordenador de curso e/ou Coordenacao

Académica do Campus.

Os trabalhos deverao ser disponibilizados para consulta na biblioteca
— exceto aqueles que indicarem arquivamento em termo especifico -,

considerando as orientagcdes descritas neste regulamento e as



normas da biblioteca da Universidade Federal do Pampa.

6 - DAS COMPETENCIAS DOS/AS ORIENTADORES/AS DE
TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

1. Orientar os Trabalhos de Conclusdo de Curso que lhes forem
distribuidos;

2.  Orientar a elaboracao do projeto ou proposta de TCC I,

3. Analisar e avaliar a producao sistematica do/a orientando/a;

4, Apresentar sugestdes tedrico-metodoldgicas ao/a orientando/a;
5. Indicar em conjunto com o/a orientando/a a constituicdo da
Banca Examinadora;

6. Participar da Banca Examinadora de Trabalho de Concluséo de
Curso sob sua orientacao

7. Acompanhar e realizar a inclusdo dos documentos no Sistema
de Eletrénico de Informacédo - SEI conforme fluxo estabelecido pela
Coordenacéo Académica.

8. Efetuar controle de frequéncia dos/as orientando/as nas
atividades que compreendem a elaboracéao e finalizacdo do TCC | e
II, de acordo com o cronograma de horario, elaborado em comum
acordo entre académico e orientador/a.

9. Comunicar a Coordenacdo de curso toda e qualquer situacao
gue possa comprometer, de alguma forma, o processo de elaboracgéao,
bem como, a concluséo do trabalho;

10. Avaliar junto ao/a orientando/a se o TCC esta em condicdes de

ser submetido a banca de avaliagao.

7 - DAS COMPETENCIAS DOS/AS ORIENTANDOS/AS DO

TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

1. Desenvolver o TCC, sob orientacdo do/a orientador/a

designado/a;



2. Elaborar o projeto ou proposta de TCC | sob a orientacao
do/a orientador/a.

3. Entregar ao/a orientador/a verséo final do TCC tanto para
avaliacdo da banca, quanto posteriormente, apds corre¢cdes para

insercao do SEI;

4. Responsabilizar-se pela produgéo de TCC quanto a questao
de plagio;
5. Cumprir prazos definidos pela coordenacdo processo de

TCC e orientadores/as

6. Comparecer as orientacdes e reunides referente processo
de TCC
7. Elaborar, revisar e reformular laudas conforme indicacbes

do/a orientador/a;

8. Submeter o TCC a reviséo de portugués e regras do manual
de normatizacdes técnicas da Unipampa

9. Proceder as correcbes do TCC conforme sugestbes da
Banca Avaliadora;

10. Comparecer a banca examinadora na data, hora e local
estabelecido para defesa do TCC,;

11. Cumprir 75% da carga horéria indicada para TCC | e II;

12. Comunicar ao/a orientador/a de TCC | e Il toda e qualquer
situacdo que possa comprometer, de alguma forma, o processo de

elaboracao do trabalho, bem como a sua concluséo.

8 —AVALIACAO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Quanto aos critérios para Avaliacdo do TCC, serao estruturados em
dois momentos sendo estes a defesa oral e o conteddo do TCC. Na
exposicao oral, serdo considerados a apresentacao da introducao,
desenvolvimento e fechamento do trabalho, bem como a capacidade
de compreender, reavaliar e responder as questdes propostas pela

Banca.



No conteudo do TCC sera considerada a apresentacdo da estrutura
geral do trabalho; a revisdo bibliografica, fundamentacéo tedrica e o
desenvolvimento Idgico de ideias; a capacidade de situar o problema
apresentado dentro do contexto social mais amplo e de perceber o
trabalho profissional com os condicionantes e limites do referido
contexto; a capacidade de investigar a realidade social, considerando
o desenvolvimento das habilidades técnico-operativas e/ou tedrico-
metodoldgicas e/ou 0 compromisso ético-politico; apresentacdo de
resultados, contribuicbes e apresentacdo de propostas, por fim

normas de formatagao e corregcéo de portugués.

A nota final ser4d a média das notas atribuidas na Avaliacdo Final,
sendo que a exposicdo oral tem peso 2,0 e o contetdo do trabalho
peso 8,0. O Parecer final dos avaliadores/as do TCC sera
contemplado pela nota do/a orientador/a e membros convidados
atraveés do uso da ficha de avaliacao.

Os componentes da banca poderdo observar 0os seguintes critérios
para atribuirem nota final ao académico:

. Clareza na exposicdo, argumentacdo e coeréncia nas
respostas a banca;

¢ Recursos Utilizados na Apresentacao

Controle do tempo

Relevancia académica, social e profissional

Coeréncia logica

Reviséo bibliogréafica e das demais fontes consultadas

« Referencial tedrico sobre o tema ou reflexdo tedrico-pratica
com base na revisdo bibliografica na area do Servico Social e
afins.

e Clareza da insercdo do Assistente Social nos processos de
trabalho e objetivos da intervencgao profissional diante do tema ou
reflexdo quando se tratar de trabalho tedrico-pratica.

* Proposic¢des sob a realidade problematizada.

e Correcao gramatical, coeréncia e fluidez textual,



e Atendimento as normas do manual de normaliza¢des da
Unipampa;

9 - RECURSOS:

No prazo de 24 horas uteis, contados a partir da publicacdo da nota
final da defesa em Banca, o/a orientando/a podera solicitar a revisdo
da avaliacdo da banca examinadora, mediante requerimento a ser
enviado a Secretaria Académica interessada a coordenacéo de curso

gue procedera aos encaminhamentos necessarios.

REFERENCIAS

CODIGO DE ETICA. In: Coletanea de Leis, CRESS 102 Regido —
Gestéo 1999/2002, Porto Alegre.2002.

LEI DE DIRETRIZES E BASE DE EDUCACAO. In: Coletanea de Leis, CRESS
102 Regi&o. Porto Alegre. Gestdo 1999/2002,

LEI DE REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE SERVICO SOCIAL. In:
Coletanea de Leis, CRESS 102 Regido. Porto Alegre. Gestao 1999/2002.
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APENDICE A do regulamento de TCC — FLUXO DE ABERTURA DE
PROCESSO E INSERCAO DE DOCUMENTOS DE TCC Il NO SEI -
SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO

1. Inicialmente a coordenacao de curso consultara, por meio de formuléario, os/as
orientadores/as sobre as informacdes das bancas.

2. Depois enviara a coordenacéo de académica as informacdes das bancas, para
abertura dos processos;

3. A coordenacdo académica abrirA o processo no SEI para insercdo dos
documentos da banca e assinaturas dos membros, sendo:

- Ata: assinada pelo orientando/a, orientador/a e membros da banca.

- Folha de aprovacao: assinada pelos membros da banca e orientador/a.

- Ficha com critérios de avaliacdo do TCC.

4. Apos a banca, a ata de defesa deverd ser revisada e assinada por todos/as
os/as membros da banca assim como pelo/a orientando/a. As assinaturas devem ser
realizadas via SEI.

5. A folha de aprovacéao devera ser revisada e assinada por todos os membros da
banca. Sendo que o/a orientador devera fazer download da mesma e enviar aol/a
orientado/a para que insira na versao final do TCC

6. O/a orientador/a devera inserir 0 termo de autorizacdo de publicacdo da
biblioteca. Esse termo devera ser gerado e assinado, via SEI, pelo/a orientador/a e
orientando/a.

7. A insercdo no SEI da versédo final TCC devera ser procedida pelo/a
orientador/as com a ficha catalografica e folha de aprovacédo inserida no corpo do
TCC, respeitando a estrutura orientada pela normatizagéo da Unipampa.

8. Apo6s o envio da verséo final do TCC a biblioteca, via SEI, a finalizagdo do
processo do TCC sera realizada mediante insercéo da declaracdo de entrega de tcc

na biblioteca.



9. Os atestados para os/as membros das bancas, tanto de orientagdo como de
participacdo, serdo elaborados e inseridos pela coordenacéo académica e assinados
pelo coordenador/a de curso, salvo quando o/a coordenador/a for banca, nesse caso

seréo os atestados seréo assinados pelo/a coordenador/a académico.



APENDICE B do regulamneto de TCC — ROTEIRO PARA PROJETO
DE PESQUISA

I - Titulo: deve contemplar uma sintese do contetdo ao qual o
projeto se propde a pesquisar. Nao pode ser confundido com o tema.

O titulo é a ultima parte a ser elaborada pelo pesquisador.

Introducdo — possibilita ao/a leitor ter uma nocdo geral de todo o
projeto. A introducédo é uma das ultimas partes a serem elaboradas,
pois ndo deve repetir as etapas seguintes, nem ser confundida com

os demais itens do projeto.

Il - Justificativa: deve responder a pergunta: 1- por que aquele
tema foi escolhido? 2 - Que motivos os justificam? 3 - H& necessidade

de se abordar a relevancia e pertinéncia da pesquisa.

1] - Formulacdo do problema: deve ser formulado como
pergunta e ser respondida em relacdo ao objeto de estudo. O
problema € o que estrutura toda a proposta da pesquisa, 0 seu ponto

gerador.

Y - Objetivos: Responde aonde se quer chegar com a pesquisa.
Deve ser utilizado com verbos no infinitivo. Geralmente sao divididos

em geral e especificos.

* Objetivo geral — refere-se aquilo que se quer alcancar com a
pesquisa, a sua finalidade e para qué se quer alcancar. Esta

diretamente relacionado ao problema de pesquisa.

* Objetivos especificos — refere-se a cada etapa metodoldgica do
projeto. E o desdobramento, em termos de operacionalizagdo do

objetivo geral, que se refere ao problema de pesquisa.



Vv - Referencial tedérico: é o item em que o/a pesquisador/a
demonstra conhecimento e dominio tedrico para fundamentar sua
pesquisa. Pode ser definida por topicos. Deve ser descritivo e
demonstrar leitura e estudo sobre o tema especifico. Devem-se definir
os termos-chave, baseando-se em autores/as de referéncia, evitando
interpretacbes dubias ou de senso comum. E importante evitar o
suporte de sites da internet em que nao sao visibilizados os/as
autores/as do material escrito. A fundamentacéo tedrica do projeto

deve estar alicercada em duas perspectivas:

+ Sobre o tema especifico que ser quer pesquisar;
e Sobre a articulagéo do tema com o Servigo Social.

Vi - Hipoteses ou questdes norteadoras de pesquisa: estao
relacionadas ao problema de pesquisa. A hipotese é uma resposta
proviséria ao problema formulado. As questdes de pesquisa sao
guestionamentos em decorréncia do problema formulado. Portanto,
hipoteses e questbes de pesquisa sao diferentes e nao devem ser

misturadas no mesmo projeto.

Vi - Metodologia: precisa ser planejada em cada fase, a partir
dos objetivos da pesquisa. Indica 0s passos que serdo seguidos

durante o processo de pesquisa.

VIII - Cronograma: indicar o tempo previsto e necessario para
cada fase da pesquisa. Geralmente a escala de tempo previsto a
pesquisa € resumida num quadro onde sao colocadas as atividades
de pesquisa. Devem-se prever no cronograma quando sera realizada

a devolucéo dos resultados da pesquisa.

IX — Orcamento: Explicar 0os recursos necessarios para a

execucgao da pesquisa e a fonte de financiamento.



X - Referéncias: incluir todas as obras citadas diretamente no
projeto. Devem- se citar as referéncias completas e seguir as normas
da UNIPAMPA.

Xl - Anexos ou apéndices: item opcional. Podem-se colocar
documentos necessarios ao projeto, como por exemplo, o roteiro de
entrevista, 0 questionario, o termo de consentimento livre e

esclarecido.

Obs: O projeto de pesquisa devera ter no minimo 10 paginas

(excluidos os anexos ou apéndices).



APENDICE C do regulamento de TCC —
ROTEIRO PARA PROPOSTA DE RELATORIO TEORICO- PRATICO

1) Titulo: deve contemplar uma sintese do conteudo que esteja vinculado ao campo
de estagio, pesquisa e/ou extensdo ao qual a proposta se propde a relatar. Nao pode
ser confundido com o tema. O titulo é a Ultima parte a ser elaborada pelo pesquisador.

2) Introducédo: serve para o leitor ter uma nocéo geral de todo o RTP. A introducéo é
uma das Ultimas partes a serem elaboradas, pois ndo deve repetir as etapas
seguintes, nem ser confundida com os demais itens do trabalho.

3) Objeto (Tema): é a area de interesse do relato, o assunto especifico.

4) Justificativa: deve responder a pergunta: —por qué aquele tema foi escolhido?
—Que motivos os justificam?

5) Referencial tedrico: é o item em que o/a académico/a demonstra conhecimento e
dominio tedrico para fundamentar seu relatorio tedrico-pratico. Pode ser definido por
topicos, deve ser descritivo e demonstrar leitura e estudo sobre o tema especifico.
Devem-se definir os termos-chave, baseando-se em autores de referéncia, evitando
interpretacées dubias ou de senso comum. E importante evitar o suporte de sites da
internet em que nao sao visibilizados os/as autores/as do material escrito.

6) Andlise critica da experiéncia: descrigcdo e reflexdo critica da experiéncia teérico-
pratico do académico, contemplando:

Os elementos dos processos de trabalho nos quais se insere o/a assistente
social nos diversos espacos socio-ocupacionais;

Articulacdo da experiéncia com a questao social em suas multiplas expressoes;

Andlise critica das dimensdes da profissao (tedrico-metodologica, ético-politica
e técnico-operativa) e sua mediacdo com a experiéncia vivenciada no campo de
estagio;

Mediacdo da experiéncia com a direcao social da profissdo e com o Projeto
Etico-Politico do Servico Social.

7) Cronograma: indicar o tempo previsto e necessario para cada fase elaboragéo do
RTP. Geralmente a escala de tempo prevista € resumida num quadro onde séo
colocadas as atividades.

8) Referéncias: incluir todas as obras citadas diretamente no projeto. Devem-se citar
as referéncias completas e seguir as normas da UNIPAMPA.

9) Anexos ou apéndices: item opcional. Podem-se colocar documentos
complementares e que o académico considere relevantes.



