Programa

Sala Virtual de Apoio
a Negociacao do
Trabalho no SUS

Conteudos para suporte, monitoramento e
atividades de formacao no ambito do
Sistema Nacional de Negociacao Permanente do

SUS |_ =
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Regimento Interno da
Mesa Nacional de
Negocliacao Permanente

do SUS
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O gue e a MNNP-SUS ?

E um férum paritario e permanente de
negociacao do trabalho, instituido por

gestores publico e privado e entidades
representativas dos trabalhadores

do SUS
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Por gue fol criada a MNNP-SUS ?

Fol criada com a finalidade de tratar de
assuntos referentes as relacoes de
trabalho no SUS, visando a qualidade
dos servicos prestados a populacao
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Como fol criada a
MINNP-SUS ?

= Criada em 1993, atraves da Resolucéao n°
52 do Conselho Nacional de Saude

=" Embora tenha sido instituida em 1993, a
MNNP teve funcionamento esporadico,
sendo reativada apos a eleicao do novo
governo federal
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Como fol criada a
MNNP-SUS ?

"icou Inoperante até 2003, quando o atual
Ministro da Saude, por entender a
Importancia do estabelecimento de um
processo negocial permanente, reinstalou a
MNNP-SUS, atraves da Resolucao n° 331

=A MNNP-SUS esta vinculada ao CNS
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Vinculo Organizacional

MINISTERIO DA SAUDE

Conselho Nacional
de Saude

Secretaria de Gestao do Trabalho e da
Educacao na Saude

Departamento de Secretaria Executiva
Gestao e da Regulacao da MNNP-SUS
do Trabalhe em Salde

MINNP-SUS
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O gue é 0 Regimento Interno
da MNNP-SUS ?

" E um estatuto de funcionamento

= E firmado de comum acordo entre 0s
representantes dos gestores e dos
trabalhadores do SUS
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Quall o contetdo do Regimento
Internoe da Mesa ?

= A Constituicao da MNNP-SUS

= Os objetivos

= Os principios e preceitos democraticos
= A estruturacao

= As regras de funcionamento

= O sistema decisorio
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Einal da 12 parte

= Em 05 de agosto de 2003 foi celebrado o
Regimento Institucional da Mesa Nacional
de Negociacao Permanente do Sistema
Unico de Saude — MNNP/SUS
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E composto de 8 capitulos

- Constituicao da MNNP-SUS
| - Objetivos
Il - Principios e preceitos democraticos
V - Estruturacao funcional
V — Prerrogativas e competéncia
VI — Estimulo a instancia de Negociacao
| — Carater deliberativo
Il — Regras e procedimentos negociais
- Disposicoes finais
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Representacao adas duas
Bancadas

= Gestor Publico — 11 representantes

= 5 Ministérios - 9 representantes
= CONASS — 1 representante
= CONASEMS - 1 representante

= Gestor Privado — 2 representantes

" Entidades sindicals — 13 representantes
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Gestor Publico

= Ministerio da Saude

= Ministério do Trabalho e Emprego
= Ministerio da Educacao

= Ministério do Planejamento

= Ministério da Previdéncia Social
CONASS

= CONASEMS
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Ministério da Saude

COIM CINCOo [EPresentantes
(gestor publico)

Departamento de Gestao e da Regulacao do
Trabalho em Saude

Departamento de Gestao da Educacao em
Saude

Coordenacao Geral de Recursos Humanos do
Ministéerio da Saude

Secretaria de Atencao a Saude
Fundacao Nacional de Saude — Funasa
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Gestor Privado

(conveniados e contratados)

= Confederacao Nacional de Saude — CNS

= Confederacao das Santas Casas de
Misericordia, Hospitals e Entidades
Filantropicas — CMB
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Entidades sindicais Nacionais

= Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Seguridade Social —
CNTSS/CUT

= Confederacao Nacional dos
Trabalhadores em Saude — CNTS
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= Federacao Nacional dos Sindicatos de
Trabalhadores em Saude, Trabalho e
Previdéncia e Assisténcia Social —
FENASPS

" Federacao Nacional dos Medicos —
FENAM/Confederacao Medica

Brasileira — CMB

= Federacao Nacional dos Enfermeiros —
SN|=

o P

SGTES DEGERTS




= Federacao Interestadual dos
Odontologos — FIO

" Federacao Nacional dos Psicologos
— FENAPSI

" Federacao Nacional dos Farmaceéuticos
— FENAFAR

= Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Servico Publico
Municipal — CONFETAM
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= Confederacao Nacional dos
Trabalhadores no Servico Publico
Federal - CONDSEF

= Federacao de Sindicatos de
Trabalhadores das Universidades
Brasileiras — FASUBRA SINDICAL

= Federacao Nacional dos Assistentes
Socials — FENAS

o P

SGTES DEGERTS




Como proceder a inclusao de
NOVOS representantes na
MNNP-SUS?

= Somente apos um ano de
funcionamento da Mesa € que 0s
critérios de representacao poderao ser
revistos

= De comum acordo as partes poderao
permitir a participacao de novos
representantes do governo e sindical
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Objetivos da MNNP-SUS

1. Efetivar o pleno funcionamento do SUS

. Constituir o Sistema Nacional de

Negociacao Permanente do SUS

. Negociar a Pauta de Relvindicacoes dos
Trabalhadores do SUS
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4. Implantar as Diretrizes das
Conferéncias de Saude e da NOB-RH

5. Discutir a estrutura e a gestao
administrativa do SUS

6. Melhorar os niveis de resolutividade e
da qualidade dos servicos prestados

N\

/. Tratar de temas relacionados a
cidadania e a democratizacao do Estado
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8. Instituir um sistema nacional de
educacao permanente na carreira do

SUS

9. Incentivar a melhoria do desempenho,
da eficiencia, e das condicoes de
trabalho no SUS

10.Estimular a implantacdo de Mesas de
Negociacao Permanentes nos Estados,

Distrito Federal e Municipios
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Principios Constitucionais

= Da Legalidade

= Da moralidade

*= Da Impessoalidade

= Da qualidade dos servicos
= Da participacao

= Da publicidade

* Da liberdade sindical
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Preceitos democraticos de

NEgociacan

= A etica, a confilanca reciproca, a
boa - fe, a honestidade de propositos

e a flexibilidade

para negociar

= A obrigatoriedad

e das partes em

buscar sempre a negociacao

= O direito de acesso a informacao

SGTES DEGERTS
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= O direito ao afastamento de dirigentes
e representantes sindicais

= A |legitimidade de representacao, o
respeito a vontade soberana da maioria
dos representados e a adocao de
procedimentos democraticos

= A independéncia do movimento sindical
e a autonomia das partes

SGTES DEGERTS




FUnRcIenal

Al \
/ J J 4 7 ¥ v o\ o\ N\ \
S/ /4 | 1 1 1t \ \ \ \_
’.- 4y v NN\

B <
/,
—
||




Estrutura da MNNP-SUS

®\/ertical

" Horizontal
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Estrutura vertical da MNNP-SUS

Sistema Nacional de Negociacao
Permanente do SUS

Mesas MUniCipaiS
§h£¥58§5 EishaCﬁJ

Mesa
Nacional
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Estrutura Horizontal da
MINNP-SUS

=" Grupos de Trabalho

B Comissoes Tematicas
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Prerrogativas da MNNP-SUS

" Tratamento de conflitos e demandas

" Encaminhamento dos acordos

= Garantias estabelecidas no Regimento
Interno
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Compromisso expresso

= Buscar sempre solucoes negociadas
para os assuntos de interesse dos
trabalhadores e do SUS

" Envidar esforcos necessarios para o
fiel cumprimento dos itens negociados
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Quorum de instalacao das
reunioes da MNNP-SUS

Maioria absoluta
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Sistema decisorio da Mesa

Deliberacoes
POl CONSENSO
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Hipoteses de Impasses

Desde que haja acordo das partes
as Proposicoes divergentes serao
encaminhadas para apreciacao e
deliberacao do Consellho Nacional

de Saude
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Coordenacao da MNNP-SUS

= Coordenado pela Secretaria de Gestao do
Trabalho e da Educacao na Saude do
Ministerio da Saude

= Para organizacao e operacionalizacao dos
trabalhos da Mesa fol criada uma
Secretaria Executiva
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Secretaria Executiva

Operacionaliza funcionamento
Agenda deliberada em plenara
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Facilitador do Processo

= Podera ser indicado um facilitador, de
comum acordo, para acompanhamento
dos trabalhos da Mesa

= Competéncia restringe-se a formulacao
e ao funcionamento da Mesa
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Assessoria Téecnica

As partes envolvidas podem solicitar

a participacao de assessorias técnicas
na MNNP-SUS, desde que

previamente acordado
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Mediacao

" Em caso de Impasse as partes poderao
nomear um mediador para viabilizar a
negociacao

= A indicacao deve ser de comum acordo
e recair sobre representante da
socliedade civil
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Reunioes da MINNP-SUS

® As reunioes ordinarias sao mensais

= AS reunioes extraordinarias poderao
ocorrer a qualguer tempo, desde que
requerida por maioria absoluta
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Formalizacao dos resultados

= Decisoes da Mesa serao registradas
em atas ou em Protocolos

= A MNNP-SUS Instituira orientacoes e
modelos de Protocolos
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" Todos 0s assuntos serao registrados
em atas pela Secretaria Executiva

= Os documentos da MNNP-SUS serao
publicos e arquivados
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= Descumprimento do Regimento sera
considerado rompimento das bases
fundamentais da MNNP-SUS

= Somente a MNNP-SUS podera promover
alteracoes no Regimento
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Ministéerio da Saude

Secretaria de Gestao do Trabalhoe da Educacao na

Saude Departamento-de Gestdo-e da-Regulacdo-do Trabalho

em-Saude

Coordenacao Geral de Regulacao e Negociacao do Trabalho
Secretaria-Executiva-da-MNNP-do-SUS

Sala=Virtual-de-Apoio-a-Negoeciacao Coletiva-no-SUS
Facilitador - Tlexto e arte final

Douglas Gerson Braga
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