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ProgramaPrograma

Sala Virtual de Apoio      Sala Virtual de Apoio      
àà NegociaNegociaçção do ão do 
Trabalho no SUSTrabalho no SUS

ConteConteúúdos para suporte, monitoramento e dos para suporte, monitoramento e 
atividades de formaatividades de formaçção no âmbito do           ão no âmbito do           
Sistema Nacional de NegociaSistema Nacional de Negociaçção Permanente do ão Permanente do 
SUSSUS
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Regimento Interno da Regimento Interno da 
Mesa Nacional de Mesa Nacional de 
NegociaNegociaçção Permanente ão Permanente 
do SUSdo SUS
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Mesa Nacional de Negociação 
Permanente do SUS –
MNNP-SUS

Mesa Nacional de NegociaMesa Nacional de Negociaçção ão 
Permanente do SUS Permanente do SUS ––
MNNPMNNP--SUSSUS
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O que O que éé a MNNPa MNNP--SUS ?SUS ?

ÉÉ um fum fóórum paritrum paritáário e permanente de rio e permanente de 
negocianegociaçção do trabalho, instituão do trabalho, instituíído por  do por  
gestores pgestores púúblico e privado e entidades blico e privado e entidades 
representativas dos trabalhadores        representativas dos trabalhadores        
do SUSdo SUS
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Por que foi criada a MNNPPor que foi criada a MNNP--SUS ?SUS ?

Foi criada com a finalidade de tratar de Foi criada com a finalidade de tratar de 
assuntos referentes assuntos referentes ààs relas relaçções de ões de 
trabalho  no SUS, visando a qualidade trabalho  no SUS, visando a qualidade 
dos servidos serviçços prestados os prestados àà populapopulaççãoão
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Como foi criada a Como foi criada a 
MNNPMNNP--SUS ? SUS ? 

Criada em 1993, atravCriada em 1993, atravéés da Resolus da Resoluçção não nºº
52 do 52 do Conselho Nacional de SaConselho Nacional de Saúúdede

Embora tenha sido instituEmbora tenha sido instituíída em 1993, a da em 1993, a 
MNNP teve funcionamento esporMNNP teve funcionamento esporáádico, dico, 
sendo reativada apsendo reativada apóós a eleis a eleiçção do novo ão do novo 
governo federalgoverno federal
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Como foi criada a Como foi criada a 
MNNPMNNP--SUS ?SUS ?

Ficou inoperante atFicou inoperante atéé 2003, quando o atual 2003, quando o atual 
Ministro da SaMinistro da Saúúde, por entender a de, por entender a 
importância do estabelecimento de um importância do estabelecimento de um 
processo negocial permanente, reinstalou a processo negocial permanente, reinstalou a 
MNNPMNNP--SUS, atravSUS, atravéés da Resolus da Resoluçção não nºº 331331

A MNNPA MNNP--SUS estSUS estáá vinculada ao CNSvinculada ao CNS
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Vinculo OrganizacionalVinculo Organizacional

MINISTMINISTÉÉRIO DA SARIO DA SAÚÚDEDE

Secretaria de Gestão do Trabalho e da Secretaria de Gestão do Trabalho e da 
EducaEducaçção na Saão na Saúúdede

Conselho Nacional Conselho Nacional 
de Sade Saúúdede

Departamento de Departamento de 
Gestão e da RegulaGestão e da Regulaçção ão 
do Trabalho em Sado Trabalho em Saúúdede

Secretaria Executiva Secretaria Executiva 
da MNNPda MNNP--SUSSUS

MNNPMNNP--SUSSUS
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O que O que éé o o RRegimento egimento Interno Interno 
da MNNPda MNNP--SUS ?SUS ?

ÉÉ um estatuto de funcionamentoum estatuto de funcionamento

ÉÉ firmado de comum acordo entre   os firmado de comum acordo entre   os 
representantes dos gestores e dos representantes dos gestores e dos 
trabalhadores do SUStrabalhadores do SUS
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Qual o conteQual o conteúúdo do do do RRegimento egimento 
Interno da Mesa ?Interno da Mesa ?

A ConstituiA Constituiçção da MNNPão da MNNP--SUSSUS

Os objetivosOs objetivos

Os princOs princíípios e preceitos democrpios e preceitos democrááticosticos

A estruturaA estruturaççãoão

As regras de funcionamentoAs regras de funcionamento

O sistema decisO sistema decisóóriorio
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Final da 1Final da 1ªª parteparte

Em 05 de agosto de 2003 foi celebrado o Em 05 de agosto de 2003 foi celebrado o 
Regimento Institucional da Mesa Nacional Regimento Institucional da Mesa Nacional 
de Negociade Negociaçção Permanente do Sistema ão Permanente do Sistema 
ÚÚnico de Sanico de Saúúdede –– MNNP/SUSMNNP/SUS
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Regimento 
Interno
da MNNP-SUS

Regimento Regimento 
InternoInterno
da MNNPda MNNP--SUSSUS



Mesa Nacional de Negociação Permanente do SUS

SGTES  DEGERTS

ÉÉ composto de 8 capcomposto de 8 capíítulostulos

I I -- ConstituiConstituiçção da MNNPão da MNNP--SUSSUS
II II -- ObjetivosObjetivos
III III -- PrincPrincíípios e preceitos democrpios e preceitos democrááticos ticos 
IV IV -- EstruturaEstruturaçção funcionalão funcional
V V –– Prerrogativas e competênciaPrerrogativas e competência
VI VI –– EstEstíímulo mulo àà instância de Negociainstância de Negociaççãoão
VII VII –– CarCarááter deliberativoter deliberativo
VIII VIII –– Regras e procedimentos negociaisRegras e procedimentos negociais
-- DisposiDisposiçções finais ões finais 
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Capítulo I - Constituição da 
MNNP-SUS

CapCapíítulo I tulo I -- ConstituiConstituiçção da ão da 
MNNPMNNP--SUSSUS
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RepresentaRepresentaçção das duas ão das duas 
Bancadas  Bancadas  

Gestor PGestor Púúblico blico –– 11 representantes11 representantes
5 Minist5 Ministéérios rios -- 9 representantes9 representantes
CONASS CONASS –– 1 representante1 representante
CONASEMS CONASEMS –– 1 representante1 representante

Gestor Privado Gestor Privado –– 2 representantes2 representantes

Entidades sindicais Entidades sindicais –– 13 representantes13 representantes
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BancadaBancada dos Gestoresdos Gestores
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Gestor PGestor Púúblicoblico

MinistMinistéério da Sario da Saúúdede
MinistMinistéério do Trabalho e Emprego rio do Trabalho e Emprego 
MinistMinistéério da Educario da Educaçção ão 
MinistMinistéério do Planejamento rio do Planejamento 
MinistMinistéério da Previdência Social rio da Previdência Social 
CONASS  CONASS  
CONASEMS CONASEMS 
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MinistMinistéério da Sario da Saúúdede
com cinco representantescom cinco representantes
(gestor p(gestor púúblico)blico)

Departamento de Gestão e da RegulaDepartamento de Gestão e da Regulaçção do ão do 
Trabalho em SaTrabalho em Saúúdede
Departamento de Gestão da EducaDepartamento de Gestão da Educaçção em ão em 
SaSaúúdede
CoordenaCoordenaçção Geral de Recursos Humanos do ão Geral de Recursos Humanos do 
MinistMinistéério da Sario da Saúúdede
Secretaria de AtenSecretaria de Atençção ão àà SaSaúúdede
FundaFundaçção Nacional de Saão Nacional de Saúúde de –– FunasaFunasa
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Gestor PrivadoGestor Privado
(conveniados e contratados(conveniados e contratados))

ConfederaConfederaçção Nacional de Saão Nacional de Saúúde de –– CNSCNS

ConfederaConfederaçção das Santas Casas de  ão das Santas Casas de  
MisericMisericóórdia, Hospitais e Entidades rdia, Hospitais e Entidades 
FilantrFilantróópicas picas –– CMBCMB
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Bancada dos TrabalhadoresBancada dos Trabalhadores
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Entidades sindicais NacionaisEntidades sindicais Nacionais

ConfederaConfederaçção Nacional dos ão Nacional dos 
Trabalhadores em Seguridade Social Trabalhadores em Seguridade Social ––
CNTSS/CUTCNTSS/CUT

ConfederaConfederaçção Nacional dos ão Nacional dos 
Trabalhadores em SaTrabalhadores em Saúúde de –– CNTSCNTS
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FederaFederaçção Nacional dos Sindicatos de ão Nacional dos Sindicatos de 
Trabalhadores em SaTrabalhadores em Saúúde, Trabalho e de, Trabalho e 
Previdência e Assistência Social Previdência e Assistência Social ––
FENASPS FENASPS 

FederaFederaçção Nacional dos Mão Nacional dos Méédicos dicos ––
FENAM/ConfederaFENAM/Confederaçção Mão Méédicadica
Brasileira Brasileira –– CMBCMB

FederaFederaçção Nacional dos Enfermeiros ão Nacional dos Enfermeiros ––
FNEFNE
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FederaFederaçção Interestadual dos ão Interestadual dos 
OdontOdontóólogoslogos –– FIOFIO

FederaFederaçção Nacional dos Psicão Nacional dos Psicóólogos       logos       
–– FENAPSIFENAPSI

FederaFederaçção Nacional dos Farmacêuticos ão Nacional dos Farmacêuticos 
–– FENAFARFENAFAR

ConfederaConfederaçção Nacional dos ão Nacional dos 
Trabalhadores no ServiTrabalhadores no Serviçço Po Púúblico blico 
Municipal Municipal –– CONFETAMCONFETAM
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ConfederaConfederaçção Nacional dos ão Nacional dos 
Trabalhadores no ServiTrabalhadores no Serviçço Po Púúblico blico 
Federal Federal –– CONDSEFCONDSEF

FederaFederaçção de Sindicatos de ão de Sindicatos de 
Trabalhadores das Universidades Trabalhadores das Universidades 
Brasileiras Brasileiras –– FASUBRA SINDICALFASUBRA SINDICAL

FederaFederaçção Nacional dos Assistentes ão Nacional dos Assistentes 
Sociais Sociais –– FENASFENAS
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Como proceder a inclusão de Como proceder a inclusão de 
novos representantes na novos representantes na 

MNNPMNNP--SUS?SUS?

Somente apSomente apóós um ano de s um ano de 
funcionamento da Mesa funcionamento da Mesa éé que os que os 
critcritéérios de representarios de representaçção poderão ser ão poderão ser 
revistosrevistos
De comum acordo as partes poderão De comum acordo as partes poderão 
permitir a participapermitir a participaçção de novos ão de novos 
representantes do governo e sindicalrepresentantes do governo e sindical
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Capítulo II – ObjetivosCapCapíítulo II tulo II –– ObjetivosObjetivos
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Objetivos da MNNPObjetivos da MNNP--SUSSUS

1.1. Efetivar o pleno funcionamento do SUSEfetivar o pleno funcionamento do SUS

2.2. Constituir o Sistema Nacional de Constituir o Sistema Nacional de 
NegociaNegociaçção Permanente do SUSão Permanente do SUS

3.3. Negociar a Pauta de ReivindicaNegociar a Pauta de Reivindicaçções dos ões dos 
Trabalhadores do SUSTrabalhadores do SUS
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4.4. Implantar as Diretrizes das  Implantar as Diretrizes das  
Conferências de SaConferências de Saúúde e da NOBde e da NOB--RHRH

5.5. Discutir a estrutura e a gestão Discutir a estrutura e a gestão 
administrativa do SUSadministrativa do SUS

6.6. Melhorar os nMelhorar os nííveis de veis de resolutividaderesolutividade e e 
da qualidade dos servida qualidade dos serviçços prestadosos prestados

7. Tratar de temas relacionados         7. Tratar de temas relacionados         àà
cidadania e cidadania e àà democratizademocratizaçção do Estadoão do Estado
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8.8. Instituir um sistema nacional de Instituir um sistema nacional de 
educaeducaçção permanente na carreira do ão permanente na carreira do 
SUSSUS

9.9. Incentivar a melhoria do desempenho, Incentivar a melhoria do desempenho, 
da eficiência, e das condida eficiência, e das condiçções de ões de 
trabalho no SUStrabalho no SUS

10.10.Estimular a implantaEstimular a implantaçção de Mesas de ão de Mesas de 
NegociaNegociaçção Permanentes nos Estados, ão Permanentes nos Estados, 
Distrito Federal e MunicDistrito Federal e Municíípiospios
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Capítulo III - Princípios 
Constitucionais e Preceitos 

Democráticos 

CapCapíítulo III tulo III -- PrincPrincíípios pios 
Constitucionais e Preceitos Constitucionais e Preceitos 

DemocrDemocrááticos ticos 
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PrincPrincíípios Constitucionaispios Constitucionais

Da LegalidadeDa Legalidade
Da moralidadeDa moralidade
Da ImpessoalidadeDa Impessoalidade
Da qualidade dos serviDa qualidade dos serviççosos
Da participaDa participaççãoão
Da publicidadeDa publicidade
Da liberdade sindicalDa liberdade sindical
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Preceitos democrPreceitos democrááticos de ticos de 
negocianegociaçção ão 

A A éética, a confiantica, a confiançça reca recííproca, a     proca, a     
boa boa -- fféé, a honestidade de prop, a honestidade de propóósitos sitos 
e a flexibilidade para negociare a flexibilidade para negociar

A obrigatoriedade das partes em A obrigatoriedade das partes em 
buscar sempre a negociabuscar sempre a negociaççãoão

O direito de acesso O direito de acesso àà informainformaççãoão
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O direito ao afastamento de dirigentes  O direito ao afastamento de dirigentes  
e representantes sindicaise representantes sindicais

A legitimidade de representaA legitimidade de representaçção, o ão, o 
respeito respeito àà vontade soberana da maioria vontade soberana da maioria 
dos representados e a adodos representados e a adoçção de ão de 
procedimentos democrprocedimentos democrááticosticos

A independência do movimento sindical A independência do movimento sindical 
e a autonomia das partese a autonomia das partes
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Capítulo IV - Estruturação 
Funcional

CapCapíítulo IV tulo IV -- EstruturaEstruturaçção ão 
FuncionalFuncional
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VerticalVertical

HorizontalHorizontal

Estrutura da MNNPEstrutura da MNNP--SUSSUS
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Estrutura vertical da MNNPEstrutura vertical da MNNP--SUSSUS

Sistema Nacional de NegociaSistema Nacional de Negociaçção ão 
Permanente do SUSPermanente do SUS

Mesa Mesa 
NacionalNacional

Estaduais 
Estaduais Mesas

Mesas
MesasMesas MunicipaisMunicipais
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Estrutura Horizontal da Estrutura Horizontal da 
MNNPMNNP--SUSSUS

Grupos de Trabalho Grupos de Trabalho 

Comissões TemComissões Temááticasticas
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Capítulo V – Prerrogativas e 
competências

CapCapíítulo V tulo V –– Prerrogativas e Prerrogativas e 
competênciascompetências
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Prerrogativas da MNNPPrerrogativas da MNNP--SUSSUS

Tratamento de conflitos e demandasTratamento de conflitos e demandas

Encaminhamento dos acordos Encaminhamento dos acordos 

Garantias estabelecidas no Regimento Garantias estabelecidas no Regimento 
InternoInterno
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Capítulo VI – Estímulo à
Instância de Negociação
CapCapíítulo VI tulo VI –– EstEstíímulo mulo àà
Instância de NegociaInstância de Negociaççãoão
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Compromisso expresso  Compromisso expresso  

Buscar sempre soluBuscar sempre soluçções negociadas ões negociadas 
para os assuntos de interesse dos para os assuntos de interesse dos 
trabalhadores e do SUStrabalhadores e do SUS

Envidar esforEnvidar esforçços necessos necessáários para o rios para o 
fiel cumprimento dos itens negociados  fiel cumprimento dos itens negociados  



Mesa Nacional de Negociação Permanente do SUS

SGTES  DEGERTS

Capítulo VII - Caráter 
Deliberativo e Sistema 

Decisório

CapCapíítulo VII tulo VII -- CarCarááter ter 
Deliberativo e Sistema Deliberativo e Sistema 

DecisDecisóóriorio
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Quorum de instalaQuorum de instalaçção das ão das 
reuniões da MNNPreuniões da MNNP--SUSSUS

Maioria absolutaMaioria absoluta
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Sistema decisSistema decisóório da Mesa rio da Mesa 

DeliberaDeliberaçções ões 
por consensopor consenso
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HipHipóóteses de impassesteses de impasses

Desde que haja acordo das partes     Desde que haja acordo das partes     
as proposias proposiçções divergentes serão ões divergentes serão 
encaminhadas para apreciaencaminhadas para apreciaçção e ão e 
deliberadeliberaçção do Conselho Nacional      ão do Conselho Nacional      
dede SaSaúúdede
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Capítulo VIII – Regras e 
procedimentos formais do 
processo de negociação

CapCapíítulo VIII tulo VIII –– Regras e Regras e 
procedimentos formais do procedimentos formais do 
processo de negociaprocesso de negociaççãoão
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CoordenaCoordenaçção da MNNPão da MNNP--SUSSUS

Coordenado pela Secretaria de Gestão do Coordenado pela Secretaria de Gestão do 
Trabalho e da EducaTrabalho e da Educaçção na Saão na Saúúde do de do 
MinistMinistéério da Sario da Saúúde de 

Para organizaPara organizaçção e operacionalizaão e operacionalizaçção dos ão dos 
trabalhos da Mesa foi criada uma trabalhos da Mesa foi criada uma 
Secretaria ExecutivaSecretaria Executiva
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Operacionaliza funcionamento Operacionaliza funcionamento 
Agenda deliberada em plenAgenda deliberada em plenáária ria 

Secretaria ExecutivaSecretaria Executiva
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Facilitador do ProcessoFacilitador do Processo

PoderPoderáá ser indicado um facilitador, de ser indicado um facilitador, de 
comum acordo, para acompanhamento comum acordo, para acompanhamento 
dos trabalhos da Mesados trabalhos da Mesa

Competência restringeCompetência restringe--se se àà formulaformulaçção ão 
e ao funcionamento da Mesae ao funcionamento da Mesa
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Assessoria TAssessoria Téécnicacnica

As partes envolvidas podem solicitar     As partes envolvidas podem solicitar     
a participaa participaçção de assessorias tão de assessorias téécnicas   cnicas   
na MNNPna MNNP--SUS, desde que SUS, desde que 
previamente acordado previamente acordado 
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MediaMediaçção  ão  

Em caso de impasse as partes poderão  Em caso de impasse as partes poderão  
nomear um mediador para viabilizar a nomear um mediador para viabilizar a 
negocianegociaççãoão

A indicaA indicaçção deve ser de comum acordo ão deve ser de comum acordo 
e recair sobre representante da e recair sobre representante da 
sociedade civilsociedade civil
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Reuniões da MNNPReuniões da MNNP--SUSSUS

As reuniões ordinAs reuniões ordináárias são mensaisrias são mensais

As reuniões extraordinAs reuniões extraordináárias poderão rias poderão 
ocorrer a qualquer tempo, desde que ocorrer a qualquer tempo, desde que 
requerida por maioria absolutarequerida por maioria absoluta
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FormalizaFormalizaçção dos resultadosão dos resultados

Decisões da Mesa serão registradas    Decisões da Mesa serão registradas    
em atas ou em Protocolosem atas ou em Protocolos

A MNNPA MNNP--SUS instituirSUS instituiráá orientaorientaçções e ões e 
modelos de Protocolosmodelos de Protocolos
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Todos os assuntos serão registrados Todos os assuntos serão registrados 
em atas pela Secretaria Executivaem atas pela Secretaria Executiva

Os documentos da MNNPOs documentos da MNNP--SUS serão SUS serão 
ppúúblicos e arquivadosblicos e arquivados
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Disposições FinaisDisposiDisposiçções Finaisões Finais
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Descumprimento do Regimento serDescumprimento do Regimento seráá
considerado rompimento das bases considerado rompimento das bases 
fundamentais da MNNPfundamentais da MNNP--SUSSUS

Somente a MNNPSomente a MNNP--SUS poderSUS poderáá promover promover 
alteraalteraçções no Regimentoões no Regimento
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MinistMinistéério da Sario da Saúúdede
Secretaria de Gestão do Trabalho e da EducaSecretaria de Gestão do Trabalho e da Educaçção na ão na 
SaSaúúdede Departamento de Gestão e da RegulaDepartamento de Gestão e da Regulaçção do Trabalho ão do Trabalho 

em Saem Saúúdede
CoordenaCoordenaçção Geral de Regulaão Geral de Regulaçção e Negociaão e Negociaçção do Trabalhoão do Trabalho

Secretaria Executiva da MNNP do SUS Secretaria Executiva da MNNP do SUS 

Sala Virtual de Apoio Sala Virtual de Apoio àà NegociaNegociaçção Coletiva no SUSão Coletiva no SUS

Facilitador Facilitador -- Texto e arte final Texto e arte final 

Douglas Gerson BragaDouglas Gerson Braga


