Contratos e Convénios:
o papel do gestor do
trabalho




O que voceé, gestor do trabalho, faz em
relacao aos contratos e convénios?

» Educando A: Demanda

» Responsabilidades do GT:Projeto-> setor de
compras—> setor de compras> orcamento-
financas-> Licitacdes-> elaboracao do
contrato- co-responsaveis

p—.



O que se espera do Gestor?

O gestor é o representante da administracao
para acompanhar a execucao do contrato.

Assim sendo, deve agir de forma pro-ativa e
preventiva, observar o cumprimento, pela
contratada, das regras previstas no
instrumento contratual, buscar os resultados
esperados no ajuste e trazer beneficios e
economia para a Secretaria.




Lei 8.666/93: Art 58 e Art 67

A execucao do contrato sera acompanhada e
fiscalizada por um representante da administracao,

designado por meio de portaria exarada pela
unidade de administracao e financas.

O gestor devera prezar pelo fiel cumprimento do
contrato, tendo por parametro os resultados
previstos no contrato. As decisdes que
ultrapassarem a sua competéncia deverao ser
encaminhadas a seus superiores, em tempo habil,

para a adocao das medidas convenientes.
N




Designacao do Gestor:

A designacao do gestor recaira sobre o titular
da unidade que tenha conhecimento técnico
do objeto do contrato, sendo necessaria a
sua indicacao no projeto basico.

A Lei 8.666/93 atribui ao gestor autoridade
para acompanhar sistematicamente o
desenvolvimento do contrato, o que lhe
possibilita corrigir, no ambito da sua esfera
de acao e no tempo certo, eventuais
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rregularidades ou distorcdes existentes.



O gestor e a contratada

Art. 66 da Lei 8.666/93, o contrato devera
ser executado fielmente pelas partes, de
acordo com as clausulas estabelecidas e as
normas constantes da citada lei, respondendo
cada qual pelas conseqiiéncias de sua
inexecucao total ou parcial.




Qual o perfil de gestor de

CONnVEenios e contratos que
vigora nos seus locais de
trabalho- Secretarias de

Saude?
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O que diz a lei: Perfil do Gestor

A Lei 8.666/93 nao faz referéncia expressa
ao perfil do gestor do contrato.

Todavia, em face da relevancia do encargo, €
importante que o servidor designado possua
qualificacdes como:

a) Gozar de boa reputacao ética-profissional;

b) possuir conhecimentos especificos do
objeto a ser fiscalizado;

C) nao estar, preferencialmente, respondendo
a processo de sindicancia ou processo
administrativo disciplinar;




Perfil do Gestor:

d) nao possuir em seus registros funcionais
punicoes a pratica de atos lesivos ao
patrimonio publico;

e) nao haver sido responsabilizado por
irregularidades junto ao TCU, TCE e TCM;

f) nao haver sido condenado em processo
criminal por crimes contra a Administracao
Publica, capitulados no Codigo Penal
Brasileiro, na Lei 7.492/1986 e na Lei
8.429/1992.




Atribuicoes do Gestor:

A eficiéncia de um contrato esta diretamente
relacionada com o acompanhamento de sua
execucao.

O gestor do contrato tem grande
responsabilidade pelos seus resultados,
devendo observar o cumprimento, pela
contratada, das regras técnicas, cientificas ou
artisticas previstas no instrumento contratual.




Qual o passo a passo, as
etapas de
acompanhamento do
convenio e contrato?
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Os passos dos educandos-
gestores:

y 1 -
y 2—
» 33—




Passo a passo das Atribuicoes do
gestor de contrato:

| - Elaborar Projeto Basico;

Il - Apos aprovado pela autoridade
competente —> abrir processo administrativo
para anexar o Projeto Basico-> e encaminha-
lo a unidade de programacao orcamentaria a
fim de verificar se ha recursos disponiveis;

Il - acompanhar o processo licitatorio em
todas as suas fases, até a assinatura do
contrato;




IV - abrir pasta para cada contrato, visando
arquivar eventuais termos aditivos;

V - controlar o prazo de vigéncia do
instrumento contratual sob sua
responsabilidade

VI - elaborar projeto basico referente ao
objeto do contrato sob sua responsabilidade,
quando necessaria nhova contratacao,
observado os prazos




VII - encaminhar a unidade de contratos,
apos a confirmacao de recursos disponiveis
pela unidade de programacao orcamentaria,
com antecedéncia prevista processo
administrativo com o projeto basico para
contratacao

VIII - verificar se a entrega de materiais,
execucao de obras ou a prestacao de servicos
sera cumprida integral ou parceladamente;




IX - anotar em formulario préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucao do
contrato, determinando o que for necessario
a regularizacao das faltas ou defeitos
observados

X - manter controle atualizado
dos pagamentos efetuados,




X| — receber e atestar as notas fiscais e
encaminha-las a unidade competente para
pagamento;

XIl - solicitar a unidade de programacao
orcamentaria disponibilidade de recursos
para o pagamento de valores que extrapolem
o valor do contrato

XIll - acompanhar a evolucao dos precos de
mercado referentes ao objeto contratado e
informar a unidade competente as oscilacoes
bruscas;




» XIV —comunicar a unidade competente,
formalmente, irregularidades cometidas
passiveis de penalidade, apos os contatos
prévios com a contratada

» XV - solicitar a unidade competente
esclarecimentos de duvidas




XVI - informar a unidade de programacao
orcamentaria e financeira as obrigacdes
financeiras nao liquidadas no exercicio,
visando a obtencao de reforco, cancelamento
e/ou inscricao de saldos de empenho a conta
de restos a pagar;

XVIlI - manter sob sua guarda os processos de
contratacao;




XVIIl - encaminhar a unidade de programacao
orcamentaria e financeira os pedidos de
empenhamento para os contratos ainda em
vigor no exercicio seguinte;

XIX - verificar se o prazo de entrega,
especificacoes e quantidades encontram-se
de acordo com o estabelecido no instrumento
contratual;
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XX - receber, provisoria e definitivamente, as
aquisicoes, obras ou servicos sob sua
responsabilidade, mediante termo
circunstanciado;

XXI - comunicar a unidade competente
eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou

execucao do objeto, bem como os pedidos de
prorrogacao, se for o caso;




XXIl - zelar pela fiel execucao da obra,
sobretudo no que concerne a qualidade dos
materiais utilizados e dos servicos prestados;

XXl - acompanhar o cumprimento, pela
contratada, do cronograma fisico-financeiro;




XXIV - zelar pela fiel execucao da obra,
sobretudo no que concerne a qualidade dos
materiais utilizados e dos servicos prestados;

XXV -encaminhar a unidade de contratos
pedido de alteracao em projeto, servico ou de
acréscimos (quantitativos e qualitativos) ao
contrato, acompanhado das devidas
justificativas




XXVI - estabelecer prazo para correcao de
eventuais pendéncias na execucao do
contrato e informar a autoridade competente
ocorréncias que possam gerar dificuldades a
conclusao da obra ou em relacao a terceiros;

XXVIl - confrontar os precos e quantidades
constantes da nota fiscal com os
estabelecidos no contrato




XXVIIl —encaminhar junto a fatura/nota fiscal,
a nota fiscal de simples remessa ou o rol dos
materiais utilizados na obra pela contratada;

XXIX - realizar, juntamente com a contratada,
as medicoes dos servicos nas datas

estabelecidas, antes de atestar as respectivas
notas fiscais;




Responsabilidades do Gestor

O gestor do contrato, por forca de atribuicoes
formalmente estatuidas, tem particulares
deveres que, se nao cumpridos, poderao
resultar em responsabilizacao:

civil, penal e administrativa.

A Lei 8.112/1990, em seu artigo 127, prevé as
penalidades disciplinares a serem aplicadas
aos servidores pelo exercicio irregular de
atribuicoes a eles afetas, que sao:




Penalidades disciplinares

a) advertéencia;

b) suspensao;

c) demissao;

d) cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade;

e) destituicao de cargo em comissao;
f) destituicao de funcao comissionada.




Penalidades

Na aplicacao dessas penalidades, serao
consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, bem como os danos que dela
provierem para o servico publico.

As sancdes administrativas poderao cumular-se
com as sanc¢des civis e penais, sendo
independentes entre si.

De acordo com o artigo 122 da Lei 8.112/1990,
a responsabilidade civil decorre de ato omisso ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em
prejuizo ao erario ou a terceiros.




Responsabilidade penal

Abrange os crimes e as contravencoes
imputadas ao servidor nessa qualidade,
conforme preconiza o artigo 123 da citada
lei.

Se comissao de sindicancia ou de processo
administrativo disciplinar concluir que a
infracao constitui ilicito penal, os autos serao
encaminhados ao Ministério Publico.




Crimes contra a Administracao
Publica:
Sao crimes contra a Administracao Publica:

improbidade administrativa,
aplicacao irregular de dinheiro publico,
lesdo aos cofres publicos e;

dilapidacao nacional e corrupcao




Quais os principais desafios do
gestor do trabalho?

» Educando C:
» Educando D:

p—



Outros Desafios

» Fiscalizacao sistematica dos orgao de
controle

» Rotatividade de trabalhadores na Gestao

» Brechas na legislacao

» ldoneidade dos processos licitatorios-
Fraudes e privilegiamento Gestor- empresa
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