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REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM CIENCIAS HUMANAS
(PPGCH) - MESTRADO PROFISSIONAL

O Programa de P6s-Graduagao em Ciéncias Humanas (PPGCH) da Universidade Federal
do Pampa (UNIPAMPA), com sede no Campus de Sdo Borja, serd regido de acordo com as
disposigdes especificas expressas neste Regimento, elaborado conforme a Resolucao n° 295, de
30 de novembro de 2020, alterada pela Resolucao n°® 315, de 29 de abril de 2021, ambas
homologadas pelo Conselho Universitario da UNIPAMPA (CONSUNI/UNIPAMPA), as quais
estabelecem as Normas da Pés-Graduacao Scricto Sensu, bem como as demais normativas

institucionais e a legislagdo vigente.

Capitulo I
DOS OBJETIVOS E PRAZOS

Art. 1° O Programa de Pos-Graduagao em Ciéncias Humanas (PPGCH) da Universidade Federal do
Pampa (UNIPAMPA), com sede no Campus S3o Borja, na area de concentragdo “Fronteiras,
Identidade e Saberes”, terd como foco a formagao de profissionais nos diversos campos de atuagao
com aportes tedricos e metodologicos na perspectiva interdisciplinar em nivel de Mestrado

Profissional em Ciéncias Humanas.

Art. 2° O PPGCH se desenvolvera em nivel de Mestrado Profissional, conduzindo a obtencdo do

Titulo de Mestre em Ciéncias Humanas.

Art. 3° O curso de mestrado profissional tera duracdo minima de 12 (doze) meses e maximo de 24

(vinte e quatro) meses.



Art. 4° Dada a estrutura institucional originaria, determinada pela Lei Federal n® 11.640, de 11 de
janeiro de 2008, e as diretrizes de organizagao da UNIPAMPA, estabelecidas em seu Estatuto e
detalhadas em seu Regimento, serd estimulado o credenciamento de docentes de outros campi da
Institui¢ao no PPGCH.

§ 1° — Devera ser observado, quando do credenciamento e descredenciamento de docentes, que o
maior nimero de docentes permanentes esteja vinculado ao Campus Sao Borja.

§ 2° — Sera estimulada a realizacdo de atividades multicampi, inclusive com suporte em tecnologias

de educacio a distancia (EAD), através do uso de ferramentas digitais sincronas e assincronas.

Art. 5° Poderdo colaborar com o PPGCH outras instituicdes de Ensino Superior, Institutos e Centros
de Pesquisa nacionais e/ou estrangeiros, mediante a celebra¢do de instrumentos de cooperagdo e

parceria técnico-cientifica com a Universidade.

Capitulo IT
DA ORGANIZACAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Art. 6° A estrutura académico-administrativa do PPGCH sera composta por:

I — Conselho do Programa de Pos-Graduacao;

IT — Coordenacao do Programa de Pos-Graduagao;

IIT — Secretaria do Programa de P6s-Graduacao;

IV — Comissdo de Bolsas do Programa de Pos-Graduacao;

V — Comissao de Validagao de Titulos;

VI - Comissao de Selecao (formada a cada processo seletivo, com a participagdo de docentes
permanentes do Programa);

VII — Comissdo de Produgdo Académica e Técnica (formada por docentes permanentes do
Programa e os seus coordenadores, titular e substituto);

VIII - Comissao de Relagdes Internacionais e Institucionais para representagao em conselhos,
associagdes, relagcdes com instituicdes, entre outras formas de representacdes que se
fizerem necessarias e oportunas para o Programa;

IX — Comissdo de Autoavaliagdo Institucional; e

X — Outras comissoes, temporarias e/ou permanentes, que venham a ser criadas pelo Conselho

do Programa de acordo com as necessidades;

Art. 7° O Conselho do PPGCH sera constituido:



I — Pelos docentes permanentes do Programa;

IT — Docentes colaboradores

IIT — Por representagdo dos discentes que integram o Programa; e

IV — Por representagdo dos técnicos-administrativos em educacdo com atividades vinculadas a pds-
graduacao do Campus Sao Borja;

§ 1°— O Conselho sera presidido pelo Coordenador do Programa, com voto de qualidade, além do
voto comum.

§ 2° — O Conselho reunir-se-a4 regularmente por convoca¢do do Coordenador do Programa ou,
excepcionalmente, por solicitacao de 1/3 (um terco) dos seus membros, presente a maioria absoluta
destes.

§ 3°— As deliberacdes do Conselho serdo por maioria simples.

§ 4° — O nimero de assentos e¢ a propor¢ao das representagdes na composicdo do Conselho do
Programa serdo definidos pelo proprio Conselho do Programa, observada a legislagao vigente.

§ 5° — As representagdes discente e de técnico-administrativos em educagdo serao eleitas por seus
pares, para um mandato de 1 (um) ano, prorrogavel, conforme as normas institucionais ¢ a legislagao

vigente.

Art. 8° Sdo competéncias do Conselho do PPGCH:

I - Aprovar:

a) O Plano Anual de Gestdo do Programa, incluindo suas diretrizes gerais, o planejamento
estratégico e as atividades de Autoavaliagao;

b) Os perfis desejados dos docentes e discentes do Programa;

c) A criacdo de comissdes, temporarias e/ou permanentes, de acordo com as necessidades
para tratar de assuntos especificos de interesse do Programa, que ndo estejam descritas no
rol que consta do art. 6° deste Regimento;

d) O encaminhamento das provas, dissertacdes, produtos técnicos ou de inovagdo para
conclusdo de curso para as respectivas Bancas Examinadoras;

e) A atribuicdo de créditos correspondentes as atividades ndao constantes do elenco de
atividades programadas dos discentes, mas previstas no Regimento do Programa e
realizadas de conformidade com o0 mesmo; e

f) Os projetos de formagao académica de cada discente vinculado ao Programa.

IT — Assessorar, a Coordenacdo do Programa em tudo o que for necessario para o bom

funcionamento do mesmo, nos ambitos didatico, cientifico e administrativo;



IIT — Avaliar, o Programa, de forma periddica e sistematicamente, em consonancia com as
diretrizes aprovadas pelo Conselho do Programa, as normas gerais da avaliagdo
institucional da UNIPAMPA e orientagdes de 6rgaos externos;

IV — Deliberar, sobre:

a) O credenciamento e descredenciamento de docentes no Programa, inclusive nas situagoes
que nao se enquadrem no que esta previsto neste Regimento, apresentando as devidas
justificativas circunstanciadas;

b) O Relatorio Anual de Atividades do Programa, incluindo as atividades de ensino,
extensao, pesquisa e produgao intelectual, a execucao financeira e a situagao patrimonial;

c) Os processos de ingresso, regular e regime especial, desligamento e readmissdo de
discentes no Programa;

d) A validade e aproveitamento de créditos obtidos junto a outros cursos de pos-graduagao
stricto sensu da Universidade e/ou em outras institui¢des;

e) Asregras para dispensa de disciplinas para discentes do Programa;

f) As regras quanto ao trancamento e destrancamento de matricula no Programa; e

g) Uso de recursos financeiros do Programa.

V — Designar, os componentes das Bancas Examinadoras de exames de qualificacao,
dissertacdes ou trabalhos técnicos de conclusdo dos respectivos cursos, ouvindo sempre,
em cada caso, o orientador do discente;

VI — Elaborar, o Regimento do Programa, bem como alteracdes ao mesmo conforme a
necessidade de atualizacdo ou ajuste, para posterior apresentacao ao Conselho de Campus
para aprovagao e homologacao posterior pelo CONSUNI/UNIPAMPA;

VII - Eleger, de acordo com o Regimento do Programa e a legislagcao vigente:

a) O Coordenador e o Coordenador Substituto; e

b) Os membros e presidentes das comissdes permanentes e temporarias criadas junto ao

Programa.

VIII — Estabelecer, através de regulamentacdo complementar, quando necessario, ao que
consta neste Regimento:

a) Os critérios de concessdo e manutencao de bolsas priorizando o mérito académico,
especialmente, a producao técnica e cientifica, observadas as normativas de pos-graduacao

e outras pertinentes da Institui¢do, além da legisla¢do vigente;



b) As atribui¢des didaticas e de orientagcdo do Programa, em consonancia com a Coordenagao
Académica de cada campus ao qual estdo vinculados os docentes que integram o corpo
docente do Programa; e

c¢) Os critérios para o credenciamento e descredenciamento de docentes do Programa.

IX — Homologar:

a) As situagdes de cancelamento, suspensdo e/ou outra situagdo referente a concessdo de
bolsa ndo previstas neste Regimento;

b) Os resultados de exames de qualificacdo, dissertagdes e/ou outros trabalhos de conclusao
quanto ao(s) curso(s) ofertado(s) e mantido(s) pelo Programa; ¢

c) A oferta curricular e outras atividades de formagao académica oferecidas pelo Programa.

X — Julgar, em primeira instincia:
a) Os recursos interpostos contra decisdes da Coordenagao; e

b) Os recursos interpostos contra as Comissdes instaladas pelo Programa.

XI — Pronunciar-se, sempre que convocado ou quando necessario, sobre:

a) Matéria de interesse da Pos-Graduacdo em Ciéncias Humanas e do Programa em si;

b) Os planos de estudos dos discentes encaminhados por eles com aprovacao do orientador;
e

c) As designagdes de componentes das Bancas Examinadoras de exames de qualificacdo,
dissertacdes, produtos técnicos e de inovacao para conclusdo do respectivo curso, ouvido

sempre, em cada caso, os indicados e o orientador do discente.

XII — Propor, sempre que necessario ou quando identificada oportunidade:

a) Ao Conselho do Campus, agdes relacionadas ao desenvolvimento do Programa;

b) A Comissdo Superior de Ensino (CSE), agdes relacionadas ao desenvolvimento da Pos-
Graduagao na Universidade;

c) Alteragdes no perfil desejado dos docentes do Programa, detalhando as exigéncias
minimas de producdo intelectual, orientacdes e atividades de ensino;

d) Alteragdes no regramento quanto aos procedimentos internos de credenciamento € o
descredenciamento de docentes, de acordo com a normativas institucionais e legisla¢ao
pertinente em vigor;

e) Alteragdes na oferta curricular e/ou de outras atividades de formagao académica oferecidas

pelo Programa, com os respectivos planos de ensino;



f) Alteragdes no Regimento do Programa conforme a necessidade de atualizagdo ou ajuste,
submetendo ao Conselho de Campus para aprovacdo e homologagdo posterior pelo
CONSUNI/UNIPAMPA; e

g) O orcamento anual do Programa.

Art. 9° A Coordenagdo do PPGCH sera exercida por um Coordenador, com fungdes executivas e de
presidéncia do Conselho do Programa de Pds-Graduacdo e pelo seu substituto eventual, o
Coordenador Substituto.

§1°— O Coordenador e o Coordenador Substituto serdo eleitos, por voto secreto, pelo Conselho do
Programa, sendo elegiveis quaisquer dos seus Docentes Permanentes com vinculo institucional com
a UNIPAMPA.

§ 2° — A Coordenagdo do Programa de Pds-graduacdo sera exercida exclusivamente por Docentes
vinculados 8 UNIPAMPA, nos casos em que o programa possua docentes de outras instituigdes em
seu quadro permanente.

§3° — O Coordenador sera substituido em todos os seus impedimentos pelo Coordenador Substituto.
§ 4° — A troca de coordenagao devera ocorrer entre os meses de maio a setembro do ano de eleicao,

evitando prejuizos a avaliagdo do Programa.

Art. 10 Compete ao Coordenador do PPGCH:

I — Dirigir e coordenar todas as atividades do Programa sob sua responsabilidade;

I — Administrar os recursos do Programa juntamente com o Conselho do Programa, segundo
diretrizes e normas dos orgdos superiores da Universidade;

IIT — Representar o Programa interna e externamente a Universidade em situagdes de sua
competéncia;

IV — Participar da eleicao de representantes para a CSE;

V — Articular-se com a Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagao e Inovacao (PROPPI) para
planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades do Programa;

VI — Apresentar o Relatério Anual de Atividades do Programa, incluindo as atividades de
ensino e produ¢do intelectual, a execugdo financeira e a situagdo patrimonial, ao
Conselho do Programa e ao Conselho do Campus de Sao Borja;

VII — Fornecer informacdes e manter atualizados os dados do Programa junto aos 6rgaos

competentes, internos e externos;



VIII — Estabelecer, com cada um dos docentes permanentes, quantas horas semanais serao
dedicadas ao Programa, observando regulamentacdo especifica e informar anualmente a
Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

IX — Fazer cumprir o Regimento do Programa, e as normas stricto sensu da Universidade; e

X — Desempenhar as demais atribui¢des inerentes a fungao de coordenagao, determinados em

lei, normas, Estatuto e Regimento da UNIPAMPA.

Art. 11 A Secretaria do Programa de Pods-graduagdo, vinculada a Coordenagdo Académica do
Campus, serd responsavel pelo trabalho administrativo junto as coordenagdes de programas de pds-
graduacdo nas atividades referentes aos cursos, conforme exigéncia da CAPES.

Paragrafo Unico — A designacio dos servidores que irdo integrar a Secretaria de P6s-Graduagio cabe

a Coordenacdo Académica do Campus.

Art. 12 Sao Atribuicdes da Secretaria do PPGCH:

I— Gerar, manter e disponibilizar a documentacdo para organizagdo, planejamento e
funcionamento dos cursos de pos-graduacao;

IT — Fornecer as informagdes e os dados administrativos e académicos necessarios para o
preenchimento anual da Plataforma Sucupira;

IIT — Contribuir na manutengao e a atualizagdo os sites dos programas de pos-graduacao e de
seus respectivos cursos;

IV — Receber, protocolar e guardar os documentos resultantes dos processos seletivos dos
programas;

V — Atender e orientar a coordenagdo do PPGCH, docentes e discentes quanto ao
cumprimento do calendario académico, de procedimentos para matricula, procedimentos
para qualificacdo, defesa e de concessdo de bolsas, de outras atividades do programa e
das normas de pds-graduacao;

VI — Encaminhar documentos do curso e dos discentes para registro nas secretarias
académicas;

VII - Produzir registros do curso, de matriculas e do historico escolar dos discentes, sempre
que solicitado;

VIII — Manter organizados, atualizados e devidamente resguardados os documentos fisicos e
eletronicos do programa de pos-graduagao;

IX — Fornecer informagdes e documentos dos programas, quando necessario;

X — Transmitir avisos aos discentes e docentes do programa;



XI — Receber as solicitagdes, produzir a documentacdo, providenciar e encaminhar os
certificados e demais documentos da execucao das bancas;

XII — Gerar e acompanhar os processos de defesa e homologacao dos titulos;

XIII — Comunicar as coordenagdes de curso quaisquer problemas relevantes com relagdo aos
processos da pos-graduacao; e

XIV — Dar suporte as demais atividades administrativas dos cursos do PPGCH.

Art. 13 A Comissdo de Bolsas do Programa sera constituida por, no minimo, 3 (trés) membros, sendo
eles: o Coordenador do Programa, um representante do corpo docente e representante do corpo
discente.
Paragrafo Unico - Os representantes do corpo docente permanente ¢ do corpo discente serdo
escolhidos por seus pares em elei¢ao especifica para tal fim respeitados os seguintes requisitos:
I — No caso do representante docente, devera fazer parte do quadro permanente de docentes
do Programa;
IT — No caso do representante discente, devera estar, ha pelo menos 6 (seis) meses, integrado
as atividades do Programa, como discente regular; e
IIT - No caso do representante discente preferencialmente devera ser um bolsista e/ou discente

que ndo tenha interesse em concorrer a bolsa.

Art. 14 Sao atribuigdes da Comissao de Bolsas:

I - Observar as normas do Programa para a concessao, manutengao e cancelamento de bolsas
e zelar pelo seu cumprimento;

IT — Selecionar os candidatos as bolsas do Programa mediante observacdo dos critérios
estabelecidos;

III — Reavaliar os bolsistas anualmente, com base nos critérios estabelecidos neste
Regimento, para decidir sobre a manuten¢@o da concessdo de bolsa;

IV — Com apoio da secretaria do programa, manter arquivo atualizado, com informagdes
administrativas individuais dos bolsistas, permanentemente disponivel aos 6rgaos de
fomento;

V — Com apoio dos discentes bolsistas e seus orientadores, fornecer a qualquer momento,
quando solicitado, um diagnostico do estagio do desenvolvimento do trabalho dos
bolsistas em relagdo a duracdo das bolsas, para verificagdao pela Universidade ou pelas

agéncias de fomento;



VI — Definir as situacdes de cancelamento, suspensao, alteracdo de nivel ou outras situacdes
pertinentes a ocorréncias com bolsistas;

VII — Notificar o discente sempre que ocorrer situacdes de cancelamento em que haja valores
recebidos indevidamente, informando a obrigacdo do discente de ressarcir a CAPES ou
outro 6rgao de fomento;

VIII — Encaminhar, em data estabelecida pelo Conselho do Programa, relatério sobre o
processo seletivo, contendo planilha exibindo a classificacdo dos candidatos e
identificando aqueles que foram pré-selecionados e selecionados. Para os candidatos
selecionados, a planilha deve fornecer também o nome de seus orientadores. O resultado
da selecdo, apresentado no referido relatorio, devera ser homologado pelo Conselho do
Programa; e

IX — Regulamentar, registrar ¢ avaliar o estagio de docéncia para fins de crédito do pos-

graduando, bem como a defini¢do quanto a supervisdo e acompanhamento do estagio.

Art. 15 A Comissao de Validagdo de Titulos serd constituida por 3 (trés) membros, todos docentes

permanentes, eleitos pelo Conselho do Programa.

Art. 16 Constituem atribui¢des da Comissao de Validagao de Titulos:
I — Receber solicitacao e documentacao referente a pedidos de validagao de titulos;
II — Exarar parecer com deferimento ou ndo da solicitacdo; e

IIT — Proceder a devolugdo da documentacao entregue pelos requerentes, mediante protocolo.

Art. 17° A Comissao de Produgcdo Académica e Técnica sera constituida por 4 (quatro) membros,
sendo 2 (dois) docentes permanentes do Programa; 1 (um) técnico administrativo em educagdo e 1

(um) representante discente, todos eleitos por seus pares.

Art. 18 Constituem atribuigdes da Comissao de Producao Académica e Técnica:

I — Estabelecer diretrizes relativas a producao, mensurando a pontuagao correspondente a
cada tipo de produgdo, bem como equivaléncias, para posterior valida¢ao pelo Conselho
do Programa;

IT — Apresentar proposigoes relativas as metas discentes e docentes, de modo a manté-las em
conformidade com as normas da pds-graduagdo stricto sensu, tanto da UNIPAMPA

quanto da CAPES, sempre com vistas a avaliagdo quadrienal;



IIT — Reunir-se, de acordo com a demanda, para analise das producdes académicas e técnicas
de discentes e docentes;

IV — Informar ao Conselho do Programa sobre o cumprimento, ou nao, das metas discentes
e docentes, para fins de avaliagdo e deliberacdes que lhes cabem;

V — Propor ao Conselho do Programa um cronograma para cumprimento das metas; ¢

VI — Promover a disseminagdo de informagdes acerca de diretrizes, pontuagao e cronograma

sobre as metas do Programa, dirigida tanto a docentes quanto a discentes.

Art. 19 A Comissdo de Autoavaliagdo tem como objetivo tem como pressuposto que a avaliacao
constitui-se como fundamental ao longo do processo de ensino-aprendizagem, uma vez que ¢ através
dele que possivel aferir o grau de aprendizado e realizar um planejamento para rever os pontos
considerados frageis ao longo do processo formativo. Além disso, possibilita que os envolvidos
possam debater as metodologias adotadas e a formato no qual o desenvolvimento das atividades sao
realizadas.

Paragrafo Unico — Compreende-se a Autoavaliagdo dos programas de pos-graduagio ndo apenas
como um requisito de avaliacdo, mas de uma atividade que envolve a comunidade do programa para
avaliar o que estd sendo desenvolvido, com o proposito de identificar agcdes que possibilitem alcangar

as metas estabelecidas pelo programa.

Art. 20 O processo de Autoavaliagdo do PPGCH acontecera a cada 2 (dois) anos para garantir que as
demandas apontadas na ficha de avaliagdo possam ser refletidas, e pensadas de como estas agdes
podem ser colocadas em pratica para que mudancgas possam ser feitas nas perspectivas de crescimento
da pos-graduacao.

Paragrafo Unico — O processo de Autoavaliagio deverd acontecer no segundo semestre letivo
objetivando que os ingressantes possam demonstrar suas impressdes no ingresso do curso. Sendo que
no semestre que antecede o periodo de Autoavaliacdo deverdo ser realizadas atividades de

sensibilizacao sobre a importancia da atividade.

Art. 21 A Comissao de Autoavaliagdo serd composta por:

L. Coordenador ou Coordenador Substituto do PPGCH;

II. No minimo, 3 (trés) docentes permanentes do Programa;

II1. 1 (Um) técnico administrativo em educagdo vinculado ao programa;
IV. 1 (Um) representante discente regularmente matriculado no programa;

V. 1 (Um) egresso formado em até 4 (quatro) anos; e



VL

1 (Um) representante de instituigdes parceiras do programa.

Art. 22 Serao atribui¢des da Comissdo de Autoavaliacdo:

L.

II.

III.
IV.

VL
VIL
VIIL

IX.

Realizar em parceria com a Coordenacdo do PPGCH, a sensibilizagdo dos corpos

docente e discente, técnicos, egressos € instituicdes parcerias sobre a importancia do

processo de Autoavaliagdo. Para tanto, recomenda-se a utilizagao de didlogos, e-mails,

divulgagdo em redes sociais do programa;

Elabora¢do do diagnostico do processo de desenvolvimento da Autoavaliagdo. O

documento consistird na definicdo de Autoavaliacdo adotados pelo programa

considerando:

a) Compreensdo do programa sobre o conceito de qualidade adotado;

b) Articulagdo da proposta com os objetivos e metas adotados no planejamento
estratégico do programa;

c) Elaborar de acordo com o formuldrio de avaliagdo os parametros que serdo
considerados Muito Bom (MB), Bom (B), Regular (R) e insatisfatdrio (I);

Aprovar em reunido propria o formulario utilizado para o processo de Autoavaliacdo;

Criar cronograma para o desenvolvimento do processo de Autoavaliagdo do programa;

Aplicar o formulario junto aos Docentes, discentes, técnicos, instituigdes parceiras e

€gressos;

Analisar o processo de internacionalizacdo do Programa;

Elaborar relatdrio qualitativo com os resultados da pesquisa desenvolvida;

Realizar, de posse do Relatorio de Autoavaliagdo, o Seminario Integrado de

Autoavaliacdo do PPGCH com finalidade de socializar os dados da Autoavaliacao,

bem como criar estratégia com os membros do Programa para superar as dificuldades

apresentadas;

Encaminhar ao Conselho do Programa, a partir da realiza¢do do Seminério Integrado

de Autoavaliagdo do PPGCH, uma proposta de estratégias e metas para melhor o

desenvolvimento do programa; e

Elaborar o relatério final do processo de avaliagdo considerando:

a) Politicas e preparagao;

b) Implementagao da Autoavaliagdo;

¢) Disseminacao e uso dos resultados do processo de Autoavaliacao.

§1° No que tange ao processo de Autoavaliagdo sera atribui¢do do Conselho do PPGCH:

L

Criar mecanismos para o desenvolvimento do processo de Autoavaliagao;



II. Participar das reunides extraordindrias com pauta Unica relacionadas ao processo de
Autoavaliacao;

I1I. Analisar o relatério de Autoavaliagdo elaborado pela Comissdo de Autoavaliagdo;

IV.  Analisar, debater, propor modificagdes, ampliacdes e aprovar o Plano Estratégico
encaminhado pela Comissao de Autoavaliagdo; e

V. Desenvolver em consonancia com a Coordenagcdo do Programa mecanismo para

superacao dos desafios para avaliagdo quadrienal.

§2° O processo de Autoavaliacdo desenvolve um papel fundamental no desenvolvimento da qualidade
do PPGCH, pois sdo a partir dos dados coletados e encaminhados ao Conselho do Programa que deve
ser elaborado o Plano Estratégico do Programa. Isto ¢, com base na Autoavalia¢do o programa devera
tracar estratégias que articulem de maneira sistematica os elementos apontados como fragilidades, as
metas e objetivos do Programa e as metas estabelecidas no Programa de Desenvolvimento

Institucional (PDI) da instituigdo.

§3° A Comissdo de Autoavaliagdo deve atentar-se ao recomendado pelo Grupo de Trabalho de
Autoavaliacdo de Programas de Pos-graduacdo da CAPES no aspecto de elaborar as etapas de:
preparacdo, implementacdo, divulgacdo, uso dos resultados e meta-avaliagdo. No entanto, objetiva-se
que ela cumpra um papel de autorreflexdo e aprimoramento no processo de ensino-aprendizagem,
desenvolvimento cientifico-tecnologico e inovador, sobretudo, que aponte de modo significativo o

saber interdisciplinar desenvolvido no programa.

Capitulo 111
DO REGIME DIDATICO

Art. 23 O PPGCH desenvolve-se por meio de aprovagdo em disciplinas e defesa publica, com
aprovacao, de trabalho final de conclusao (dissertacao, projeto técnico e/ou de inovagao) vinculado a

area de concentracao citada no Art. 1° deste Regimento.

Paragrafo Uinico - As disciplinas deste Programa sdo ministradas sob a forma de aulas teoricas,

seminarios, aulas praticas, estudos dirigidos e via Plataforma Moodle.

Art. 24 O curriculo de atividades programadas para o discente inclui a possibilidade de

aproveitamento de disciplinas de outros cursos de pos-graduagao, sendo da Unipampa e/ou de outras



universidades, desde que seja aprovado pelo Conselho do PPGCH, sendo vedada aproveitamento das

disciplinas obrigatorias.

Art. 25 A cada disciplina do curso ¢ atribuido um ntimero de unidades de crédito. Onde cada unidade
de crédito equivale a 15 (quinze) horas de atividades.
§ 1°— Definem-se, para cada disciplina: cédigo e nome da disciplina; nimero de horas-aula semanais
tedricas e praticas; atividade extraclasse; créditos e periodo mais provavel de oferta da disciplina;
pré-requisitos; ementa sucinta; referéncias bibliograficas.
§ 2° — Novas disciplinas e alteragdes nas existentes devem ser aprovadas pelo Conselho do Programa.
§ 3° — A matricula, realizada a cada periodo letivo e observada a duragdo minima e maxima do
programa, ¢ obrigatoria para todos os discentes.
§ 4° — E vedada a proposi¢do de disciplinas que ndo apresente um didlogo com duas ou mais areas
do conhecimento para evitar a descaracterizagdo da proposta da Area 45 — Interdisciplinar da
Diretoria de Avaliacdo (DAV) da CAPES.
§ 5° —A oferta de novas disciplinas deve atentar-se a necessidade do dialogo interdisciplinar, da
aplicacao no campo de atuacgao profissional do egresso, bem como a produ¢do do conhecimento de

carater inovador.

Capitulo IV
DO CORPO DISCENTE E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 26 O ingresso de discentes no PPGCH serd realizado por meio de processo seletivo, de acordo
com as normas estabelecidas no Regimento Geral da Universidade, na Resolugdo
CONSUNI/UNIPAMPA n° 295/2020 e por este Regimento, respeitadas ainda as diretrizes
estabelecidas pela CSE da Universidade e a legislagdo vigente.

§1° — A matricula em curso de pos-graduagao requer a apresentacao de comprovante de conclusdo de
curso de graduacao.

§2 — A matricula do discente deve ser precedida de consulta ao seu orientador acerca dos componentes
curriculares ofertados no semestre.

§3° — Serd realizada a reserva de 10% (dez por cento) de vagas para técnico-administrativos em
educagdao da UNIPAMPA, conforme estabelecido no Programa de Incentivo a Capacitagdo e
Qualificacdo  dos  Servidores  Técnico  Administrativos em  Educagdo (Resolucao
CONSUNI/UNIPAMPA n° 136/2016) e nas Normas de Poés-Graduagdo Scricto Sensu da
UNIPAMPA (Resolug¢do CONSUNI/UNIPAMPA n° 295/2020).



§ 4° — A selecdo para ingresso no Programa seré realizada de acordo com este Regimento, atendendo
um minimo de 10% (dez por cento) das vagas para negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com
deficiéncia, além de outras agdes afirmativas, desde que respeitadas as proporcdes legais, conforme
o que consta na Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 295/2020.
§5° —Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas a candidatos negros
(pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido

para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

Art. 27 O processo seletivo para ingresso em curso de pds-graduacdo serd aberto e tornado publico
mediante edital, elaborado e aprovado pelo Conselho do Programa e publicado pelo 6rgao competente
da UNIPAMPA.

§1° — Cabe ao Conselho do Programa a defini¢do das normas gerais para a elaboragdo dos editais
de selecao.

§2° — O edital do processo seletivo deve ter ampla divulgagao, inclusive em hipertextos no dominio
UNIPAMPA.

§3 — Ha possibilidade de que o Programa realize processo seletivo especifico para servidores

publicos, além de uma entrada normal anual.

Art. 28 Poderao ser admitidos como discente regular do Programa, discentes estrangeiros graduados
ou participantes de pds-graduagdo stricto sensu, oriundos de institui¢des de ensino superior
internacionais, desde que aprovados em edital especifico e amparados por convénio de intercambio
cultural ou de cooperagdo académica ou cientifica internacional, do qual a Universidade faga parte
signataria.

Art. 29 Discentes de pds-graduagdo poderdo ser admitidos no Programa como regulares ou
especiais.

§ 1° — Sao considerados discentes regulares aqueles que forem aceitos, através de processo seletivo,
como candidatos ao titulo universitario de Mestre.

§ 2° — Sao considerados discentes especiais aqueles que, ndo sendo discentes regulares do curso, tém
inscri¢do em uma ou mais disciplinas isoladas aceitas pelo Conselho do PPGCH.

§ 3° — O periodo de solicitagdo de regime especial serd estabelecido pelo Calendario da Pos-
Graduacao da Universidade.

§ 4° — Sera permitido cursar, como discente especial, até oito (8) créditos, em disciplinas eletivas e/ou

obrigatdrias do Programa.



Art. 30 Para ser admitido como discente regular no curso de mestrado, ou como discente especial, €
necessario que o candidato seja portador de diploma de curso superior.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, os discentes dos cursos de graduagio com mais 75% do curso
concluido podem matricular-se como discentes especiais no PPGCH, com a aprovag¢ao do Conselho

do Programa.

Art. 31 A selecdo dos discentes regulares ¢ de responsabilidade da Comissdo de Sele¢dao, nomeada
pelo Conselho do Programa.

Paragrafo inico — Os critérios de alocacdo de vagas sdo determinados por edital ad hoc aprovado
com devida antecedéncia no Conselho do PPGCH, respeitando sempre o ingresso de 20 (vinte)

discentes regulares.

Art. 32 O discente regular serd orientado em suas atividades por um docente permanente ou
colaborador do Programa.

§ 1° — O orientador ndo pode ter grau de parentesco menor que segundo grau com o orientando.

§ 2° — O orientador manifestara a aceitacdo do orientando em documento apropriado, emitido pelo
Coordenador do PPGCH.

§ 3° — Podem ser coorientadores, servidores da UNIPAMPA ou de outra instituicao, portadores de
diploma de Mestre ou Doutor, justificadamente propostos e credenciados pelo Conselho do
Programa.

§ 4° — Ao Coorientador compete interagir com o orientador, colaborando com o projeto de pesquisa,
em quaisquer etapas.

§ 5° — O ntimero maximo de orientandos por orientador fica condicionado ao limite de dez (10)
discentes, considerados todos os cursos de pos-graduacdo em que o docente participa como
permanente e/ou colaborador.

§ 6° — E permitida a substitui¢do do orientador ou do coorientador, desde que a justificativa, com a
concordancia dos envolvidos, seja encaminhada pelo orientador e aprovada pelo Conselho do
PPGCH.

§ 7° — O docente pode abdicar, em qualquer tempo, da orientagdo de um de seus discentes. Este
docente devera, entretanto, enviar notificacdo ao coordenador do PPGCH, que se encarregara de
comunicar oficialmente, através dos meios cabiveis, a abdicacdo de orientacdo ao discente

interessado.



Capitulo V
DA AVALIACAO E DAS ATIVIDADES CURRICULARES

Art. 33 A avaliagdo do rendimento de cada discente, nas diversas atividades curriculares do PPGCH,
sera feita pelos docentes responsaveis, utilizando os seguintes conceitos e mengdes:
A — Excelente;
B — Satisfatorio;
C — Suficiente;
D — Insuficiente;
FF — Falta de Frequéncia.
§1° — Fara jus aos créditos correspondentes a uma disciplina ou outra atividade, o discente que nela
obtenha, no minimo, o conceito final Suficiente (mengao C), sendo condigdo necessaria a frequéncia
a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas efetivamente ministradas.
§2° — Serdo validados, no maximo, até 8 (oito) créditos obtidos em outros programas de pos-
graduacgdo, nas seguintes situagoes:

I — Programas de pds-graduagao reconhecidos pela legislacdo vigente; e

IT — Determinagdes ad hoc definidas pelo Conselho do PPGCH.

§3° — Os créditos somados para a conclusdo do curso de Mestrado terdo a validade de cinco (5) anos.

Art. 34 O aproveitamento do discente regular € expresso por um Coeficiente de Rendimento (CR),
que ¢ a média ponderada dos conceitos obtidos nas disciplinas cursadas, tomando-se como peso para
cada disciplina o nimero de créditos da mesma.

§ 1°— O CR ¢ calculado a partir do ingresso do discente no curso e inclui os créditos e os conceitos
das disciplinas convalidadas cursadas no PPGCH anteriormente ao ingresso no curso.

§ 2° — O CR ndo inclui os créditos obtidos em disciplinas de Estudos Especiais. Ao discente aprovado

nestas disciplinas deve ser atribuido exclusivamente o conceito S (suficiente).

Art. 35 O discente, para ser aprovado no PPGCH, devera defender um trabalho final de conclusdo de
curso (dissertacdo, projeto técnico e/ou inovagdo), cumprir as metas discentes aprovadas pelo
Conselho do Programa e atestadas pelo docente orientador, mediante documento por escrito, bem
como cursar no minimo 24 (vinte e quatro) créditos, sendo: 20 (vinte) créditos em disciplinas entre as
obrigatorias e eletivas e 4 (quatro) créditos para Trabalho Final de Conclusao de Curso.

§ 1° — Discentes regulares do PPGCH deverdo realizar o Exame de Qualificagdo perante banca

interna, composta por 2 (dois) docentes da UNIPAMPA e o orientador.



§ 2° — Discentes de mestrado deverao se submeter ao exame de qualificagdo em até 18 (dezoito) meses
a contar do seu ingresso como discente regular.

§ 3° — Na qualificagdo, o mestrando terd 10 (dez) minutos para exposi¢ao acerca do seu projeto e
trajetoria académica, sendo, posteriormente, tecidas as consideragdes que a banca considerar
pertinentes, as quais o pés-graduando podera se manifestar.

§ 4° — Os artigos cientificos a serem publicados por discentes do PPGCH deverao ser elaborados
juntamente com o orientador do Trabalho Final de Conclusdo de Curso. E ressalvada a possibilidade
de que o docente responsavel pela disciplina na qual o artigo seja produzido também figure como
autor, considerando pertinéncia tematica e prévio ajuste entre os docentes.

§ 5° — O discente de mestrado que for reprovado no exame de qualificacdo devera se submeter a um
novo exame nos mesmos moldes do primeiro no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apos ter sido

comunicado pelo Conselho do Programa sobre sua reprovacao.

Art. 36 O discente sera desligado do curso de pos-graduagao caso ocorra uma das seguintes condigdes:

I — Se, a partir do final do segundo periodo cursado, obtiver o Coeficiente de Rendimento
inferior a C;

II — Se exceder o prazo maximo de integralizagao do curso;

IIT - Se permanecer por mais de 60 (sessenta) dias corridos além da data da proxima matricula
sem orientador devidamente credenciado;

IV — Se for reprovado por duas vezes no Exame de Qualificacao;

V — Se ndo efetuar sua matricula no periodo previsto;

VI — Por sua prépria iniciativa, expresso por escrito dirigido ao Coordenador;

VII — Se ndo cumprir as metas discentes no periodo maximo para realizagao do Curso, 24

(vinte e quatro) meses.

§1° — A readmissdo de um discente, em caso de perda de matricula, caracterizando abandono, ficara
condicionada a deliberagao pelo Conselho do programa.

§2° — O abandono por 2 (dois) periodos letivos regulares implicard em desligamento definitivo do
discente.

§3° — Compete ao Conselho do Programa efetuar os desligamentos referidos neste Artigo.

Capitulo VI
DAS BANCAS EXAMINADORAS



Art. 37 Elaborado o trabalho final de conclusdo de curso (dissertacdo, projeto técnico e/ou de
inovagdo) e cumpridas as demais exigéncias do curso, o discente deve defendé-lo em Sessao Publica
perante uma Banca Examinadora composta por, no minimo, 3 (tr€s) membros doutores, sendo pelo
menos um deles externo ao Programa.

§ 1° - Por se tratar de um Mestrado Profissional, ¢ permitida a participacdo de mestres nas Bancas
Examinadoras.

§ 2° — O orientador ¢ o presidente da Banca Examinadora. Os docentes participantes devem fazer
parte de Programas de Pds-Graduacdo. Em ndo sendo, a composi¢ao deve ser aprovada previamente
pelo Conselho do Programa.

§ 3° — Os coorientadores ndo podem participar da Banca Examinadora, devendo os seus nomes ser
registrados nos exemplares do trabalho final de conclusdo de curso (dissertagdo e/ou projeto técnico)
e na Ata da Defesa. A excecgdo, sera na impossibilidade de participagdo do orientador, onde devera
sera substituido por um dos coorientadores.

§ 4° — O candidato dispora de até 20 (vinte) minutos para sua exposi¢ao oral, podendo fazer uso de
ferramentas de Tecnologia da Informagao (TT) ou nao.

§ 5° — Apds a exposicdo, a banca passara a arguir o candidato, de modo individualizado, seja por
meio de ponderagdes/questionamentos orais, seja por meio de parecer por escrito encaminhado
previamente pelo avaliador.

§ 6° — E considerado aprovado o candidato cuja defesa de trabalho final de conclusdo de curso
(dissertagdo e/ou projeto técnico) obtiver a aprovagdo da maioria dos membros da Banca
Examinadora.

§ 7° — A deliberacdo dos avaliadores sobre a aprovacdo do candidato ¢ feita em sessdo nao publica
da defesa, inclusive para o candidato.

§ 8° — A Banca Examinadora do trabalho final de conclusio de curso deve emitir parecer
circunstanciado que serd homologado pelo Conselho do Programa.

§ 9° — A aprovagdo ou reprovagdo deve ser baseada em pareceres escritos individuais de cada
membro da Banca Examinadora, sendo aceitos pareceres caso a banca externa ndo possa comparecer.
§ 10 — Cada membro da Banca Examinadora deve atribuir o conceito Aprovado ou Nao Aprovado.

§ 11 — Hé possibilidade de participagdo de examinadores externos da Banca Examinadora através de
sistemas de comunicagdo a distdncia, bem como assisténcia de representantes de instituicdes
convidadas pelo PPGCH.

§ 12 — Todos os requisitos previstos nesse regimento para a conclusao do curso de mestrado devem
ser atendidos pelo discente em até 60 (sessenta) dias apds a defesa publica do trabalho final de

conclusdo de curso.



Capitulo VII
DOS TITULOS

Art. 38 Para obtencao do titulo de Mestre é necessario:

I — Ser aprovado no Exame de Qualificacao;

IT — Ter totalizado o nimero minimo de créditos exigidos neste Regimento;

IIT — ter cumprido as metas discentes estabelecidas pelo programa;

IV — Ser aprovado em exame de proficiéncia de lingua estrangeira (conforme regras definidas
pelo Conselho do PPGCH);

V — Ter redigido um Trabalho Final de Conclusao de Curso (dissertacdo, projeto técnico e/ou
de inovacdo) em portugués, espanhol ou inglés;

VI - Ser considerado aprovado por uma Banca Examinadora em Sessdao Publica de Defesa de
Trabalho Final de Conclusao de Curso;

VII — Ter encaminhado a versao final da dissertacdo, do projeto técnico e/ou de inovagao para
homologa¢do com a concordancia do orientador;

VIII — Depositar a dissertacdo e/ou o projeto técnico em meio eletronico, na Biblioteca do

Campus de Sao Borja.

Art. 39 O titulo de Mestre ¢ qualificado como "Mestre em Ciéncias Humanas" na area de
Interdisciplinar.
Paragrafo tnico. Os diplomas serdo assinados pelo(a) Reitor(a), pelo(a) Diretor(a) do Campus de Sao

Borja e pelo(a) diplomado(a).

Capitulo VIII
DO CORPO DOCENTE

Art. 40 Sera considerado docente do Programa de Pos-Graduagdao em Ciéncias Humanas, o docente
credenciado para atuar no mesmo, segundo a seguinte classificagdo, de acordo com a Portaria n° 81,
de 3 de junho de 2016, da CAPES e a Resolugio CONSUNI/UNIPAMPA n° 295/2020:

I — Docentes Permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes do programa;

IT — Docentes e pesquisadores visitantes;

III - Docentes colaboradores.



§ 1°—Poderao ser credenciados os portadores de diploma de Doutor com validade nacional, ou titulo
equivalente, que evidenciem producao intelectual ativa, relevante na area de conhecimento do
PPGCH, ou, ainda, profissionais com comprovada competéncia técnica na sua area de atuacdo, que
firmem compromisso com as respectivas atividades de ensino, orienta¢do e pesquisa.
§ 2° — Todos os Docentes deverao regularmente ministrar disciplinas, orientar discentes e produzir
conhecimentos e/ou tecnologias de reconhecido valor.
§ 3° — Podem ser coorientadores servidores da UNIPAMPA, de outra instituicdo e/ou profissionais
com notorio saber na area, portadores de diploma de Mestre ou Doutor, justificadamente propostos
e credenciados pelo Conselho do Programa. Tal credenciamento se dard somente para este fim,
encerrando suas atividades a qualquer momento por vontade propria ou do orientador, a solicitagao
para coorientacao devera ser solicitada pelo docente orientador.
§ 4° A coorientacdo deve ser realizada por um professor com formagdo distinta do orientador
objetivando garantir o didlogo entre duas areas do conhecimento. Tal item ¢ fundamental para balizar
a perspectiva interdisciplinar do Programa.
§ 5° — O credenciamento de Docentes Permanentes serda feito por convite da Coordenagdo do
Programa, desde que aprovado pelo Conselho do Programa; ja os colaboradores serdo credenciados
a partir de chamadas publicas, sendo ambas as modalidades pautadas pelas indica¢des da Capes e

pelas necessidades do Programa.

Art. 41 Serdo considerados Docentes Permanentes os propostos como tal pelo Conselho do Programa
e credenciados pela CSE, sendo-lhes exigidos todos os seguintes compromissos:
I — Regularidade e qualidade em atividades de ensino de Graduagdo e Pds-Graduagdo na
UNIPAMPA;
IT — Regularidade e qualidade em atividades de pesquisa, no Programa, com produgao
intelectual reconhecida;
III — Regularidade e qualidade na orientac¢do de discentes do Programa;
IV — Participem de Projetos de Pesquisa do Programa de Po6s-Graduagao;
V — Vinculo funcional com a UNIPAMPA ou vinculo funcional com institui¢ao conveniada
para execucdo do programa ou, em carater excepcional, com outra instituicdo mediante
termo de compromisso do docente e de sua instituicdo de origem, sendo, neste caso,
desobrigado da exigéncia de ensino na graduacao, prevista no inciso I.
§1° — Sera considerado carater excepcional para credenciamento de docente permanente que nao

possua vinculo funcional com a UNIPAMPA, os se enquadrem nas seguintes situagoes:



[.Docente que recebe bolsa de fixacdo de Docente ou pesquisador de agéncias federais ou

estaduais de fomento;

II. Docente ou pesquisador aposentado;

III. Em caso de cedéncia por acordo formal.
§2° — Em casos especiais, devidamente justificados, a o Conselho do Programa podera propor o
credenciamento de docentes permanentes que nao atendam a condicao estabelecida no inciso V deste
artigo, em nimero que nao exceda a 10% (dez por cento) do nimero total de docentes permanentes
do programa.
§3° — O credenciamento como Docente Permanente, em mais de um Programa de P6s-Graduagao,
podera ser homologado pelo Conselho do programa em situa¢des devidamente justificadas, limitado

a participag¢do do docente em no maximo 3 (trés) Programas de Pds-Graduagio.

Art. 42 Integram a categoria de docentes visitantes os docentes ou pesquisadores com vinculo
funcional-administrativo com outras institui¢des, brasileiras ou ndo, que sejam liberados, mediante
acordo formal, das atividades correspondentes a tal vinculo para colaborarem, por um periodo
continuo de tempo e em regime de dedicagdo integral, em projeto de pesquisa e/ou atividades de
ensino no programa, permitindo-se que atuem como orientadores e em atividades de extensao.

Paragrafo tinico — Os Docentes Visitantes deverao ter sua atuagdo viabilizada por contrato de trabalho
com a Universidade, com tempo determinado, ou por bolsa concedida, para esse fim, por agéncia de

fomento ou cooperagdo técnico- cientifica ou pela propria Universidade.

Art. 43 Serdo considerados Docentes Colaboradores os demais membros do corpo docente do
Programa, que ndo atendam a todos os requisitos de enquadramento como Docentes Permanentes ou
Docentes Visitantes, mas firmem compromisso de participagao sistematica em atividades de pesquisa
e ensino, inclusive orientagdo de discentes, independentemente da natureza de seu vinculo com a
UNIPAMPA.

§1°— A producao dos Docentes Colaboradores pode ser incluida como producao do Programa apenas
quando decorrente de atividades nele efetivamente desenvolvidas.

§2° — Incluem-se nessa categoria os bolsistas de poés-doutorado que ndo atendam aos requisitos para

enquadramento como docentes permanentes ou visitantes.

Art. 44 Para proceder ao credenciamento de um docente permanente, de um docente colaborador ou

de um docente visitante, o interessado devera encaminhar ao Conselho do Programa, uma vez



procedido convite pela Coordenacao do Programa, no caso de permanentes, ou aberta a chamada para
credenciamento, nos casos de colaboradores ¢ visitantes, solicitacao contendo:

I — Curriculum Vitae (curriculo cadastrado na plataforma Lattes do CNPq modelo completo)
do docente ou pesquisador mestre e/ou doutor candidato ao credenciamento,
suficientemente pormenorizado para permitir avaliar sua formacao e fornecer subsidios
para o julgamento do €xito nas atividades pretendidas;

I — Plano de atividades geral, com prazos, ou especifico, € ementas das disciplinas que o
candidato pretende ministrar;

§1° — O pedido de credenciamento devera ser analisado e deliberado em reunido do Conselho do

Programa, levando em consideragdo a Area de Avaliagdo da CAPES, e enviado a Pro-Reitoria de

Pesquisa, P6s-Graduagdo Inovagao para abertura de processo para analise da CSE.

§2° — Todos os docentes ou pesquisadores credenciados estardo sujeitos a avaliagdo anual de
desempenho.

§ 3° — O periodo de solicitacdo de credenciamento serd previsto no Calendério da Pds-Graduacao
divulgado pela Pro-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacdo e Inovagao.

§ 4°— O credenciamento como Docente Permanente, Docente Visitante ou Docente Colaborador tera
validade de até 4 (quatro) anos, passivel de renovacdo por iniciativa do Conselho do Programa
acolhida pela Comissao Superior de Ensino.

§ 5°— Os critérios para credenciamento de docentes serdo estabelecidos pelo Conselho do Programa

e disponibilizados na pagina do PPGCH, por meio de chamada interna.

Art. 45 O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de banca ou coautor

de trabalhos nao caracteriza pertencimento ao corpo docente do Programa.

Art. 46 O credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes permanentes do
Programa sera realizada prioritariamente ao final de cada quadrienal.

§1° O credenciamento podera ser realizado podera ser realizada de acordo com a necessidade do
Programa;

§2° O recredenciamento de docentes sera realizado ao final do envio da documentagdo quadrienal e
tera como parametros:

I — Produg¢dao Académica e/ou Técnico Cientifica dos docentes; considerando prioritariamente
producdes com qualis na area do Programa.

II- Minimo de duas orientag¢des anuais junto ao Programa;

IIT — Atuagdo no dmbito de formacgao de recursos humanos para o Programa;



IV — Projetos de pesquisa e extensao na area do Programa;

V — Produgdes Técnicas na area do Programa;

§3° O descredenciamento de docente podera ser realizado nos seguintes casos:
I — Conforme art. 47 do presente regimento;

II — Pelo nao atendimento aos aspectos do art. 46;

Art. 47 O descredenciamento do docente ou pesquisador doutor podera ser solicitado a qualquer
tempo ao Conselho do Programa e aprovado em reunido.

Paragrafo tnico — O Conselho do Programa encaminhara pedido de descredenciamento de docente
que ndo cumprir anualmente com suas atribuigdes, quais sejam: participacdo nas reunides,
coordenagdo de projeto de pesquisa vinculado ao PPGCH, participagdo em evento do Programa,
orientagdo de trabalho final, publicagdo em periddico com Qualis B1 na area no quadriénio de
avaliacdo, conforme parametros da Capes, dentre outras que forem definidas de acordo as

necessidades do Mestrado.

Capitulo IX
DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE LICENCAS E AFASTAMENTOS POR FORCA MAIOR

Art. 48 A garantia da Licenca Maternidade e da Licenca Paternidade ocorrem mediante documento
comprobatorio, nos termos da legislagdo em vigor, entregue a Coordenagdo do PPGCH ao qual esta

vinculado o discente, via protocolo de requerimento junto a Secretaria Académica.

Art. 49 A Licenca Maternidade pode ser requerida a Coordenacdo do curso, a partir do 8° (oitavo)
més de gestacdo, ou apOs o nascimento, reservando as seguintes obrigagdes:

I.  Realizar os exercicios domiciliares como compensagao da auséncia as aulas, sempre que
compativeis com o seu estado de satde, as possibilidades da UNIPAMPA e as
caracteristicas do componente curricular;

1. Informar-se com os docentes sobre os contetidos programaticos dos componentes
curriculares, bem como sobre os exercicios domiciliares ¢ avaliagdes;

III. O regime de exercicios domiciliares ndo ¢ concedido para componentes curriculares

com atividades praticas (laboratdrios, pranchetas, ambulatorios ou equivalentes);



IV. A discente que estiver amparada neste artigo pode ser submetida a avaliagdes
posteriormente, conforme adequacdes do docente responsavel pelo componente

curricular.

Art. 50 A Licenca para Tratamento de Saude ¢ concedida mediante entrega de atestado ou laudo
médico a coordenacdo do PPGCH, via protocolo de requerimento junto a Secretaria Académica,
observadas as seguintes regras:
I. Quando da solicitagdo de licenga, o discente ou o representante legal que o assiste apresentar
atestado ou laudo médico e o periodo de licenga pretendido (inicio e término);
II. O periodo concedido para a Licenca pode, quando necessario, ser prorrogado mediante
nova avaliagdo médica.
Paragrafo tnico - A entrega de atestado ou laudo médico deve ocorrer em até 72 (setenta e duas) horas

apods a emissao, ressalvados os casos de comprovada impossibilidade para tal procedimento.

Art. 51° Outras licengas, por doencga ou falecimento do conjuge, companheira ou companheiro, pais,
madrasta ou padrasto, irmao, filho, enteado e pessoa sob sua guarda ou curatela ou por seu casamento,
podem ser solicitadas pelo discente a Coordenacao do Programa, via protocolo de requerimento junto
a Secretaria Académica, por um periodo nao superior a 8 (oito) dias consecutivos.

Paréagrafo unico - A concessao da Licenga prevista se dd mediante comprovacao do discente, cabendo

a Coordenacao de Curso, a adog¢ao das medidas pertinentes.

Art. 52° Outros afastamentos podem ocorrer em fung¢do de legislacdo especifica e sdo encaminhados
juntamente com a documentagdo comprobatoria a Coordenacdo do Curso, via protocolo de

requerimento junto a Secretaria Académica.

Capitulo X
DO APROVEITAMENTO DE CREDITOS

Art. 53° O aproveitamento de créditos de disciplinas obrigatorias e eletivas cursadas em outros
Programas de Pos-Graduagdo serd apreciado e autorizado pelo Conselho do PPGCH mediante
solicitacao formal da/o discente e concordancia de seu/sua orientador/a, ndo podendo exceder o
numero de 8 (oito) créditos.

§ 1° A solicitagdo de aproveitamento de créditos cursados em outros Programas de Pos-Graduagao,

dentro ou fora da UNIPAMPA, sera apreciada pelo Conselho do Programa, tendo em vista sua



adequacdo com os componentes curriculares do PPGCH observando a Resolugao
CONSUNI/UNIPAMPA n° 295/2020 e o Regimento do PPGCH.

§ 2° Os créditos cursados em outros Programas de Pds-Graduacdo, dentro ou fora da UNIPAMPA,
somente serdo aceitos para andlise, conforme o § 1°, quando tiverem sido cursados no periodo de até
5 (cinco) anos, a contar da data do pedido de reaproveitamento formalizado junto ao Programa.

§ 3° O(s) Componente(s) aproveitada(s) serd/serdo registrada(s) no historico escolar da/o discente
com a sua denominagdo e carga horaria original e com o nimero de créditos convertido pela relagao
hora-aula/crédito adotada pela UNIPAMPA.

§ 4° Os créditos aproveitados de componentes curriculares devem observar carga horaria equivalente

da disciplina a ser dispensada no PPGCH.

Art. 54° CRITERIOS DE AVALIACAO DE DISCENTES BOLSISTAS
§ 1° - O/A discente mestrando/a que recebe bolsa da UNIPAMPA, devera exercer a carga horaria de
10 (dez) horas junta a gestdo e 10 (dez) horas junta ao seu orientador(a). Sdo atribui¢des do bolsista
junto a gestao:
I—- Desenvolver atividades de gestdo junto a coordenagdo do programa;
I - Desenvolver atividades de pesquisa junto ao seu orientador (a);
IIT — No final de cada semestre apresentar relatorio para coordenagdo do programa e ao seu
orientador de todos as atividades efetuadas com fins de avaliagdo pela comissao de bolsas;
IV — Ter assiduidade junto a coordenacao do programa e seu orientador (a);

V — O bolsista também devera cumprir com as metas estabelecidas pelo PPGCH;

Paragrafo Uinico. A comissao de bolsas tomara como critério de avaliacdo dos bolsistas o artigo 49

deste regimento, a cada semestre e colocado para votac¢ao junto ao conselho do PPGCH.

Capitulo XI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 A Secretaria Académica do Campus de Sdo Borja mantera, para cada discente, registro
atualizado contendo obrigatoriamente o resultado do processo de selecdo, a declaragdo de aceitagdo
do orientador, os créditos completados, assim como todos os dados relativos as demais exigéncias

regimentais.



§ 1° Devera também ser incluido no registro do discente: os prémios, as participagcdes em comissoes
académicas da UNIPAMPA, bolsas e outras mengdes requeridas pelo Estatuto e Regimento Geral da
UNIPAMPA.

§ 2° Serd incumbéncia da Secretaria Académica:

I — Superintender os servigos administrativos da Secretaria de Pos-Graduacao;

IT — Dar suporte para a manutencao da regularidade académica dos discentes;

III — Arquivar e distribuir documentos relativos as atividades didéticas e administrativas;

IV — Preparar prestacao de contas e relatorios;

V — Organizar e manter atualizada a colecdo de leis, portarias, circulares e demais documentos
que possam interessar ao Programa;

VI — Manter atualizadas as informagdes presentes na pagina eletronica do Programa;

VII - Secretariar as reunides do Conselho do PPGCH;

VIII — Manter atualizada a relagdo de docentes e discentes em atividade no programa;

IV — Proceder ao encaminhamento para o Conselho do Programa e a Secretaria Académica
dos Exames de Qualificacdo e dos Trabalhos Finais de Conclusdao de Curso defendidos
no PPGCH.

X — Auxiliar o Coordenador do Programa na Coleta Sucupira da CAPES e outras que venham

ser implementadas por 6rgdos externos em assuntos ligados a Pos-Graduacao.

Art. 56 As formas de atuacdo e os procedimentos administrativos do Conselho do Programa sdo
complementados por Resolugdes Internas que observem o disposto neste Regimento.
Paragrafo tnico — O Conselho do Programa, através da Secretaria de P6s-Graduagdo, mantera registro

atualizado das Resolugdes Internas vigentes.

Art. 57 Os casos omissos e excepcionais ndo previstos neste Regimento serdo encaminhados para a
apreciacao e deliberagao do Conselho do PPGCH, em primeira instancia, e, ao Conselho do Campus

Sao Borja, em segunda instancia.

Art. 58 Este regimento subordina-se ao Estatuto e ao Regimento Geral da Universidade, as Resolugdes

do CONSUNI/UNIPAMPA e a legislacao vigente.

Art. 59 Este Regimento, sera submetido para aprovagao junto ao Conselho do Campus de Sao Borja

e posteriormente, para homologacao junto ao CONSUNI/UNIPAMPA, quando entrara em vigor.

Sao Borja, 01 outubro de 2023.



