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Ementa: A organizagdo como campo de estudo; Antecedentes historicos de
consolida¢do da sociedade industrial. Modernizagao e Teoria da Burocracia. Escola
classica e neoclassica da administracdao. A Escola das Relagdes Humanas e abordagem
comportamental. O funcionalismo sistémico estrutural. A Teoria da Contingéncia
Estrutural. A Teoria Institucional. Abordagem substantiva da organizagdo.
Estrutural-Construtivismo. Pds-estruturalismo nos Estudos Organizacionais. Teoria
Critica.
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