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Ementa: Teorias e evolução do mercado de trabalho. Estruturas institucionais e 
transformações recentes do emprego no Brasil e na América Latina. Determinantes da 
oferta e da demanda por trabalho. Teoria microeconômica aplicada ao mercado de 
trabalho e seus desdobramentos empíricos. Diferenças salariais, segmentação, 
informalidade e desigualdade. Políticas públicas de emprego e renda. Indicadores 
sociais e uso de microdados (PNAD, RAIS, CAGED). Aplicações de 
microeconometria ao estudo do mercado de trabalho brasileiro.  
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