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CAPITULO | - DOS OBJETIVOS E PRAZOS

Art. 1° - O Programa de Pés-Graduagdo em Administracdo (PPGA) ou Pés-Graduagao
Stricto  Sensu em Administracdo (PPGA) da Universidade Federal do Pampa
(UNIPAMPA), sediado no Campus Santana do Livramento, visa a formacédo e o
aperfeicoamento de pesquisadores e profissionais que contribuam, nos setores publico
e privado, para o avango do conhecimento administrativo e colaborem no estudo e
proposi¢cao de solugdes voltadas ao desenvolvimento local, nacional e global, através
de acgbdes integradas de ensino, pesquisa e extensdo aderentes as suas linhas de
pesquisa.

§1° O PPGA é um programa de pos-graduagao stricto sensu, de carater
académico, que se enquadra na area de Administracdo da Coordenacido de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

§2° O Programa é formado pela atuagédo conjunta de duas linhas de pesquisa:
“Organizacgdes e Desenvolvimento” e “Estratégia e Sistemas”.

Art. 2° - O curso de pos-graduagao stricto sensu em Administragdo da UNIPAMPA,
sediado no Campus Santana do Livramento permite a obteng¢ao do titulo universitario
de Mestre em Administracao.

Art. 3° - O curso de mestrado tem duragdo minima de 12 (doze) meses e maxima de
24 (vinte e quatro) meses.

CAPITULO Il - DA ORGANIZAGAO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Art. 4° - A estrutura académico-administrativa do PPGA compreende:

l. o Conselho do Programa de P6s-Graduacgao;

Il. a Coordenacéao do Programa de Pés-Graduacgéo;

[I. a Comissao de Bolsas;

V. a Comissao de Autoavaliagao;

V. a Comissao de Planejamento;

VI. Secretaria do Programa de Pés-Graduacéo;

Paragrafo unico. O PPGA podera criar subcomissdes temporarias ou permanentes,
de acordo com a necessidade de suas atividades, cabendo ao Conselho do
Programa de P6s-Graduacgao deliberar suas atribuigdes.

Art. 5° - O Conselho do PPGA sera constituido pelos seus docentes permanentes e
colaboradores, pela representagao discente e de técnico-administrativos em educacéao



com atividades vinculadas a Pds-Graduacao e eleitos entre os seus pares, de acordo
com a legislagédo e normas institucionais.

§1°

qualidade,

O Conselho sera presidido pelo Coordenador do Programa, com voto de
além do voto comum.

§2° A representagao discente é formada por um(a) titular, ou na sua auséncia,
um(a) representante discente suplente vinculados as atividades do Programa,
escolhidos via eleigao da categoria.

Art. 6° - Serao competéncias do Conselho do PPGA:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

Eleger o Coordenador e o Coordenador Substituto, de acordo com a
legislacdo e o Regimento do Programa;

Elaborar o Regimento do Programa, propor alteracbes e submeter ao
Conselho de Campus para aprovagdao e homologacdo pelo Conselho
Universitario (CONSUNI);

Aprovar o Plano de Gestdo do Programa, incluindo as diretrizes gerais do
Programa e o Planejamento Estratégico;

Deliberar sobre credenciamento e descredenciamento de docente no
Programa, nas situacbes que nao se enquadrem no previsto nestas
Normas, apresentando as devidas justificativas;

Estabelecer os critérios de concessado e manutengao de bolsas, priorizando
o0 mérito académico e observando a legislagdo pertinente, as normas de
pods-graduacao e demais normativas da Instituicao;

Homologar as situagbes de cancelamento, suspensdo ou outra situagao
referente a concessao de bolsa;

Pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse da
Pdés-Graduacéo;

Julgar os recursos interpostos contra decisées da Coordenacgao;

Regulamentar, no Regimento, os critérios para o credenciamento e
descredenciamento de docentes no Programa,;

Deliberar sobre:

a.processos de ingresso regular e regime especial, desligamento e
readmissao de alunos no Programa;

b.politicas de aproveitamento de créditos, trancamento de matricula e
outras correlatas;

C. uso dos recursos financeiros do Programa.

manifestar-se, caso necessario, acerca das designag¢des de componentes
das Bancas Examinadoras de exames de qualificacdo, dissertagdes ou
outros trabalhos de conclusdo, ouvido sempre, em cada caso, indicados o
orientador do aluno, e provar o encaminhamento das provas, dissertagcoes
ou outros trabalhos de conclusdo de curso para as respectivas Bancas
Examinadoras;

avaliar o programa, periddica e sistematicamente, em consonancia com o
planejamento estratégico do Programa, as normas gerais da avaliagdo
institucional da UNIPAMPA e orientagbes de 6rgaos externos;



XIll. manifestar-se, caso necessario, acerca dos planos de estudos dos discentes
encaminhados por eles com aprovagao do orientador.

XIV. propor a criagdo de comissdes e subcomissdes para tratar de assuntos
especificos

Art. 7° - O Conselho se reunira regularmente por convocagao do Coordenador do
Programa ou, excepcionalmente, por solicitagédo de 1/3 (um tergo) dos seus membros,
presente a maioria absoluta dos membros do Conselho.

Paragrafo unico. As deliberagdes do Conselho serdo por maioria simples.

Art. 8° - A Coordenacao do PPGA sera exercida por um Coordenador, com fungdes
executivas e de presidéncia do Conselho do Programa e pelo seu substituto eventual,
o Coordenador Substituto.

§1° O Coordenador e o Coordenador Substituto serdo eleitos, por voto secreto,
pelo Conselho do Programa, sendo elegiveis quaisquer dos seus Docentes
Permanentes com vinculo institucional com a UNIPAMPA.

§2° A funcédo de Coordenador do Programa sera exercida exclusivamente por
docentes vinculados a UNIPAMPA, nos casos em que o Programa possua docentes de
outras instituicbes em seu quadro permanente.

§3° O Coordenador sera substituido em todos os seus impedimentos pelo
Coordenador Substituto.

§4° A troca de Coordenagao devera ocorrer entre os meses de maio a setembro
do ano de elei¢ao, evitando prejuizos a avaliagdo do Programa.

Art. 9° - Compete ao Coordenador do Programa:

l. Fazer cumprir este regimento do Programa, as normas da Instituicéo e
as demais normativas sobre a pés-graduacéo stricto sensu;

Il. Coordenar todas as atividades do Programa sob sua responsabilidade;

[, Administrar os recursos do Programa juntamente com o Conselho do
Programa, segundo diretrizes e normas dos 6rgaos superiores da
Universidade;

V. Representar o Programa interna e externamente a Universidade em
situacdes de sua competéncia;

V. Fornecer informagdes e manter atualizados os dados do Programa junto
aos orgaos competentes, internos e externos;

VI.  Acompanhar e analisar, junto com a Comissdo de Autoavaliagdo do
PPGA, as pesquisas realizadas pelo Programa de Acompanhamento do
Egresso UNIPAMPA,;

VIl.  Participar da eleicado de representantes para a Comissao Superior de
Ensino;

VIIl. Garantir o planejamento, execugao e avaliagdo das atividades do
Programa;

IX.  Apresentar o Relatorio anual de atividades do Programa, incluindo as
atividades de ensino, producdo intelectual e/ou desenvolvimento
tecnoldgico, a execugao financeira e a situagao patrimonial, ao Conselho
do Programa e ao Conselho do Campus Santana do Livramento;



XL

Estabelecer com cada um dos docentes permanentes a carga horaria
semanal dedicada ao programa, observando regulamentagao especifica
e informar anualmente a CAPES;

Desempenhar as demais atribui¢coes inerentes a fungao de coordenacao,
determinados em lei, normas ou estatuto da UNIPAMPA.

Art. 10 - A Comissao de bolsas do Programa sera constituida por 3 (trés) membros, no
minimo, composta pelo Coordenador do Programa, por um representante do corpo
docente e um representante do corpo discente, sendo os dois ultimos escolhidos por
seus pares, em eleicdo especifica para tal fim, respeitados os seguintes requisitos:

I. No caso do representante docente, devera fazer parte do quadro permanente
de professores do Programa;

II. No caso do representante discente, devera estar, ha, pelo menos, 6 (seis)
meses, integrado as atividades do Programa como aluno regular.

Art. 11 - S&o atribuicdes da Comissao de Bolsas do Programa:

VI.

Vi

VI

IX.

Observar as normas do Programa para a concessao, manutengao e
cancelamento de bolsas e zelar pelo seu cumprimento;

Selecionar os candidatos as bolsas do Programa mediante observagao dos
critérios estabelecidos nas Normas para Concessao e Renovacéo de Bolsas;

. Reavaliar os bolsistas, pelo menos anualmente, com base nos critérios

estabelecidos neste Regimento e Normas especificas, para decidir sobre a
manutencao da concessao de bolsa;

Com apoio da Secretaria do Programa, manter arquivo atualizado, com
informacdes administrativas individuais dos bolsistas, permanentemente
disponivel aos 6rgaos de fomento;

Com apoio dos alunos bolsistas e seus orientadores, fornecer, a qualquer
momento, quando solicitado, um diagndstico do estagio do desenvolvimento
do trabalho dos bolsistas em relacdo a duracao das bolsas, para verificagao
pela Universidade ou pelas agéncias de fomento;

Definir as situacdes de cancelamento, suspensdo, alteracdo de nivel ou
outras situagdes pertinentes a ocorréncias com bolsistas;

.notificar o aluno sempre que ocorrer situagées de cancelamento em que haja

valores recebidos indevidamente, informando a obrigagdo do aluno de
ressarcir a CAPES ou outro 6rgao de fomento;

.Solicitar junta médica nos casos de bolsistas da CAPES que desistam do
curso sob alegacao de doenga grave;

Encaminhar, em data estabelecida pelo Conselho do Programa, relatério
sobre o processo seletivo, contendo planilha exibindo a classificacdo dos
candidatos e identificando aqueles que foram pré-selecionados e
selecionados. O resultado da selecdo, apresentado no referido relatério,
devera ser homologado pelo Conselho do Programa e publicizado;

Regulamentar, registrar e avaliar o estagio de docéncia para fins de crédito
do pds-graduando, de acordo com o regimento do programa, bem como a
definigdo quanto a supervisao e ao acompanhamento do estagio.



Xl. Propor ao conselho do Programa as normatizagbes complementares
necessarias ao funcionamento da comissao.

Art. 12 - A Comissao de Seleg¢dao do Programa sera constituida pelo Conselho do
Programa a cada processo seletivo de ingresso de discentes.

§1° Cabera ao Conselho do Programa definir o numero de participantes, de
acordo a oferta de vagas em cada Edital.

§2° A Comissao de Selegcdo devera ser registrada em ata de reunido do
Conselho do Programa.

§3° Poderao participar como membros da Comissdo de Selegdo, docentes
devidamente credenciados no programa e, a criterio do programa, técnico-
administrativos em educacao da Universidade;

§4° Os nomes dos membros designados para a Comissao de Selegdo devem
ser divulgados em data prevista no cronograma do edital, que devera prever periodo
para que os candidatos possam arguir a suspeicdo de membros da banca,
encaminhada conforme previsto no edital e apresentando fundamentacgao idonea.

§5° A avaliagdo do pedido de suspeicdo de membro sera analisada pelo
Conselho do Campus Santana do Livramento, que, em caso de parecer favoravel ao
impedimento, procedera a substituicdo do membro da Comissao de Selecgéao.

Art. 13 - E impedido de participar das Comissdes de Selecdo o servidor que, em
relagdo aos candidatos:

l. For cbOnjuge, embora separado judicialmente, divorciado ou
companheiro;

Il. Tiver grau de parentesco até terceiro grau;
. For socio em atividade profissional,

V. Tiver litigado ou estiver litigando, judicial ou administrativamente, com
candidato ou respectivo coénjuge ou companheiro ou parente em até
terceiro grau;

V. Tiver relagao estreita de amizade ou inimizade notdéria com candidato
ou com os respectivos cénjuges, companheiros, parentes e afins até
terceiro grau.

Paragrafo unico. Os membros da Comissao de Selegéo, antes da realizagao das
etapas do processo seletivo, devem assinar declaragcao de ndo impedimento.

Art. 14 - Sao atribuigdes da Comissao de Selegao do Programa:

l. Observar, rigorosamente, as disposicbes do edital, suas alteracbes e
demais normas, primando pela transparéncia e lisura do processo seletivo;

Il. Responsabilizar-se pelo cumprimento das etapas, dos prazos do edital e
das respostas aos recursos;

[l. Registrar em ata todas as etapas do processo seletivo, encaminhando os
resultados para publicagao pela Coordenagédo do Programa;

V. Definir o local para guarda de documentos referentes aos processos
seletivos.

Art. 15 - A Comissado de Autoavaliagdo sera composta por 1 (um) representante dos
docentes, 1 (um) representante dos técnico-administrativos em educagao e 2 (dois)



representantes discentes, considerando o numero de turmas em andamento no
momento da recomposicdo da mesma.

Paragrafo unico - A definicdo dos membros da Comissdo de Autoavaliagao
devera ser realizada em reunido do Conselho do Programa no inicio de cada ano letivo,
em consulta aos 3 (trés) grupos e/ou seus respectivos representantes participantes.

Art. 16 - A Comissao de Autoavaliacdo tem como atribuigcdo realizar o processo de
autoavaliagédo do curso em consonancia com a Resolugao N° 7 do Programa.

Art. 17 - A Comissao de Planejamento sera constituida por 4 (quatro) membros, no
minimo, composta pelo Coordenador do Programa, por 1 (um) representante do corpo
docente de cada linha de pesquisa e um representante do corpo discente.

Paragrafo unico. A definicdo dos membros da Comissdo de Autoavaliagcéo
devera ser realizada em reunido do Conselho do Programa no inicio de cada ano letivo,
em consulta aos grupos e/ou seus respectivos representantes participantes.

Art. 18 - A Comissdo de Planejamento tem como atribuicdo realizar o processo de
planejamento do Programa em consonancia com o Art. 96 deste Regimento.

Art. 19 - O Campus de Santana do Livramento, proponente do curso de pos-graduagéo
stricto sensu recomendado pela CAPES, devera contar com uma Secretaria do
Programa de Pds-graduagdo, vinculada a Coordenagdo Académica do Campus,
responsavel pelo trabalho administrativo junto a Coordenagao do Programa, conforme
exigéncia da CAPES.

Paragrafo unico. A designacgao dos servidores da Secretaria Académica cabe a
Coordenacé&o Académica do Campus.

Art. 20 - Sao atribui¢cdes da Secretaria do Programa de Pds-graduacgéo:

l. Gerar, manter e disponibilizar a documentagdo para organizagao,
planejamento e funcionamento dos cursos de pos-graduagéo;

I. Fornecer as informacdes e os dados administrativos e académicos
necessarios para o preenchimento anual da Plataforma Sucupira;

[I. Contribuir na manutencgao e a atualizacdo das paginas institucionais
do Programa e de seus respectivos cursos;

V. Receber, protocolar e guardar os documentos resultantes dos
processos seletivos dos programas;

V. Atender e orientar coordenagdes de curso, docentes e discentes
quanto ao cumprimento do calendario académico, de procedimentos
para matricula, procedimentos para defesa e de concessao de
bolsas, de outras atividades do programa e das normas de
pos-graduacio;

VI. Encaminhar documentos do curso e dos alunos para registro nas
secretarias académicas;

VII. Produzir registros do curso, de matriculas e do histérico escolar dos
alunos, sempre que solicitado;

VIIl.  Manter organizados, atualizados e devidamente resguardados os
documentos fisicos e eletrénicos do programa de pds-graduagao;



IX. Fornecer informagdes e documentos dos programas, quando

necessario;

X. Transmitir avisos aos discentes e docentes do programa;

XI. Receber as solicitagdes, produzir a documentacao, providenciar e
encaminhar os certificados e demais documentos da execugao das
bancas;

XIl. Gerar e acompanhar os processos de defesa e homologagcao dos
titulos;

Xlll.  Comunicar as coordenagbes de curso quaisquer problemas

relevantes com relagédo aos processos da pos-graduagao;

XIV. Dar suporte as demais atividades administrativas do Programa de
Pd6s-Graduacgao.

CAPITULO Ill - DOS DOCENTES

Art. 21 - Poderao ser credenciados como docentes de Pés-Graduacao os portadores
de diploma de Doutor com validade nacional, ou titulo equivalente, que evidenciem
producao intelectual ativa, relevante na area de conhecimento do Programa, e firme
m compromisso com as respectivas atividades de ensino, orientacio, insergao social e
pesquisa.

Art. 22 - Sera considerado professor do PPGA o docente credenciado para atuar no
mesmo, segundo a seguinte classificagao:

I. Docentes Permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes
do Programa;

II. Docentes e Pesquisador Visitantes; e
[ll. Docentes Colaboradores.

§1° Todos os docentes permanentes deverao regularmente ministrar disciplinas,
orientar alunos e produzir conhecimentos e/ou tecnologias de reconhecido valor, em
consonancia com a linha de pesquisa em que estejam enquadrados

§2° Todos os docentes credenciados estarao sujeitos a avaliagdo quadrienal de
desempenho, de acordo com norma elaborada e aprovada pelo Conselho do PPGA,
que estabelecera critérios minimos que garantam a permanéncia do docente no corpo
do programa.

§3° De modo a garantir o funcionamento adequado do curso de mestrado, o
processo de credenciamento e descredenciamento devera se adequar ao numero
minimo de 8 (oito) docentes permanentes no PPGA.

Art. 23 - Serado considerados Docentes Permanentes aqueles credenciados pelo
Conselho do programa, enquadrados e declarados anualmente pelo Programa na
Plataforma Sucupira, sendo-lhes exigidos todos os seguintes compromissos:

I. Regularidade e qualidade em atividades de ensino de Graduagdo e
Po6s-Graduagao na UNIPAMPA;

ll. Regularidade e qualidade em atividades de pesquisa, no Programa, com
producgao intelectual compativel com a area de conhecimento do Programa;



lll. Regularidade e qualidade na orientagdo de alunos deste Programa,
observando a relagcdo de orientando por orientador definida pela area de
avaliacdo do Programa e considerando todos os PPGs em que o docente
participa;

IV. Participacdo em projetos de pesquisa do PPGA,;

V. Vinculo funcional com a UNIPAMPA ou vinculo funcional com instituicdo
conveniada para execugcdo do Programa ou, em carater excepcional,
considerando as especificidades de cada area, da Instituicdo e da regiao, e
se enquadrem em uma das seguintes situagodes:

a. Docente que recebe bolsa de fixacdo de docente ou pesquisador de
agéncias federais ou estaduais de fomento;

b. Professor ou pesquisador aposentado;
c. Professor cedido por acordo formal;

d. a critério do programa de pos-graduagao, quando o docente estiver em
afastamento longo para a realizagdo de estagio pds-doutoral, estagio
sénior ou atividade relevante em educacao, ciéncia, tecnologia e inovagao
e nao atender ao estabelecido pelos incisos | e |l do caput deste artigo,
desde que atendidos os demais requisitos fixados.

§1° A participacado de docentes permanentes, em carater excepcional, dar-se-a
por meio de termo de compromisso do docente e de sua instituigdo de origem, sendo,
nesse caso, desobrigado da exigéncia de ensino na graduagao, prevista no inciso I.

§2° Em casos excepcionais, devidamente justificados o Conselho do Programa
podera propor o credenciamento de docentes permanentes que nao atendam a
condigao estabelecida no inciso V do caput deste artigo, em numero que nao exceda a
10% (dez por cento) do numero total de docentes permanentes do programa.

§3° A critério do Conselho do Programa, podera permanecer como Docente
Permanente aquele que nao atenda aos Incisos | e V, devido a afastamento temporario
para estagio pos-doutoral, estagio sénior ou atividade relevante em educagao, arte,
ciéncia e tecnologia, mantidos os demais compromissos previstos neste artigo.

§4° O credenciamento como Docente Permanente, em mais de um Programa de
Pb6s-Graduagao, podera ser homologado pelo Conselho do PPGA em situagbes
devidamente justificadas, limitado a participacdo do docente em, no maximo, 3 (trés)
Programas de Pdés-Graduagao. Essa condigdo deve ser avaliada pelo programa que
recebeu o pedido mais recente e ser aceita apenas para pesquisadores com elevada
producao intelectual na area de conhecimento dos programas em questdo, de forma
que sua producado atenda os critérios do(s) documento(s) de area dos Programas
envolvidos, mesmo que dividida entre os PPGs.

§5° A carga horaria dedicada a cada programa de pdés-graduacdao do qual
participe como docente permanente devera ser estabelecida com os respectivos
coordenadores dos programas, respeitando-se o regime juridico pelo qual sua relagao
trabalhista é regida bem como as orientagdes previstas nos documentos de area.

Art. 24 - Serao considerados Docentes e Pesquisadores Visitantes os propostos e
credenciados pelo Conselho do Programa, mantendo vinculo com outra instituicdo de
ensino ou pesquisa, que recebam desta, autorizagdo para colaborar com a UNIPAMPA,
com dedicagao integral, por um periodo continuo de tempo, em atividades de pesquisa
ou ensino, inclusive orientagdo no Programa.



§1° Os Docentes e Pesquisadores Visitantes deverao ter sua atuagéo viabilizada
por contrato de trabalho com a Universidade, com tempo determinado, ou por bolsa
concedida para esse fim, por agéncia de fomento ou cooperagao técnico-cientifica ou
pela prépria Universidade.

§2° A participacao de Docentes e Pesquisadores Visitantes no Programa requer
cadastramento junto a Pro-Reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagao e Inovagao (PROPPI)
e registro junto a Proé-reitora de Gestao de Pessoas (PROGEPE).

Art. 25 - Serédo considerados Docentes Colaboradores os demais membros do corpo
docente do Programa que nao atendam a todos os requisitos de enquadramento como
Docentes Permanentes ou Docentes e Pesquisadores Visitantes, mas firme
compromisso de participagao sistematica em atividades de pesquisa e ensino, inclusive
orientacdo de alunos, independentemente da natureza de seu vinculo com a
UNIPAMPA.

§1° A producao dos Docentes Colaboradores pode ser incluida como produg¢ao
do Programa apenas quando decorrente de atividades nele efetivamente
desenvolvidas.

§2° Incluem-se nessa categoria os bolsistas de pds-doutorado que nao atendam
aos requisitos para enquadramento como docentes permanentes ou visitantes.

§ 3° Em atividades de ensino no PPGA, os docentes colaboradores, em
conjunto com o Conselho do PPGA, determinardo a atribuicdo de orientar ou ministrar
disciplinas no quadriénio. Em caso de opg¢ao por orientacdo, a mesma deve vir
acompanhada de coorientacdo de um docente Permanente.

Art. 26 - O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro de
banca ou coautor de trabalhos n&o caracteriza pertencimento do profissional ao corpo
docente do Programa.

Art. 27 - Compete ao corpo docente do Programa a participacdo em comissdes de
reconhecimento de titulos estrangeiros, quando solicitado.

Art. 28 - O credenciamento como Docente Permanente, Docente Visitante ou Docente
Colaborador tera validade de até 4 (quatro) anos, passivel de renovagao por iniciativa
da Comissao Coordenadora e acolhida pelo Conselho do Programa, conforme Norma
para Credenciamento, Descredenciamento e Recredenciamento Docente do PPGA.

Art. 29 - Todo aluno do curso de Pdés-Graduacao deve ter um orientador, designado
entre os docentes credenciados, em até 6 (seis) meses de seu ingresso no programa.

Paragrafo unico. Caso existam situacdes que levem a impossibilidade de
continuidade de orientacédo por parte do orientador, ndo existindo penalidade ao aluno
que justifique seu desligamento, este devera ter um novo orientador designado pelo
Conselho do Programa, permitindo a continuidade da matricula e conclusao do curso,
respeitando-se os limites de tempo de permanéncia no curso e aplicando-se a
legislacao vigente.

Art. 30 - Os docentes, uma vez credenciados, assumem as responsabilidades de
orientacdo conforme as necessidades do Programa, deste Regimento e das normas da
Pd6s-Graduagao Stricto Sensu.

§1° Compete ao docente manifestar prévia e formalmente a sua concordancia
com a responsabilidade de orientagdo de determinado aluno.



§2° De acordo com a natureza do trabalho de conclusdo do mestrado ou
doutorado, a pedido do orientador, podera ser designado um coorientador para
determinado aluno, conforme deliberagdo do Conselho do Programa, respeitados o
Regimento do Programa e as normas gerais da Universidade.

§3° Em casos de titulagdo conjunta com outra instituicdo, enquadram-se como
co-orientadores ou segundo orientador os orientadores ou coorientadores externos,
inclusive de pais estrangeiro.

§4° Podem ser coorientadores servidores da UNIPAMPA ou de outra instituicdo
de ensino superior, portadores de diploma de Doutor, justificadamente propostos e
credenciados pelo Conselho do Programa.

§5° Ao Coorientador compete interagir com o orientador, colaborando com o
projeto de pesquisa, em quaisquer etapas.

§6° O regqistro dos Coorientadores sera realizado em ata do Conselho do
Programa.

Art. 31 - Compete aos docentes a orientacdo dos alunos sob sua responsabilidade, o
que inclui:

l. Definir o Plano de estudos do discente e as reformulacées quando necessario;

I. Orientar, em colaboragdo com o coorientador, se for o caso, no planejamento e
a execugao do Projeto de formagao académica do discente;

[I. Supervisionar o trabalho de conclusdo para que esse atenda as normas
definidas pela Instituicdo, bem como os prazos estipulados;

V. Designar, quando da sua auséncia por motivos excepcionais, um coorientador
que assumira as responsabilidades para com o discente, desde que aprovado
pelo Conselho do Programa;

V. Declarar a conclusao de dissertacdo/tese de seu orientado, solicitando a
Banca Examinadora para defesa;
VI. Presidir a Banca examinadora da dissertacao;
VII.  VII. Aprovar a versao final da dissertagao ou tese.
Art. 32 - Os procedimentos para credenciamento, recredenciamento,

descredenciamento de docentes no curso sao regidos por normativa interna especifica
aprovada pelo Conselho do Programa e publicizada na pagina institucional do PPGA
na internet.

Art. 33 - O processo de credenciamento ocorrera exclusivamente por edital especifico,
aprovado pelo Conselho do Programa e divulgado na pagina institucional do PPGA na
internet e redes sociais do PPGA.

Art. 34 - O descredenciamento do docente podera ser solicitado a qualquer tempo pelo
docente a Coordenacdo do Programa, que emitira parecer para analise do Conselho
do PPGA.

Paragrafo unico. O pedido de descredenciamento devera vir devidamente
justificado e documentado, se for o caso.



CAPITULO IV - DOS DISCENTES E DO PROCESSO SELETIVO

Art. 35 - O ingresso de discentes no PPGA sera realizado por meio de processo
seletivo, de acordo com as normas estabelecidas neste Regimento, na Resolugao da
Po6s-Graduagao Stricto Sensu e no Regimento Geral da Universidade, respeitadas
ainda as diretrizes estabelecidas pela Comissado Superior de Ensino (CSE) e a
legislagao vigente.

§1° A matricula em curso de Pds-Graduagdo requer a apresentagao de
comprovante de conclusao de curso de graduagao.

§ 2° Caso o aluno regular esteja aguardando a emissédo de seu diploma de
graduacgédo, aceitar-se-a, temporariamente, declaragao oficial do curso de origem do
aluno de que este ja tenha atendido todos os requisitos necessarios a colagao de grau.
A matricula no segundo semestre do PPGA, contudo, requer que cépia autenticada do
diploma de curso superior tenha sido entregue ao Programa.

Art. 36 - A cada processo de selegcao de novos discentes do Programa, sera realizada
a reserva de 10% (dez por cento) de vagas para técnico-administrativos em educagao
(TAE) da UNIPAMPA, nos termos estabelecidos no Programa de Incentivo a
Capacitacao e Qualificagao dos Servidores Técnico-administrativos em Educacao.

§ 1° Na hipétese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas
a candidatos técnico-administrativos, esse sera aumentado para o primeiro numero
inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou
diminuido para o numero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que
0,5 (zero virgula cinco).

§ 2° Caso o Programa tenha oferta anual de vagas menor que 5 (cinco), o
programa ofertard 01 (uma) vaga especifica para técnico-administrativo a cada 02
(dois) anos.

§ 3° A reserva de vagas para candidatos técnico-administrativos constara
expressamente nos editais dos programas.

§ 4° Os candidatos técnico-administrativos concorrerdo concomitantemente as
vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao na selegéao.

§ 5° Os candidatos técnico-administrativos aprovados dentro do numero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 6° Em caso de desisténcia de candidato técnico-administrativo aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato técnico-administrativo
posteriormente classificado.

§ 7° Na hipotese de ndao haver numero de candidatos técnico-administrativos
aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes
serdo revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

§ 8° A aprovacao e a classificagdo do servidor concorrente observarao os
requisitos do Regimento do Curso e do edital de selegao.



Art. 37 - A cada processo de selegcao de novos discentes do Programa, sera realizada
a reserva minima de 10% (dez por cento) das vagas para negros (pretos e pardos),
indigenas e pessoas com deficiéncia.

§ 1° Na hipotese de quantitativo fracionado para o numero de vagas reservadas
a candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncia, esse sera
aumentado para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragao igual ou
maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 2° Caso o Programa tenha oferta anual de vagas menor que 5 (cinco), o
programa ofertara 01 (uma) vaga especifica para técnico-administrativo a cada 02
(dois) anos.

§ 3° A aprovacgéo e a classificagdo do candidato a reserva de vagas obedeceréo
aos critérios de inscricdo e de aprovagdo no processo seletivo, de acordo com as
normas vigentes e o edital do qual participam.

§ 4° Os candidatos inscritos na reserva de vagas para negros (pretos e pardos),
indigenas ou pessoas com deficiéncia concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagao na selegéao.

§ 5° Os candidatos inscritos na reserva de vagas para negros (pretos e pardos),
indigenas ou pessoas com deficiéncia aprovados dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nao serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

§ 6° Em caso de desisténcia de candidato inscrito na reserva de vagas para
negros (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com deficiéncia aprovado em vaga
reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato inscrito na reserva de vagas para
negros (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com deficiéncia posteriormente
classificado.

§ 7° Na hipotese de n&o haver numero de candidatos inscritos na reserva de
vagas para negros (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com deficiéncia aprovados
suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao revertidas
para a ampla concorréncia e serdao preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagao.

Art. 38 - O processo seletivo para ingresso no PPGA sera tornado publico mediante
edital, elaborado pelo Conselho do Programa e publicado pelo 6rgao competente da
UNIPAMPA.

§1° Cabe ao Conselho a definicdo das normas gerais para a elaboragao dos
editais de selecéo do préprio Programa.

§2° Dentre outros critérios a serem definidos pelo Conselho do Programa, no
edital de selecdo, constara a consideracdo da nota do candidato no Exame da
Associagdo Nacional de Pdés-Graduagao em Administragdo (Teste ANPAD), sendo
possivel o aproveitamento de nota nas provas do ano correspondente e anterior.

§3° O edital do processo seletivo deve ter ampla divulgagao, inclusive em
hipertextos no dominio UNIPAMPA.

§4° Compete ao Conselho do Programa definir os membros que farao parte da
Comisséao de Selecao.



§ 5° Compete ao Conselho do Programa tornar o processo de selegao ético,
transparente e de acordo com os preceitos de visdo, missao e valores do PPGA.

Art. 39 - Os editais de ingresso devem observar os seguintes aspectos:

l. Estabelecer critérios objetivos de avaliagdo, sobretudo os aplicaveis nas
provas orais,

retirando critérios e termos subjetivos e imprecisos;
Il. Dar a devida publicidade e clareza a todos os atos do certame;

II. Observar o principio da ampla defesa, garantindo o acesso e a revisdo das
provas, em todas

as fases do certame;

V. Realizar a corregao das provas apenas professores membros da Comissao
de Selecéo;

V. E vedada a carta de recomendac&o que pode ser substituida pelo curriculo
do candidato;

VI. Substituir a entrevista pela prova oral, devendo ser publica e obrigatoria a
sua gravacgao, além de publicar, com antecedéncia, o conteudo da matéria a
ser abordada;

VIl. E vedado quaisquer exigéncias de declaragdes discriminatérias, como de
disponibilidade financeira e de procedéncia do candidato (instituicdo de
ensino e estado de origem), ou questdes que evidenciem estereotipos
implicitos de género (por exemplo, perguntas de ambito pessoal, como
aquelas relacionadas a planejamento familiar);

VIIl.  Fundamentar todos os atos decisérios praticados em julgamento de recursos
interpostos em quaisquer fases do certame;

IX. Apresentar correcbes fundamentadas com as respectivas pontuacdes de
cada fase do concurso.

Art. 40 - Poderao ser admitidos como aluno regular nos programas de pos-graduagao
da instituicdo, alunos estrangeiros graduados ou participantes de pds-graduagao stricto
sensu, oriundos de instituicbes de ensino superior internacionais, desde que aprovados
em edital especifico e amparados por convénio de intercAmbio cultural ou de
cooperagao académica ou cientifica internacional, resguardadas as situag¢des previstas
na legislagao.

§1° Os alunos estrangeiros de que trata o caput deverao apresentar passaporte
com visto valido para o periodo de realizacdo dos estudos na UNIPAMPA, ou
declaragéo da Policia Federal atestando situagao regular no pais.

§2° Em caso de exigéncia do edital, o aluno devera apresentar o comprovante
de pagamento de seguro

Secao | - Do Regime Especial de Matricula

Art. 41 - A critério do curso e com base no regimento do programa poderao ser aceitos
discentes em regime especial de matricula.

Paragrafo unico. O numero de vagas e o edital de selegdo de discentes em
regime especial deverao ser aprovados pelo Conselho do PPGA.



Art. 42 - A matricula em Regime Especial n&o criara qualquer vinculo do aluno com o
PPGA e os discentes matriculados na Categoria de Aluno em Regime Especial ndo sao
considerados Alunos Regulares do Curso, ndo tendo suas prerrogativas.

Paragrafo unico. Os alunos matriculados em regime especial ndo estao cobertos
por seguro de saude, como os alunos regulares, estando vedadas atividades como
participacdo em pesquisas de campo ou laboratoriais

Art. 43 - Poderéao ingressar como alunos em regime especial de matricula:
|. Portadores de diploma de curso superior;

Il. Académicos dos cursos de graduacdo da UNIPAMPA ou de outra
instituicdo que tenham cursado, com aproveitamento, pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total do seu curso de graduacéo, e
com recomendagao de, ao menos, um docente permanente do Programa;

Il. Académicos regularmente matriculados em programas de pés-graduagao
da Unipampa ou de outras instituicdes de ensino nacionais ou estrangeiras.

Art. 44 - Ao aluno matriculado em Regime Especial sera permitido cursar no maximo
oito créditos, desde que haja vaga na(s) disciplina(s) pleiteada(s).

§1° O discente, em regime especial, que tiver cursado os 8 (oito) créditos
informados no caput do artigo, ndo tera direito a outra matricula em regime especial.

§2° Em caso de aprovagao do aluno em regime especial em processo seletivo
para aluno regular no PPGA no qual tenha cursado disciplinas em Regime Especial
podera ser solicitado o aproveitamento dos créditos cursados.

§3° As datas para solicitagdo e matricula em Regime especial serdo definidas no
Calendario da Pés-Graduacao ou Calendario Académico da Universidade.

§4° Alunos vinculados a programas de pds-graduagao de outras Instituiges de
Ensino Superior (IES) que estejam em doutorado sanduiche poderédo estabelecer o
vinculo de aluno em regime especial a qualquer tempo, mediante aprovagao do
Conselho do Programa e posterior encaminhamento de solicitagdo a PROPPI.

Art. 45 - Nao sera permitida a matricula em regime especial nos seguintes
componentes curriculares:

I. Estudos Dirigidos ou equivalente;

Il. Estagio Supervisionado de Docéncia ou Atividade didatica
supervisionada ou equivalente;

[l. Elaboracao de Dissertagcdo ou equivalente;
V. Seminarios de pesquisa ou equivalente.

Art. 46 - E vedado ao discente em regime especial solicitar trancamento de matricula
ou aproveitamento de disciplinas.

Art. 47 - Ao aluno matriculado em regime especial ndo cabe certificagdo, sendo-lhe
fornecido somente atestado assinado pela Coordenacdo do PPGA, onde séao
declaradas as disciplinas cursadas e respectivas cargas horarias.

Secao Il - Das Bolsas de Estudos e Auxilios Financeiros aos Estudantes

Art. 48 - As bolsas de estudo do Programa serdo concedidas aos alunos pela
Comissao de Bolsas, com base nos critérios definidos pelo Conselho do Programa em
norma propria publicizada na pagina institucional do PPGA na internet, obedecidas



orientacdes do Regimento da Pdés-Graduagao Stricto Sensu, demais normas da
UNIPAMPA e nas normativas das agéncias de fomento concedentes.

Art. 49 - Serao distribuidas bolsas de estudo no PPGA de acordo com o recebimento
de cotas via CAPES e/ou outras fontes de fomento.

Paragrafo unico. A distribuicdo das bolsas se dara pela definicdo de edital

interno a ser organizado pela Comissao de Bolsas do Programa.

Art. 50 - Sao requisitos minimos para a concessdao de bolsas do Programa de
Po6s-Graduacéo:

VL.

VII.

VIII.

Dedicacao integral (40 horas) as atividades do Programa;
Realizar estagio de docéncia orientada;

Nao acumular a percepgao da bolsa com qualquer modalidade de auxilio ou
bolsa de outro programa ou de outra agéncia de fomento publica ou privada
de natureza internacional, nacional, estadual ou municipal, excetuando-se os
casos previstos em legislagdo vigente ou que se enquadrem em edital
especifico;

Nao se encontrar aposentado ou em situagao equiparada;

Comprovar desempenho académico satisfatorio, consoante as normas
definidas no regimento do programa;

N&o ser aluno de programa de residéncia médica ou multiprofissional na area
da saude;

quando possuir vinculo empregaticio, estar liberado das atividades
profissionais e sem percepgdo de vencimentos, excetuando-se 0s casos
previstos em legislagao vigente ou que se enquadrem em edital especifico;

N&o possuir qualquer relagdo de trabalho com a Instituicdo promotora do
programa de pés-graduagao;

Quando servidor publico, somente os estaveis poderao ser beneficiados com
bolsas de mestrado e doutorado, conforme disposto no Art. 318 da Lei
Federal N° 11.907, de 02 de fevereiro de 2009;

Fixar residéncia na cidade onde é realizado o curso, no caso dos cursos
presenciais.

a) Em casos nos quais o orientador credenciado atue em outro
campus da UNIPAMPA, o aluno podera fixar residéncia na cidade onde o
orientador atua para fins do desenvolvimento do projeto de pesquisa e
orientagdo, com a anuéncia do Conselho do Programa;

b) Em casos de afastamento da cidade por periodo superior a 30
(trinta) dias para viagens ou realizacao de pesquisas, devera ter autorizagao
expressa do Conselho do Programa.

§1° A concessao de bolsa ndo implica em vinculo empregaticio com a

UNIPAMPA.

§2° A concessao prevista neste regimento ndo exime o bolsista de cumprir com

suas obrigagdes junto ao 6rgédo de fomento concedente da bolsa.



Art. 51 - A cada ano os bolsistas serdo avaliados pela Comissao Bolsas, para fins de
manutencdo da mesma, com base nos requisitos minimos estabelecidos neste
Regimento e legislagao pertinente.

Art. 52 - A concessao da bolsa podera ser cancelada a qualquer momento, a critério da
Comissédo de Bolsas, quando detectado o descumprimento por parte do bolsista de
quaisquer das exigéncias apresentadas neste Regimento ou na norma complementar,
ficando o bolsista obrigado a ressarcir ao 6érgdo pagador, o investimento feito
indevidamente em seu favor, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 53 - S30 deveres dos alunos bolsistas:

Observar as normas que regulamentam o programa de bolsas do qual fazem parte,
bem como todas as normas institucionais;

l. Cumprir horarios, atividades e prazos estabelecidos pelo seu orientador;
Il. Fornecer informacdes e relatérios sempre que for solicitado;

Il. Comunicar ao seu orientador quaisquer alteragdes com relagdo a vinculo
empregaticio ou quaisquer outras que alterem sua situagéo ou cronograma,;

V. Fazer referéncia ao apoio recebido de agéncia de fomento em todos os
trabalhos produzidos ou publicados, em qualquer midia, que decorram de
atividades financiadas, integral ou parcialmente por ela, no idioma do
trabalho;

V. Em caso de trabalhos financiados pela CAPES, deverdo ser utilizadas as
seguintes referéncias:

a. "O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil (CAPES) — Cddigo de
Financiamento 0017,

b. "This work was parlally funded. by Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — Brasil (CAPES) — Fund Code 001".Outros definidos na
norma complementar.

Art. 54 - A aluna bolsista que requerer licenca maternidade nos termos desta
resolugdo, tera assegurada a prorrogagdo de bolsa, em conformidade com o
regulamento da agéncia financiadora concedente.

CAPITULO V - DO REGIME DIDATICO

Art. 55 - A matricula deve ser realizada a cada periodo letivo, observada a duragao
minima e maxima de cada curso, sendo obrigatéria para todos os alunos de
Pdés-Graduacao e dentro dos prazos previstos no calendario do PPGA.

§1° Até o final do primeiro semestre letivo, o aluno deve apresentar o Plano de
Estudo, contendo a previsao de todos os créditos a serem cursados ao longo do curso,
tendo a concordancia do orientador para posterior aprovagcdo do Conselho do
Programa. Qualquer alteragcéo neste plano de estudos deve ser previamente autorizada
pelo orientador e pelo Conselho do Programa.

§2° A PROPPI, anualmente, fara a divulgagdo do calendario de pds-graduagéo
para o ano subsequente, informando os periodos destinados a matriculas e demais
atividades caracteristicas dos cursos de pds-graduacéo stricto sensu.



§3° A nao realizacdo de matricula no prazo previsto em calendario ou a nao
conclusdao das disciplinas matriculadas no semestre letivo, por infrequéncia,
caracterizam abandono do curso e obrigardao o discente a passar por processo de
readmissao.

§4° A readmissao de um aluno ficara condicionada a analise, pelo Conselho do
Programa, a partir de pedido formal, feito pelo discente, no qual conste justificativa e
documentagado comprobatéria dos motivos que o levaram a abandonar o curso.

§5° Cada discente tem direito a apenas um pedido de readmiss&o, durante o
curso de sua formacgao junto ao PPGA.

§6° O abandono por dois periodos letivos regulares implicara desligamento
definitivo do aluno, sem possibilidade de readmisséao.

§7° Cabe ao aluno solicitar matricula a cada periodo letivo, sendo que, nao
havendo disciplinas a serem cursadas, e estando somente em fase de elaboragéo do
trabalho final, deve solicitar matricula em "SOD — Sem oferta de disciplina" ou outra
que a substitua na mesma condigéo, conforme disponibilidade do programa.

§8° Poderédo ser concedidos trancamentos de matricula aos alunos regulares
devidamente matriculados, a critério do Conselho do Programa e mediante solicitagao
do discente com as devidas justificativas e comprovagdes, até o limite de um semestre
para mestrado e dois semestres para doutorado, devendo ser reavaliado e redefinido o
plano de estudos do aluno.

Secgao | - Da Estrutura Académica

Art. 56 - O curso de Mestrado do PPGA da UNIPAMPA, Campus Santana do
Livramento, é organizado a partir de disciplinas e de uma dissertagao vinculada as
linhas de pesquisa citadas no Art. 1°.

§1° As disciplinas de poés-graduagao sao ministradas sob a forma de aulas
tedricas, seminarios, aulas praticas e estudos dirigidos.

§2° A cada disciplina do curso € atribuido um numero de unidades de crédito.
Cada unidade de crédito equivale a 15 (quinze) horas de atividades.

§3° Qualquer alteragdo nas disciplinas do projeto do curso, seja de nome,
ementa ou de créditos deve ser aprovada pelo Conselho do Programa.

Art. 57 - O discente, com ciéncia do seu orientador, podera solicitar aproveitamento de
créditos cursados em outros cursos de pds-graduacgao.

§1° Poderdo ser aproveitados um numero maximo de 12 (doze) créditos,
cursados nos ultimos 5 (cinco) anos em PPGs stricto sensu com conceito igual ou
superior ao PPGA. As componentes devem conter no minimo 75% (setenta e cinco por
cento) da carga horaria e 60% (sessenta por cento) do conteudo da disciplina que
solicita aproveitamento.

§2° O Estagio docente s6 podera ser aproveitado se atender, além desses
critérios, o § 8° do Art. 63 do Regimento.

Art. 58 - O aluno regular é orientado em suas atividades por um professor do PPGA,
que sera definido em até 6 (seis) meses apds seu ingresso no PPGA.

§ 1° O orientador ndo pode ter grau de parentesco menor que segundo grau
com o orientando.



§ 2° O orientador manifesta a aceitacdo do orientando em documento
apropriado, emitido pelo Coordenador do PPGA.

§ 3° O orientador pode contar com a colaboragdo de outros docentes ou
pesquisadores da Universidade, ou de outras Instituicbes para atuar como
coorientadores. Para tal, o professor orientador deve encaminhar um documento a
coordenacao de curso solicitando credenciamento especial para coorientacdo,
indicando nome do docente/pesquisador, filiagdo institucional e justificativa para
colaborag&o, num prazo maximo de 15 (quinze) meses apos o ingresso do discente. A
solicitagdo do credenciamento especial de co-orientagao sera apreciada pelo Conselho
do PPGA.

§ 4° O numero maximo de orientandos por orientador € definido em Resolugao
Interna especifica do PPGA, a qual devera considerar no computo, orientacdes
oriundas da vinculagéo do professor a outros programas de pés-graduagao.

§ 5° E permitida a substituicdo do orientador ou do coorientador, desde que a
justificativa seja encaminhada pelo orientador e aprovada pela Comissao
Coordenadora do PPGA.

§ 6° O professor pode abdicar, em qualquer tempo, da orientagdo de um de
seus alunos. Este professor devera, entretanto, enviar uma notificagdo ao coordenador
do PPGA, que se encarregara de comunicar oficialmente, através dos meios cabiveis,
a abdicacgao de orientagao ao aluno interessado.

Art. 59 - Para a conclusdo do curso de Mestrado do PPGA - UNIPAMPA o discente
devera cumprir os seguintes requisitos:

l. Integralizar 28 (vinte e oito) créditos, divididos em 14 (quatorze) créditos
obrigatorios e 14 (quatorze) créditos optativos em componentes curriculares;

. Realizar Estagio Docente com aprovagao;

[l Alcangar, no conjunto de suas avaliagbes, um Coeficiente de Rendimento
(CR) igual ou maior que 2,25 (dois virgula vinte e cinco);

V. Ser aprovado em Exame de Qualificagao;

V. Realizar exame de proficiéncia em lingua inglesa e apresentar documento
comprobatério de aprovacdo ou, com atestado de nota igual ou superior a
6,0 (seis virgula zero) pontos, quando n&o houver conceito.

VI. Ter redigido uma dissertacdo em portugués, espanhol ou inglés;

VIl.  Ser considerado aprovado por uma Comissdo Examinadora em Sessao
Publica de Defesa da Dissertagao;

VIIl.  Ter um artigo cientifico submetido a periédico com Qualis B1 ou superior, ou
com fator de impacto nas JCR; e/ou um artigo publicado em evento
nacional/internacional conjuntamente com docente do programa ao longo do
curso, conforme Resolugao n° 5 do PPGA;

IX. Encaminhar a verséao final da dissertagdo em até 60 (sessenta) dias apds a
defesa, para depodsito em meio eletrbnico na biblioteca do campus e a
entrega de um artigo, oriundo da dissertagdo, ambos com a concordancia do
orientador, para homologacgéao Final de Defesa da Dissertagao.

Paragrafo unico. Para comprovagéo do inciso VIII, o discente deve encaminhar
documento formal a Coordenagcédo do PPGA indicando a submissdao do artigo em



periodico, até o momento da homologagdo de sua conclusdo pelo Conselho do
Programa.

Secgao Il - Das Atividades Curriculares e Avaliagao

Art. 60 - A avaliagdo do rendimento de cada aluno, nas diversas atividades curriculares
do PPGA, sera feita pelos professores responsaveis, utilizando os seguintes conceitos
e mengoes:

I.A — Excelente, valor 3;
[I.B — Satisfatério, valor 2;
[1.C — Suficiente, valor 1;
IV.D — Insuficiente, valor O;
V.F — Falta de Frequéncia, valor 0.

§1° Fara jus aos créditos correspondentes a uma disciplina ou outra atividade o
aluno que nela obtenha, no minimo, o conceito final Suficiente (meng¢do C), sendo
condigdo necessaria a frequéncia de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do
total de horas efetivamente ministradas.

§2° O valor mencionado ao lado do conceito sera utilizado para fins de calculo
do CR do Discente.

§3° O CR final do aluno sera calculado pela média aritmética dos valores
relativos aos conceitos da totalidade de componentes curriculares cursadas ao longo
do curso.

Art. 61 - O aproveitamento do aluno regular € expresso por um CR, que é a soma dos
conceitos obtidos, dividida pelo numero de disciplinas cursadas.

§ 1° O CR é calculado a partir do ingresso do aluno no curso e inclui os créditos
e os conceitos das disciplinas cursadas e das convalidadas no PPGA.

§ 2° O CR nao inclui os créditos obtidos em disciplinas de Estudos Especiais. Ao
aluno aprovado nestas disciplinas deve ser atribuido exclusivamente o conceito S
(suficiente).

Art. 62 - Para o Exame de Qualificagcdo, o aluno deve submeter, a uma banca
examinadora definida pela Coordenagdo do PPGA, um projeto de dissertagdo, sendo
submetido a exame oral.

§ 1° Os alunos deverao se submeter ao primeiro Exame de Qualificagdo em até
14 (quatorze) meses a contar do seu ingresso como aluno regular.

§ 2° E vedado o Exame de Qualificacdo ao aluno que n&o concluiu pelo menos
10 (dez) créditos do curso.

§ 3° A Banca Examinadora do exame de qualificagdo devera ser composta por
pelo menos 3 (trés) membros, um dos quais sera seu orientador, e dos demais, pelo
menos um membro docente do PPGA.

§ 4° E considerado aprovado o candidato cuja defesa de exame de qualificacéo
obtiver a aprovag¢ao da Banca Examinadora.

§ 5° O aluno de mestrado que for reprovado no exame de qualificagao devera se
submeter a um novo exame nos mesmos moldes do primeiro, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias apds ter sido comunicado pela Banca Examinadora sobre sua
reprovacao.



§ 6° E permitida a participacdo de membros externos por webconferéncia nas
Banca Examinadora. Em casos especiais, com aprovagao do Conselho do PPGA, a
realizacdo da banca de qualificagdo pode ser realizada integralmente por
webconferéncia.

Art. 63 - O estagio de docéncia integra a formagao do pds-graduando e tem por
finalidade a preparagdo para a docéncia e a qualificagdo do ensino de graduacgéo.
Devera ser orientado por um Planejamento do qual conste:

l. Nome da disciplina de graduagado escolhida para a realizagdo da
atividade didatica e respectiva ementa;

Il. Atividades a serem desenvolvidas na disciplina da graduacgao,
considerando uma dedicacgao de 15 (quinze) horas no semestre;

Il. Ciéncia e concordancia do professor orientador;
V. Ciéncia e concordancia do professor da disciplina de graduagéo;
V. Aprovacao do coordenador do curso ao qual a disciplina esta vinculada.

§ 1° As atividades a serem desempenhadas pelo aluno como parte de Estagio
de Docéncia podem ser: responsabilidade de preparacdo e apresentacdo de aulas
tedrico-praticas, supervisao e correcdo de exercicios extraclasse.

§ 2° O Estagio de Docéncia n&o deve corresponder simplesmente a atividade de
ministrar aulas previamente preparadas pelo professor da disciplina. Em qualquer uma
das alternativas, ou combinagéo delas, a carga de trabalho ao longo do semestre deve
ser de 15 (quinze) horas, para impedir prejuizo no tempo de titulagado do mestrado.

§ 3° Em se tratando de aula a ser ministrada, o professor da disciplina deve
estar presente, de modo que nado seja configurada substituicdo do professor pelo
mestrando.

§ 4° O desempenho do aluno no Estagio de Docéncia sera avaliado pelo
professor da disciplina e pelo seu orientador. Este ultimo sera o responsavel pela
atribuicao de conceito, constando na folha de conceitos a concordancia do professor da
disciplina.

§ 5° Em cada turma das disciplinas de graduagdo somente podera atuar um
aluno de Estagio de Docéncia, de forma a preservar a identidade das disciplinas, tanto
em seu carater formativo quanto em relagdo aos seus conteudos programaticos.

§ 6° A duragao minima do estagio de docéncia sera de 1 (um) semestre e possui
carga horaria maxima de 4 (quatro) horas semanais.

§ 7° O aluno que comprovar atividades como docente do ensino superior
presencial ficara dispensado do estagio de docéncia.

§ 8° As atividades desenvolvidas no estagio de docéncia devem ser compativeis
com a area de pesquisa do programa de pds-graduacéo realizado pelo discente.

§ 9° Além dos cursos de graduacdao da UNIPAMPA, o Estagio de Docéncia
podera ser realizado em cursos para alunos de graduacéao estabelecidos em convénios
do PPGA.

§ 10° O estagio de que trata o caput é obrigatério aos alunos bolsistas dos
programas de bolsas da CAPES.



Art. 64 - E permitido aos discentes do PPGA a realizagdo de estagios n&o curriculares
em conformidade com a legislagdo especifica, as normas institucionais e o regimento
do programa de pos-graduagao ao qual se vincula o aluno.

Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas no estagio devem relacionar-se a
area do programa e ao trabalho de conclusao do discente.

Art. 65 - O aluno sera desligado do curso de pés-graduagédo caso ocorra uma das
seguintes condigdes:

I.Ao cancelar a matricula por sua iniciativa;

[I.Abandonar ou deixar de efetuar matricula no curso em dois periodos letivos
regulares;

I11.Se obtiver o Coeficiente de Rendimento inferior a 2,25 (dois virgula vinte e
cinco), ao término dos créditos previstos para a conclus&o do curso;

IV.Se for reprovado por duas vezes na mesma disciplina;

V.Se exceder o prazo maximo de integralizagdo do curso, 24 (vinte e quatro)
meses, sem pedido de prorrogacao;

VI.No caso de prorrogagéao, se exceder o prazo maximo concedido
VII.N&o realizar o Exame de Qualificagdo no prazo previsto, 14 (quatorze) meses;
VIII.Se for reprovado por duas vezes no Exame de Qualificagéo;

IX.Se for reprovado na defesa da dissertacao;

X.Se praticar plagio comprovado no projeto de dissertagao ou na dissertagdo, ou
em atividades relativas as disciplinas do curso;

XI. Por sangéo disciplinar.
XIl. Por deciséo judicial;

Paragrafo unico. Compete ao Conselho do Programa efetuar os desligamentos
referidos neste artigo.

Secao lll - Do Trabalho de Conclusdo e do Processo de Defesa

Art. 66 - A Dissertagcdao a ser elaborada como requisito de conclusdo do curso de
Mestrado devera constituir-se em trabalho resultante de pesquisa ou intervengao que
contribua de forma efetiva a producdo do conhecimento e devera estar relacionada as
linhas de Pesquisa do Programa e a area de atuacao do professor orientador.

Paragrafo unico. S6 podem defender o trabalho de conclusdo de curso os alunos
que tiverem comprovado aproveitamento em todas as etapas necessarias para
obtencéo do titulo.

Art. 67 - As dissertagcdes do PPGA poderao seguir duas estruturas de apresentacao,
sempre formatadas de acordo com o manual de normalizagao de trabalhos académicos
da UNIPAMPA.

I- A Estrutura dividida em capitulos: introducdo; referencial tedrico; método;
resultados e discusséo; conclusdes.

[I- A Estrutura dividida em artigos, a qual deve conter os seguintes capitulos:
Apresentagao e contextualizagao; Artigo 1; Artigo 2; Artigo n; Consideragdes
Finais. Para que seja apresentada em estrutura de artigos, a dissertacdo no
capitulo de apresentagdo devera contemplar a contextualizagdo,



problematizagao, objetivos e relagao entre os artigos. Ao final, deve apresentar
um capitulo de Consideragdes Finais, articulando os resultados, dando unidade
ao trabalho e apresentando o avanco teérico e/ou metodoldgico que os artigos
refletem.

[lI- Elementos pré e pds-textuais seguem iguais nas duas versoes.

Art. 68 - A denuncia de indicios de plagio parcial ou total nos trabalhos de conclusao de
curso sera apurada por comissdao nomeada pelo Conselho do PPGA composta por
professores do corpo docente do programa ou, excepcionalmente, por docente externo
ao Programa e/ou a Universidade, desde que doutor na area tematica do trabalho
académico plagiado.

§1° A comisséao designada devera apresentar parecer ao Conselho do Programa
para homologacdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da formalizagdo da denuncia
pela Coordenagao do Programa.

§2° Devera ser assegurado ao aluno ou ex-aluno acusado de plagio o principio
do contraditério e da ampla defesa em todas as etapas do processo.

§3° Sendo constatado o plagio de aluno regularmente matriculado, o Conselho
do Programa procedera o desligamento definitivo do aluno.

§4° No caso de constatagao de plagio de aluno egresso, o parecer da comissao
designada para apuracgao do plagio sera encaminhado para homologag¢ao da Comissao
Local de Ensino (CLE) e do Conselho do Campus Santana do Livramento.

§5° O parecer da Comissao e as decisées da CLE e do Conselho do Campus
serdo apresentados a PROPPI que os encaminhara a CSE para os procedimentos
necessarios ao desligamento do aluno e a anulagao do diploma, se for o caso.

§5° Cabera ao CONSUNI, em caso de constatagao de plagio, decidir sobre a
anulagao do diploma do egresso.

§6° O aluno egresso cujo diploma tiver sido anulado por constatagao de plagio
sera comunicado oficialmente da anulagao pelo(a) Reitor(a) da UNIPAMPA.

Secao IV - Das licengas e afastamentos por motivo de forga maior
Art. 69 - Para fins deste Regimento, sdo consideradas licengas:

I- paternidade;

lI- maternidade;

[ll- adotante;

IV- para tratamento de saude;

V- por falecimento de familiar;

VI- para casamento;

VII-  por motivo de forga maior.

§1° As licengas mencionadas aplicam-se exclusivamente aos alunos regulares,
devidamente matriculados, e as faltas decorrentes das licengas constituem faltas
justificadas e garantem a recuperagado das atividades previstas no plano de estudos,
para regularizacao da frequéncia.



§2° Quando a licenga coincidir com o periodo de matricula previsto no
calendario da pds-graduacgéo, o discente ou seu representante legal deve realizar a
matricula, a fim de manter o seu vinculo.

§3° Cabe a Coordenagdo de Programa informar o periodo de afastamento do
discente aos docentes dos componentes curriculares nos quais esta matriculado.

§4° Nao serdo aceitos os requerimentos de solicitacdo de licenga entregues
posteriormente aos prazos especificados neste Regimento.

Art. 70 - A licenga paternidade devera ser requerida a Coordenagédo do PPGA, com
duracédo de até 20 (vinte) dias consecutivos a contar da data de nascimento do filho,
mediante a apresentacdo da certiddo de nascimento em até 10 (dez) dias do inicio da
licenca.

Paragrafo unico. A regularizagédo da situagéao de frequéncia do aluno em licenga
paternidade podera ser realizada por meio de aula de reposigdo, trabalhos, outras
atividades de recuperagdo ou atividade avaliativa definida pelos docentes das
disciplinas matriculadas.

Art. 71 - A licenca maternidade podera ser requerida a Coordenacao do Curso, a partir
do 8° (oitavo) més de gestacgao, ou apds o nascimento, pelo periodo de até 120 (cento
e vinte) dias, mediante a apresentacdo de atestado/laudo médico e da certiddo de
nascimento em até 10 (dez) dias do inicio da licenga. Esta licenga reserva as seguintes
obrigacdes:

I- Realizar os exercicios domiciliares como compensacido da auséncia as aulas,
sempre que compativeis com o seu estado de saude, as possibilidades da
UNIPAMPA e as caracteristicas do componente curricular;

lI- Informar-se com os professores sobre os conteudos programaticos dos
componentes curriculares bem como sobre os exercicios domiciliares e as
avaliagdes;

Ill- A discente que estiver amparada neste artigo pode ser submetida a avaliagdes
posteriormente, conforme adequagbées do docente responsavel pelo
componente curricular;

IV- Realizar a matricula, no periodo previsto no calendario da pés-graduacao, a fim
de manter o vinculo com a Instituigéo.

§1° Nao serao contabilizados como faltas os dias em que a discente estiver em
estudo domiciliar, desde que realizadas as atividades de compensacéao das aulas.

§2° As bolsas de estudo com duracdo minima de 12 (doze) meses, concedidas
pelas agéncias de fomento, poderéo ter seus prazos regulamentares prorrogados por
até 120 (cento e vinte) dias, se for comprovado o afastamento temporario do bolsista
em virtude da ocorréncia de parto bem como de adog¢ao ou obtengao de guarda judicial
para fins de adog¢ao durante o periodo de vigéncia da respectiva bolsa, nos termos da
legislacéo vigente e das normas da agéncia concedente da bolsa.

Art. 72 - A licenca adotante devera ser requerida a Coordenacado do Programa pelo
discente que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga e aplicam-se as mesmas
regras deste Regimento definidas para as licengas maternidade e paternidade,
conforme o caso.

Art. 73 - A licenga para tratamento de saude sera concedida mediante entrega de
atestado ou laudo médico a Secretaria de Pds-graduacédo, em até 10 (dez) dias do



inicio da licenga, ressalvados os casos de comprovada impossibilidade para tal
procedimento, e observadas as seguintes regras:

I- Quando da solicitagdo de licenga, o discente ou o representante legal que o
assiste deve apresentar o atestado ou laudo médico, no qual indique o Cddigo
Internacional da Doenga (CID) e o periodo de licenga pretendido (inicio e
término);

[I- O periodo concedido para a licenga pode, quando necessario, ser prorrogado
mediante nova avaliacdo médica;

llI- Nos afastamentos de até 15 (quinze) dias, a regularizagdo da frequéncia do
aluno ocorrera através de aula de reposicdo, trabalhos, outras atividades de
recuperagao ou atividade avaliativa definidos pelo docente da disciplina.

IV-Nos casos em que o afastamento exceder 15 (quinze) dias, o aluno
devidamente matriculado podera solicitar, em carater de excepcionalidade, a
realizacao de exercicios domiciliares, mediante laudo médico que indique a
incapacidade para assistir as atividades presenciais e a capacidade para
realizagcao de exercicios domiciliares como compensagao da auséncia as aulas;

V- Poderao ser realizados exercicios domiciliares nos casos de afastamento por
doenga grave, definida nos termos da legislagcdo brasileira (Portaria
interministerial MPAS/MS N° 2998, de 23 de agosto de 2001, e suas
alteragdes/complementagdes) ou em outra legislagdo que venha a substitui-la,
desde que devidamente comprovada a doenca por laudo médico e a capacidade
para realizagcdo de exercicios domiciliares como compensacdo da auséncia as
aulas;

VI-Cabera ao aluno informar-se com os professores sobre os conteudos
programaticos dos componentes curriculares bem como sobre os exercicios
domiciliares e avaliagdes;

VII-  Realizar a matricula, no periodo previsto no calendario da pés-graduacgao, a
fim de manter o vinculo com a Instituigao.

Paragrafo unico. Nao serdo contabilizados como faltas os dias em que o
discente estiver em estudo domiciliar, desde que realizadas as atividades de
compensacao das aulas.

Art. 74 - A licenga por falecimento de familiar, que compreende o falecimento de
cbnjuge, companheira ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, irmao, filho,
enteado e pessoa sob sua guarda ou curatela, pode ser requerida pelo discente a
Coordenacédo do Programa por um periodo nao superior a 8 (oito) dias consecutivos,
mediante apresentagcado de comprovante em até cinco dias uteis contados do inicio da
licencga.

Paragrafo unico. A regularizagdo da frequéncia do aluno em licenga por
falecimento de familiar podera ser realizada por meio de aula de reposic¢ao, trabalhos,
outras atividades de recuperagdo ou atividade avaliativa definidos pelo docente da
disciplina.

Art. 75 - A licenca em razdo de casamento pode ser requerida pelo discente a
Coordenacédo do Programa por um periodo ndo superior a 8 (oito) dias consecutivos,
mediante apresentagdo de comprovante em até cinco dias uteis contados do inicio da
licenca.



Paragrafo unico. A regularizagdo da frequéncia do aluno em licenga em razao
de casamento podera ser realizada através de aula de reposicdo, trabalhos, outras
atividades de recuperacgao ou atividade avaliativa definidos pelo docente da disciplina.

Art. 76 - A licenga por motivo de forca maior decorre em fungdo da ocorréncia de
fendbmenos naturais € humanos com consequéncias que impedem o acesso do
discente a UNIPAMPA.

§1 Para concessdo desta licenga, o discente deve comunicar o fato que o
impede de acessar a UNIPAMPA em até 72 (setenta e duas) horas, por meio eletrénico
a Secretaria de Pods-graduacdo ou a Coordenagdo do PPGA. Os documentos
comprobatérios originais devem ser apresentados em até setenta e duas horas depois
de encerrado o fato gerador da licenca.

§2 A regularizag&o da situagédo de frequéncia do aluno em licenga por motivo de
forca maior podera ser realizada através de aula de reposi¢ao, trabalhos, outras
atividades de recuperacao ou atividade avaliativa definidos pelo docente da disciplina

Art. 77 - Outros afastamentos podem ocorrer em fungao de legislagao especifica e sdo
encaminhados juntamente com a documentagdo comprobatoria a Coordenagdo do
PPGA.

Secao V - Dos Exercicios Domiciliares

Art. 78 - O regime de exercicios domiciliares compreende a atribuicdo de exercicios,
prescritos pelo docente de cada disciplina, a serem realizados pelo aluno, nao
substituindo os processos avaliativos.

§1° Sera realizado somente em disciplinas em que o acompanhamento da
aprendizagem seja pedagogicamente viavel, garantindo a continuidade do processo
pedagogico de aprendizagem.

§2° O regime domiciliar devera ser solicitado pelo aluno ou seu representante,
na Secretaria do Programa, no prazo de até 10 (dez) dias do inicio da licenga.

§3° Os exercicios domiciliares serao realizados de acordo com a disponibilidade
da UNIPAMPA e com a autorizagao do Conselho do Programa.

§4° A autorizagao para realizagédo de exercicios domiciliares sera analisada pelo
Conselho do Programa de forma individual para cada componente curricular, ouvido o
professor do componente.

§5° O regime de exercicios domiciliares ndo é concedido para componentes
curriculares com atividades praticas (laboratérios, pranchetas, ambulatérios ou
equivalentes).

§6° Nao serao contabilizados como faltas os dias em que o discente estiver em
estudo domiciliar, desde que realizadas as atividades de compensacao das aulas,
conforme autorizado pelo Conselho do Programa.

§7° As atividades de ensino e avaliacdo desenvolvidas durante o regime de
exercicios domiciliares devem ser compativeis com o estado de saude do discente e as
caracteristicas dos componentes curriculares.

§8° Os docentes responsaveis pelos componentes curriculares cursados por
discentes em exercicio domiciliar deverao realizar o acompanhamento pedagdgico dos
estudantes, verificando o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas
para o componente curricular, podendo utilizar para tal, tecnologias de informacao e
comunicacgao.



§9° A critério do Conselho do Programa, as atividades praticas poderao ser
substituidas por outras atividades, desde que garantido o desenvolvimento das
competéncias e habilidades previstas para o componente curricular, ou, a critério do
Conselho do Programa, essas atividades poderdo ser realizadas quando do retorno da
licenca.

Art. 79 - Aplica-se o regime de exercicios domiciliares aos discentes em licenga
gestante, licengca para tratamento de saude e licenga adotante, se for o caso, e nos
termos deste Regimento.

Segao VI - Das Gestantes e Lactantes

Art. 80 - As discentes gestantes ndo deverdo permanecer em locais insalubres ou
periculosos, devendo apresentar a Secretaria do Programa atestado médico para fins
de comprovagao de sua condigao.

Art. 81 - As discentes lactantes ndo deverdo permanecer em locais insalubres ou
periculosos durante o periodo da lactacdo, devendo apresentar, semestralmente, a
Secretaria do Programa atestado médico para fins de comprovacéo de sua condigao.

Secao VIl - Dos Abonos de Faltas
Art. 82 - Conforme a legislagéo vigente serdo abonadas as faltas do discente:

I- Convocado em 6rgdo de formagao de reserva que seja obrigado a faltar por
forca de exercicio ou manobras militares;

II- Reservista que seja chamado para comparecer a cerimbnia civica do dia do
reservista;

lll- Estudantes/representantes da Comissao Nacional de Avaliacdo da Educacao
Superior (CONAES), quando designados, que participem efetivamente de
reunides em horario coincidente com periodo de aula.

Paragrafo unico. A concessédo de abono sera realizada mediante documento
comprobatério e ndo libera o estudante da realizacdo das atividades previstas nos dias
de auséncia, cabendo ao discente informar-se com os professores sobre os conteudos,
atividades e avaliagdes a recuperar.

CAPITULO VI - DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 83 - As Bancas Examinadoras de dissertagdes ou outro tipo de trabalho conclusivo
do curso de pdés-graduacao stricto sensu ofertado pelo PPGA serao constituidas com
0s seguintes critérios:

§1° Elaborada a dissertacdo e cumpridas as demais exigéncias do curso, o
aluno tem que defendé-la em Sessio Publica perante uma Banca Examinadora, em um
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses do ingresso.

§2° A Banca Examinadora sera composta por pelo menos 3 (trés) membros que
contenham grau minimo de doutor, um dos quais sera seu orientador, e dos demais,
pelo menos um membro docente do PPGA participante da qualificagdo do aluno, sendo
indicados pelo orientador e aprovados pela Coordenagao do Programa.

§3° Pelo menos um membro da Banca Examinadora devera ser externo a
UNIPAMPA. Casos excepcionais serao avaliados pelo Conselho do Programa.

§4° O orientador integra e preside a Banca Examinadora.



§5° Os co-orientadores ndo podem participar das Bancas Examinadoras,
devendo os seus nomes ser registrados nos exemplares da dissertacdo e na Ata da
Defesa.

§6° Em caso de impossibilidade da presenga do orientador, no caso da
existéncia de um coorientador, 0 mesmo podera presidir a Banca Examinadora.

§7° Em caso impossibilidade da presenga do orientador e da inexisténcia de um
coorientador, o Conselho do Programa devera nomear um docente do programa para
presidir a Banca Examinadora.

§8° Em casos especificos, em que seja exigida a confidencialidade das
informacgdes da dissertacao, sera dispensada que a defesa do trabalho seja publica.

§9° A Sessao Publica podera ser realizada com apoio de sistemas de
comunicacao a distancia para os examinadores externos ao PPGA.

§10° Em casos especiais, com aprovagao do Conselho do PPGA, a realizagao
da banca podera ser integralmente por meio de sistema de comunicagao a distancia.

Art. 84 - A dissertacdo sera considerada aprovada ou reprovada, em parecer
conclusivo, com indicagdo do conceito final a ser atribuido e firmado pelos integrantes
da Banca Examinadora em sessao publica de defesa.

§1° A aprovagdo ou reprovagao deve ser baseada em parecer da Banca
Examinadora.

§2° E considerado aprovado o candidato cuja defesa de dissertacéo obtiver a
aprovacao da Banca Examinadora.

§3° Cada membro da Banca Examinadora deve atribuir o conceito Aprovado ou
Nao Aprovado, sendo considerada aprovada a dissertagcao de mestrado que obtenha
conceito final Aprovado.

§4° A Banca Examinadora da dissertagcdo deve emitir parecer circunstanciado,
cabendo a Coordenagéo do Programa a homologacéo.

Art. 85 - Em caso de ndo cumprimento do prazo, o aluno podera solicitar prorrogagao
para defesa da dissertagdo com prazo maximo de 3 (trés) meses a contar do término
de 24 (vinte e quatro) meses do ingresso.

§1° O documento de solicitagdo deve ser encaminhado e assinado pelo aluno a
coordenacgao de PPGA e constar justificativa para prorrogacao e ciéncia do orientador
por meio de sua assinatura.

§2° O deferimento do pedido de prorrogagao estara condicionado a aprovagao
pelo Conselho do PPGA.

CAPITULO VII - DOS DIPLOMAS

Art. 86 - O diploma de Mestre em Administragcao sera emitido pelo 6rgdao competente
da Universidade, apds verificagdo de cumprimento de todos os requisitos determinados
no Art. 59 deste Regimento e mediante homologacgao pela Coordenagéao.

Art. 87 - E de responsabilidade do discente a solicitagdo de abertura de processo para
obtencdo do seu diploma de Mestre, conforme orientacdo da Coordenagcao do PPGA
que observara as normas pertinentes.



Art. 88 - Todas as recomendagdes e exigéncias definidas pela Banca Examinadora
deverdo ser atendidas pelo aluno em até 60 (sessenta) dias apds a defesa publica da
dissertacao ou trabalho conclusivo de mestrado.

Art. 89 - O discente que cumprir todos os requisitos previstos no Art. 86 fara jus ao
titulo de Mestre em Administracao.

Art. 90 - Os diplomas de mestrado, além de todos os documentos institucionais a eles
referentes, devem explicitar a denominagdo do curso e os respectivos atos que o
autorizaram.

Art. 91 - O diploma sera assinado pelo Reitor, pelo Diretor do Campus Santana do
Livramento e pelo Diplomado.

CAPITULO VIl - DO PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

Art. 92 - O processo de autoavaliacdo do PPGA, busca a exceléncia do Programa
através da avaliacdo constante das acdes desenvolvidas tanto no ensino, pesquisa e
extensao, quanto na coordenacgao do curso e na acdo com os publicos externos.

§ 1° O processo de autoavaliagao do curso tem periodicidade anual;

§ 2° Os docentes, discentes e egressos do PPGA, bem como a comunidade
externa em geral s&o os publicos prioritarios do processo de autoavaliagao.

Art. 93 - A conducéao do processo de autoavaliagao do curso é realizada pela Comissao
de Autoavaliagao.

§ 1° A definigdo dos membros da Comissdo de Autoavaliagdo devera ser
realizada em reunido do Conselho do Programa no inicio de cada ano letivo.

§ 2° As normas e procedimentos para o trabalho da Comissao de Autoavaliagéo
do PPGA sao definidas em resolucgéo interna especifica.

Art. 94 - Os relatorios de autoavaliagdo devem ser periodicamente publicizados na
pagina institucional do PPGA na internet.

CAPITULO IX - DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DO CURSO

Art. 95 - O Planejamento Estratégico € um instrumento fundamental para a gestéo e
consolidagao do Programa. Busca expressar a visao de longo prazo do curso a fim de
atingir sua missao, objetivos e perfil de egresso. Deve estabelecer metas para
fortalecer seus compromissos de formacao, de producao intelectual e de impacto na
sociedade.

Art. 96 - A elaboracdo do Planejamento Estratégico € de responsabilidade da
Comisséao de Planejamento do Programa.

§ 1° Recomenda-se que a metodologia do Planejamento Estratégico siga 5
(cinco) fases:

a) Fase 1 - Definicdo e consenso sobre visao, missdo e principios (valores) do
PPGA;

b) Fase 2 - Revisado dos Objetivos;

c) Fase 3 - Diagnéstico organizacional (identificagdo de oportunidades,
ameacas, pontos fortes e pontos fracos);



d) Fase 4 - Principais estratégias (iniciativas e metas);
e) Fase 5 — Implementagao e Monitoramento.

§ 2° A Comissao de Planejamento deve ouvir as categorias docente, discente e
TAE no processo de elaboragéo do planejamento

§ 3° O Planejamento Estratégico deve estar diretamente alinhado a Politica
de Autoavaliagdo do curso, sendo esta ultima o principal subsidio para o diagnéstico
organizacional e a elaboracéo de estratégias e metas futuras.

§ 4° O Planejamento deve estar articulado com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) da UNIPAMPA.

Art. 97 - Um novo Planejamento Estratégico deve ser elaborado,
obrigatoriamente, no ano anterior ao inicio de um quadriénio de avaliagao.

§ 1° O Planejamento Estratégico devera passar por revisbes anuais, a fim de
monitorar e adequar suas proposi¢cées conforme a evolugao do curso.

§ 2° O documento orientador do Planejamento Estratégico deve ser aprovado no
Conselho do PPGA e publicado na péagina institucional do Programa na internet.

CAPITULO X - ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Art. 98 - Sera realizado o acompanhamento de egressos, com a finalidade de avaliar a
eficacia dos objetivos propostos pela pés-graduacao da UNIPAMPA.

Art. 99 - A realizagdo das pesquisas para acompanhamento de egressos sera aplicada
pelo Programa de Acompanhamento de Egressos da UNIPAMPA.

Art. 100 - Cabe a Comissao de Autoavaliacdo do PPGA a analise dos dados dos
egressos e dos resultados obtidos nas pesquisas realizadas, com a finalidade de
qualificar as atividades desenvolvidas pelo Programa.

CAPIiTULO XI - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 101 - A Secretaria do Programa do PPGA mantera, para cada aluno, registro
atualizado contendo obrigatoriamente o resultado do processo de selegcdo, a
declaracao de aceitacao do orientador, os créditos completados, assim como todos os
dados relativos as demais exigéncias regimentais.

Paragrafo unico. Devem também ser incluidos no registro do aluno, os prémios, as
participacbes em comissdes académicas da UNIPAMPA, bolsas e outras mengdes
instituidas conforme o Estatuto e o Regimento Geral da UNIPAMPA.

Art. 102 - Eventuais conflitos e os casos omissos ou excepcionais serdo encaminhados
para apreciacao e deliberagao do Conselho do PPGA.

Art. 103 - Este regimento entrara em vigor na data de sua aprovagao, revogando as
disposicdes em contrario.

Aprovado pelo conselho do curso



