MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA - CAMPUS SAO BORJA
PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E PROTECAO SOCIAL

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM SERVICO SOCIAL E
PROTECAO SOCIAL — UNIPAMPA CAMPUS SAO BORJA

O Programa de Po6s-Graduacdo em Servico Social e Protecdo Social (PPG-SSPS) —
Mestrado Académico da Universidade Federal do Pampa (Unipampa), com sede no
Campus Sao Borja, seré regido pela legislacdo vigente, pelas normas institucionais,
pela Resolugdo N° 295, de 30 de novembro de 2020, homologada pelo Conselho
Universitario da Unipampa (Consuni), as quais estabelecem as Normas da Pos-
Graduacao Stricto Sensu, e pelas seguintes disposicfes especificas expressas neste
regimento interno.

Capitulo | — Do objetivo do Programa

Art. 01

O Programa de Poés-Graduacdo em Servico Social e Protecdo Social
(PPG-SSPS) — Mestrado Académico da Universidade Federal do Pampa
(Unipampa), Campus S&o Borja, tem como objetivo geral formar
docentes, pesquisadores(as) e recursos humanos de alto nivel que
atendam as necessidades e particularidades da Regido de Fronteira, com
possibilidades de insercdo nacional e internacional, dada a localizacéo
geografica do Programa.

Art. 02

O PPG-SSPS desenvolve-se em nivel de Mestrado Académico,
conduzindo a obtencdo do titulo de mestre(a) em Servico Social e
Protecédo Social.

Art. 03

O curso de mestrado possui duracdo minima de 18 meses e maxima de
24 meses.

Art. 04

Poderdo colaborar com o PPG-SSPS outras instituicbes de ensino
superior, institutos e centros de pesquisa nacionais ou estrangeiros,
mediante a celebracdo de instrumentos de cooperacao.

Capitulo Il — Area de concentracéo

Art. 05

A area de concentracdo do Programa de PoOs-Graduacdo em Servico
Social e Protecdo Social (PPG-SSPS) da Universidade Federal do
Pampa (Unipampa), Campus S&o Borja, € Servi¢co Social, Desigualdades
e Protecao Social.

Tendo em vista a questdo social como objeto de andlise e intervengéo do
Servigo Social, propde-se aos(as) profissionais assistentes sociais e
areas afins a apreenséo critica a respeito das diversas manifestagbes de
desigualdades, assim como das configuracbes e contradicdes dos
sistemas de protecdo social constituidos nas sociedades capitalistas,
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particularizando as especificidades dos territérios latino-americanos.

Capitulo Ill - Do perfil do egresso

Art. 06

O perfil do(a) egresso(a) do Programa de Pds-Graduagdo em Servico
Social e Protecdo Social pressupde, através da teoria social critica, a
formacédo de mestres(as) qualificados(as) para intervir nas demandas da
realidade social, considerando os diferentes espacgos socio-ocupacionais,
seja no exercicio da docéncia, da pesquisa e da atuacao profissional no
ambito das politicas de protecao social.

Capitulo IV - Linhas de pesquisa

Art. 07

As linhas de pesquisa comportam discussfes tecidas a partir dos
objetivos e do perfil do(a) egresso(a), constituindo-se em:

| Linha 1: Servico Social, Estado, Resisténcia e Protecdao Social: a linha
comporta estudos sobre os determinantes estruturais do modo de
producdo capitalista e as respectivas configuracbes do Estado e dos
sistemas de protecdo social, com énfase em territrios latino-americanos.
Abrange estudos orientados a construcdo de politicas sociais pautadas
na perspectiva da universalidade, considerando as politicas de
seguridade social e demais politicas sociais. Analisa processos
interventivos de formulacdo, execucdo e avaliacdo das diferentes
politicas integrantes dos sistemas de protecdo social, bem como do
trabalho intersetorial e da abordagem sdOcioterritorial. Avalia as
assimetrias entre desenvolvimento econdmico e social, explicitando
discussbes a respeito das desigualdades, pobreza, processos de
resisténcia, de participacéo e de controle social. Discute os processos de
contrarreforma do Estado e o respectivo desmonte dos direitos sociais de
cidadania.

I Linha 2: Servico Social, Direitos humanos, Identidades e
Desigualdades: a linha estuda os direitos humanos entendendo a
perspectiva de indivisibilidade entre direitos civis, politicos, econémicos,
culturais e sociais. Analisa como o Estado e a sociedade civil vém
contribuindo para o enfrentamento das diversas situa¢des de violéncia e
das demais expressdes de violagcbes de direitos, considerando os
segmentos sociais que historicamente sdo vitimas das relacbes de
exploracdo/opressdo. Comporta a discussdo sobre sociabilidades e
construcfes identitarias baseadas na defesa das diversidades e dos
direitos. A linha abrange estudos sobre 0s processos de trabalho onde se
inserem o0s(as) assistentes sociais e profissionais de éareas afins,
considerando o compromisso do Servico Social com os valores
emancipatdrios firmados no Projeto Etico Politico Profissional.

Paragrafo Unico: Os projetos de pesquisa desenvolvidos pelos docentes
e discentes devem possuir aderéncia as linhas de pesquisa do Programa.

Capitulo V - Da politica e dos processos de autoavaliacao
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Art. 08

A politica e o processo de autoavaliacdo do Programa de Pos-Graduacao
em Servico Social e Protecdo Social seguird os parametros da Comisséo
Prépria de Avaliacdo da Universidade Federal do Pampa bem como dos
documentos da area de avaliacdo expedidos pelo Ministério da
Educacao.

Paragrafo Unico: O Conselho do Programa tem a prerrogativa de
elaborar uma politica de autoavaliacdo interna com representantes de
toda a comunidade académica, visando produzir indicadores
guantitativos e qualitativos que qualifiguem o processo de planejamento,
avaliacdo e monitoramento das ac¢des previstas no Programa.

Capitulo VI - Da organizacdo académica-curricular e administrativa

Art. 09

A estrutura organizacional do Programa de Po6s-Graduacdo em Servico
Social e Prote¢do Social compreendera:

l. o Conselho do Programa de P6s-Graduacéo;

Il. a Coordenacéao do Programa de Pos-Graduacéao;

Il. a Secretaria do Programa de Pés-Graduacéao; e

V. a Comisséao de Bolsas.

8 1° O PPG-SSPS tera um(a) coordenador(a) e um(a) coordenador(a)
substituto(a) que deverao possuir o titulo de doutor(a).

§ 2° Na auséncia ou impossibilidade do(a) coordenador(a), o(a)
coordenador(a) substituto(a) poderd tomar providéncias e/ou deliberar
sobre eventuais necessidades, por motivo de for¢ga maior.

8§ 3° O PPG-SSPS possui autonomia para criar subcomissoes,
temporarias ou permanentes, de acordo com a necessidade de suas
atividades, cabendo ao Conselho do Programa deliberar suas
atribuicoes.

8 4° A cada processo seletivo formar-se-a4, temporariamente, uma
Comissdo de Selecdo, cabendo ao Conselho do Programa definir o
nimero de participantes entre o0s(as) docentes devidamente
credenciados no Programa, devendo essas definicbes serem registradas
em ata de reunido do Conselho do Programa.

Art. 10

O Conselho do PPG-SSPS ¢é constituido pelos seus docentes
permanentes e colaboradores(as), pela representacao discente e técnico-
administrativa em educacdo com atividades vinculadas a Pés-Graduacéao
e eleitos entre os seus pares, de acordo com a legislagdo e normas
institucionais.

8 1° O Conselho sera presidido pelo(a) coordenador(a) do Programa,
com voto de qualidade, além do voto comum.

8§ 2° O Conselho reunir-se-a regularmente por convocacao do(a)
coordenador(a) do Programa ou, excepcionalmente, por solicitacdo de
1/3 (um terco) dos seus membros, presente a maioria absoluta desses.

§ 3° As deliberacdes do Conselho serdo por maioria simples. Em casos
de empate, vale o voto de qualidade da coordenacédo do PPG-SSPS ou
de sua representacao direta em caso de sua auséncia.

8 4° A Coordenacdo Académica do Campus sera a responsavel por
indicar a quantidade de servidores(as) técnico-administrativos em
educacdo necessarios(as) para atender as demandas técnicas e
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administrativas do PPG-SSPS.

8 5° O(a) representante discente sera eleito(a) pelo corpo discente,
recomendando-se também que na eleicdo seja escolhido(a) um(a)
suplente que, na hipdtese de vacancia permanente do(a) titular, devera
substitui-lo(a).

Art. 11

Sao competéncias do Conselho do Programa de PoOs-Graduacdo em
Servico Social e Protecéo Social:

I. eleger o(a) coordenador(a) e o(a) coordenador(a) substituto(a), de
acordo com a legislacéo e este Regimento;

Il. elaborar o Regimento do Programa, propor alteragdes e submeter ao
Conselho de Campus para aprovacéo e homologacao pelo Consuni;

[ll. aprovar o Plano de Gestao do Programa, incluindo as diretrizes gerais
do Programa e o Planejamento Estratégico;

IV. propor o credenciamento, o descredenciamento e o recredenciamento
de docentes, apresentando as devidas justificativas;

V. deliberar  sobre  credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes ao Programa, nas situacdes que ndo se
enquadrem no previsto nas normas de Pds-Graduacéo, apresentando as
devidas justificativas;

VI. estabelecer os critérios de concessdo e manutencdo de bolsas,
priorizando o mérito académico e observando a legislacdo pertinente, as
normas de Pés-Graduacgéo e demais normativas da instituicao;

VII. homologar as situagbes de cancelamento, suspensdo ou outra
situacao referente a concessao de bolsa;

VIIl. pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse
da P6s-Graduacéo;

IX. julgar os recursos interpostos contra decisdes da Coordenagao;

X. regulamentar, no Regimento, os critérios para o0 credenciamento,
descredenciamento e recredenciamento de docentes no Programa,;

XI. assessorar a Coordenacdo em tudo o que for necessario para o0 bom
funcionamento do Programa, no ambito didatico, cientifico e
administrativo;

XIl. propor alteracdes no Regimento;

X, propor o perfil dos(as) docentes, com exigéncias minimas de
produtividade cientifica, orientacdo e atividades de ensino no Programa
para o credenciamento, descredenciamento e recredenciamento de
docentes ao Programa;

XIV. propor a oferta curricular e de outras atividades de formagéo
académica oferecidas pelo Programa, com o0s respectivos planos de
ensino, para homologacéo;

XV. decidir sobre alteracdes nos componentes curriculares, suas cargas
horarias e numero de créditos;

XVI. estabelecer as atribui¢cdes didaticas e de orientagdo do Programa,
em consonancia com a Coordenacdo Académica de cada campus ao
qual estdo vinculados(as) os(as) docentes do Programa;

XVII. deliberar sobre:

a) processos de ingresso regular e regime especial, desligamento e
readmissao de discentes ao Programa;

b) politicas de aproveitamento de créditos, trancamento de matricula e
outras questdes correlatas;




PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM SERVICO SOCIAL E PROTEGAO SOCIAL - UNIPAMPA 5

c) uso dos recursos financeiros do Programa.

XVIIl. manifestar-se, caso necessario, acerca das designacbes de
componentes das bancas examinadoras de exames de qualificacdo de
dissertacdes do respectivo Programa, ouvindo sempre, em cada caso,
o(a) orientador(a) do discente, e aprovar o encaminhamento das
dissertacdes para as respectivas Bancas Examinadoras;

XIX. propor o orcamento anual;

XX. avaliar o Programa, periodica e sistematicamente, em consonancia
com o planejamento estratégico do Programa, as normas gerais da
avaliacdo institucional da Unipampa e orientacdes de 6rgdos externos;
XXI. propor ao Conselho do Campus acdes relacionadas ao
desenvolvimento do Programa; e a Comissao Superior de Ensino acdes
relacionadas ao desenvolvimento da Pds-Graduacao na Universidade;
XXII. manifestar-se, caso necessario, acerca dos planos de estudos dos
discentes encaminhados pelos mesmos com aprovacdo do(a)
orientador(a).

XXIII. propor a criacdo de comissfes e subcomissfes para tratar de
assuntos especificos.

Art. 12

A Coordenacdo do PPG-SSPS sera exercida por um(a) coordenador(a),
com funcbes executivas e de presidéncia do Conselho de Pos-
Graduacdo; e pelo(a) seu(sua) substituto(a) eventual, o(a)
coordenador(a) substituto(a).

8§ 1° O(A) coordenador(a) e o(a) coordenador(a) substituto(a) seréo
eleitos(as), por voto secreto, pelo Conselho do Programa, mediante
inscricdo voluntaria da referida chapa para mandato de dois anos,
podendo ocorrer recondugdo pelo mesmo periodo. Séo elegiveis
quaisquer dos seus docentes permanentes com vinculo institucional com
a Unipampa.

8§ 2° Serdo elegiveis chapas compostas por docentes do quadro
permanente com Graduacdo em Servico Social, que apresentem
significativa producéo cientifica na area, sendo que essas deverdo estar
atreladas as linhas constituidas e aos grupos de pesquisa constituidos
para compor a proposta do Mestrado em Servico Social e Protecdo
Social.

8 3° O(A) coordenador(a) serda substituido(a) em todos 0s seus
impedimentos pelo(a) coordenador(a) substituto(a). Esse(a), por sua vez,
sera substituido(a) em todos os seus impedimentos, concomitantes aos
impedimentos do(a) coordenador(a), pelo(a) docente mais antigo(a) no
Conselho do Programa. Havendo mais de um(a) docente na mesma
condicdo, prevalece o(a) mais antigo(a) nesta Universidade;

8 4° Em casos especificos da necessidade de emissdo de documentos,
o(a) diretor(a) do campus podera assinar em substituicdo ao(a)
coordenador(a) e ao(a) coordenador(a) substituto(a), desde que
estes(as) ndo estejam disponiveis por quaisquer motivos justificados;

8 5° Em caso de vacancia na Coordenacdo do Programa, a qualquer
época, o(a) coordenador(a) substituto(a) assumira a Coordenacao até o
fim do mandato. Nesse caso, o Conselho do Programa indicara um(a)
coordenador(a) substituto(a) pro tempore para completar o mandato;

8 6° A troca de coordenacéo devera ocorrer entre 0s meses de maio e
setembro do ano de eleicdo, evitando prejuizos a avaliacdo do Programa,;
8§ 7° A Coordenacdo do Programa terd como suporte administrativo a
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Secretaria de P6s-Graduacéo e a Coordenacdo Académica do Campus;

Art. 13 Compete ao(a) coordenador(a) do PPG-SSPS:

l. fazer cumprir o Regimento do Programa, as normas expressas
na Resolucdo de Pds-Graduacdo vigente na instituicdo e as demais
normativas sobre a Pos-Graduacao stricto sensu;

II. coordenar todas as atividades do Programa sob sua
responsabilidade;

[ll. convocar e presidir as reunides do Conselho do Programa,;

IV. administrar os recursos do Programa com o Conselho do Programa,
segundo diretrizes e normas dos 6rgaos superiores da Universidade;

V. representar o Programa interna e externamente a Universidade em
situagcOes de sua competéncia;

VI. fornecer informagbes e manter atualizados os dados do Programa
junto aos 6rgdos competentes, internos e externos;

VII. acompanhar e analisar as pesquisas realizadas pelo Programa de
Acompanhamento do Egresso Unipampa,;

VIII. participar da eleicdo de representantes para a Comissao Superior de
Ensino;

IX. articular-se com a Pro-Reitoria de Pos-Graduacédo para planejamento,
execucao e avaliacao das atividades do Programa,;

X. garantir o planejamento, a execucgéo e a avaliagdo das atividades do
Programa;

Xl. apresentar o relatério anual de atividades do Programa, incluindo as
atividades de ensino, producdo intelectual e/ou desenvolvimento
tecnoldgico, a execucao financeira e a situacdo patrimonial, ao Conselho
do Programa e ao Conselho do Campus proponente;

XIl. estabelecer com cada um(a) dos(as) docentes permanentes quantas
horas semanais serdo dedicadas ao Programa, observando
regulamentacdo especifica e informando anualmente a Capes dados
sobre a questao;

Xlll. desempenhar as demais atribuicbes Iinerentes a funcdo de
coordenacao, determinados em lei, normas ou estatuto da Unipampa.
XIV. submeter ao Conselho de Campus 0s assuntos que requeiram acao
dos 6rgaos superiores;

XV. encaminhar, ao Conselho de Campus, as propostas de alteracdes
curriculares aprovadas pelo Conselho do Programa;

XVI. encaminhar ao Conselho do Programa, para anélise e aprovacao, o
edital de selecdo dos candidatos para ingresso no PPG-SSPS;

XVII. providenciar e disponibilizar as informacdes necesséarias de
discentes selecionados para ingresso no Programa para que a Secretaria
de Pés-Graduacéao possa viabilizar as matriculas;

XVIIl. dar conhecimento as instancias superiores nos casos de
transgresséo disciplinar docente e/ou discente;

XIX. apenas em casos extraordinarios e urgentes, deve decidir, ad
referendum, sobre assuntos cuja urgéncia possa ser objetivamente
justificada aos demais membros do conselho do Programa.

Art.14 Séo atribuicbes da Secretaria de Pés-Graduacédo do Campus:
I. gerar, manter e disponibilizar a documentacdo para organizacao,
planejamento e funcionamento do Programa;
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Il. fornecer as informagdes e os dados administrativos e académicos
necessarios para o preenchimento anual da Plataforma Sucupira;

[ll. contribuir na manutencao e na atualizacdo do site do Programa,;

IV. receber, protocolar e guardar os documentos resultantes dos
processos seletivos do Programa;

V. atender e orientar a Coordenacao, os(as) docentes e os(as) discentes
guanto ao cumprimento do calendario académico e quanto aos
procedimentos para matricula, para defesa e para concesséo de auxilios;
VI. encaminhar documentos do Programa e dos(as) discentes para
registro na Secretaria Académica;

VII. produzir registros do Programa, de matriculas e do historico escolar
dos discentes, sempre que solicitado;

VIIl. manter organizados, atualizados e devidamente resguardados os
documentos fisicos e eletrénicos do Programa;

IX. fornecer informacbes e documentos do Programa, quando
necessario;

X. transmitir avisos aos(as) discentes e docentes do Programa;

XI. receber as solicitacbes, produzir a documentacdo, providenciar e
encaminhar os certificados e demais documentos de execucdo das
bancas;

XIl. gerar e acompanhar os processos de defesa e homologagdo dos
titulos;

XIll. comunicar a Coordenag¢do quaisquer problemas relevantes com
relacéo aos processos do Programa,

XIV. dar suporte as demais atividades administrativas do Programa.

Art. 15

A Comissédo de Bolsas do PPG-SSPS sera constituida por trés membros,
no minimo, composta pelo(a) coordenador(a) do Programa, por um(a)
representante do corpo docente e um(a) representante do corpo
discente, sendo os dois ultimos escolhidos por seus pares, em eleicdo
especifica para tal fim, respeitados os seguintes requisitos:

I. no caso do representante docente, devera fazer parte do quadro
permanente de professores(as) do Programa;

II. no caso do(a) representante discente, devera estar, ha pelo menos
seis meses, integrado(a) as atividades do Programa, como aluno(a)
regular.

Art. 16

Séo atribuicbes da Comissao de Bolsas do Programa:

I. observar as normas do Programa para a concessado, manutencao e
cancelamento de bolsas e zelar pelo seu cumprimento;

Il. selecionar os(as) candidatos(as) as bolsas do Programa mediante
observacédo de critérios estabelecidos;

lll. reavaliar os(as) bolsistas, pelo menos anualmente, com base nos
critérios estabelecidos na Resolucdo de PoOs-Graduacdo e neste
Regimento, para decidir sobre a manutencao da concesséo de bolsa;

IV. com apoio da Secretaria do Programa, manter arquivo atualizado,
com informacdes administrativas individuais dos(as) bolsistas,
permanentemente disponivel aos 6rgaos de fomento;

V. com apoio dos(as) alunos(as) bolsistas e seus orientadores(as),
fornecer, a qualguer momento, quando solicitado, um diagnostico do
estagio do desenvolvimento do trabalho dos(as) bolsistas em relacdo a
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duracdo das bolsas, para verificacdo pela Universidade ou pelas
agéncias de fomento;

VI. definir as situacdes de cancelamento, suspensao, alteracdo de nivel
ou outras situacdes pertinentes a ocorréncias com bolsistas;

VII. notificar o(a) discente sempre que ocorrer situacdes de cancelamento
em que haja valores recebidos indevidamente, informando a obrigacéo
do(a) aluno(a) de ressarcir a Capes ou outro érgdo de fomento;

VIII. solicitar junta médica nos casos de bolsistas da Capes que desistam
do curso sob alegacao de doenca grave;

IX. encaminhar, em data estabelecida pelo Conselho do Programa,
relatério sobre o processo seletivo, contendo planilha que exiba a
classificacado dos(as) candidatos(as) e identifigue aqueles(as) que foram
pré-selecionados(as) e selecionados(as). O resultado da selecao,
apresentado no referido relatério, devera ser homologado pelo Conselho
do Programa e publicizado;

X. regulamentar, registrar e avaliar o estagio de docéncia para fins de
crédito do(a) pés-graduando(a), de acordo com o Regimento do
Programa, bem como a definicho quanto a supervisdo e ao
acompanhamento do estagio.

Art. 17

A Comisséo de Selecdo do PPG-SSPS sera constituida pelo Conselho
do Programa a cada processo seletivo de ingresso de discentes.

8§ 1° Caberé ao Conselho do Programa definir o nUmero de participantes,
de acordo com a oferta de vagas em cada edital.

§ 2° A Comissao de Selecdo deverd ser registrada em ata de reunido do
Conselho do Programa.

8§ 3° Poderdo participar como membros da Comissdo de Selecéo
docentes devidamente credenciados(as) no Programa e, a critério do
Programa, técnico(a) administrativo(a) da Universidade.

8 4° Os nomes dos membros designados para a Comissdo de Selecao
devem ser divulgados em data prevista no cronograma do edital, que
devera prever periodo para que os(as) candidatos(as) possam arguir a
suspeicdo de membros da banca, encaminhada conforme previsto no
edital e apresentando fundamentacao idénea.

8 5° A avaliacdo do pedido de suspeicdo de membro sera analisada pelo
Conselho do Campus sede do Programa de Pds-Graduacédo, que, em
caso de parecer favoravel ao impedimento, procedera a substituicdo do
membro da Comisséo de Selecao.

Art. 18

E impedido de participar das comissdes de selecéo o(a) docente que, em
relacdo aos(as) candidatos(as):

I. for cOnjuge, embora separado judicialmente, divorciado ou
companheiro;

II. tiver grau de parentesco até terceiro grau;

1I. for s6cio em atividade profissional,

IV. tiver litigado ou estiver litigando, judicial ou administrativamente, com
candidato ou respectivo cbnjuge ou companheiro ou parente em até
terceiro grau;

V. tiver relagdo estreita de amizade ou inimizade notdéria com candidato
ou com o0s respectivos cbnjuges, companheiros, parentes e afins até
terceiro grau.
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Paragrafo unico: Os membros da Comissdo de Selegdo, antes da
realizacdo das etapas do processo seletivo, devem assinar declaracao de
nao impedimento.

Art. 19

Séo atribuicbes da Comisséo de Selecdo do PPG-SSPS:

I. observar, rigorosamente, as disposi¢cées do edital, suas alteracdes e
demais normas, primando pela transparéncia e lisura do processo
seletivo;

Il. responsabilizar-se pelo cumprimento das etapas, dos prazos do edital
e das respostas aos recursos;

[ll. registrar em ata todas as etapas do processo seletivo, encaminhando
os resultados para publicagéao pela Coordenacao do Programa;

IV. definir o local para guarda de documentos referentes aos processos
seletivos.

Capitulo VIl — Dos(as) docentes

Art. 20

Poderdo ser credenciados como docentes do PPG-SSPS: os(as)
portadores(as) de diploma de doutor(a) com validade nacional, os(as)
docentes que evidenciem producdo intelectual ativa, relevante e
compativel para a area de conhecimento do PPG-SSPS, e firmem
compromisso com as respectivas atividades de ensino, orientacdo e
pesquisa.

Art. 21

Sera considerado(a) docente do Programa de PoOs-Graduacdo em
Servico Social e Protecdo Social quem estiver credenciado(a) nele
segundo a classificacdo a seguir:

l. Docente permanente, constituindo o ndcleo principal do Programa;
Il. Docente e pesquisador (a) visitante; e

Il. Docente colaborador.

Paragrafo Unico: Todos(as) os(as) docentes permanentes deverao,
regularmente, e de acordo com o documento de area do PPG-SSPS,
ministrar disciplina(s), orientar aluno(s) e desenvolver projetos de
pesquisa para produzir conhecimentos ou tecnologias de reconhecido
valor em consonédncia com a linha de pesquisa em que estejam
enquadrados(as).

Art. 22

Serao considerados(as) docentes permanentes agueles(as)
credenciados(as) pelo Conselho do Programa, enquadrados e
declarados anualmente pelo PPG na plataforma Sucupira, sendo-lhes
exigidos todos 0s seguintes compromissos:

l. regularidade e qualidade em atividades de ensino de Graduacao e
P6s-Graduacao na Unipampa;

II. regularidade e qualidade em atividades de pesquisa no Programa, com
producgéo intelectual compativel com a area de conhecimento do PPG-
SSPS;

lll. regularidade e qualidade na orientacdo de alunos(as) do Programa,
observando a relagédo entre orientando(a) e orientador(a) definida pela
area de avaliacdo do Programa e considerando todos os Programas de
Po6s-Graduacdo em que o(a) docente participa;

IV. participacdo em projetos de pesquisa do Programa de POs-
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Graduacgéo;

V. vinculo funcional com a Unipampa ou vinculo funcional com instituicao
conveniada para execucdo do Programa; ou, em carater excepcional,
consideradas as especificidades de cada area, da instituicdo e da regido,
aquele(a) enquadre em uma das seguintes situacoes:

a) professor(a) que recebe bolsa de fixacdo de docente ou pesquisador
de agéncias federais ou estaduais de fomento;

b) professor(a) ou pesquisador(a) aposentado(a);

C) professor(a) cedido(a) por acordo formal.

d) a critério do PPG-SSPS, quando o(a) docente estiver em
afastamento longo para realizacdo de estdgio pds-doutoral, estagio
sénior ou atividade relevante em educagédo, ciéncia, tecnologia e
inovacdo e ndo atender ao estabelecido pelos incisos | e V do caput
deste artigo, desde que atendidos os demais requisitos fixados.

8 1° A participagdo de docentes permanentes, em carater excepcional,
dar-se-4 por meio de termo de compromisso do(a) docente e de sua
instituicdo de origem, sendo, nesse caso, desobrigado(a) da exigéncia de
ensino na graduacao, prevista no inciso |.

8 2° Em casos excepcionais, devidamente justificados, o Conselho do
Programa podera propor o credenciamento de docentes permanentes
gue ndo atendam a condicao estabelecida no inciso V do caput deste
artigo, em numero que ndo exceda a 10% (dez por cento) do namero
total de docentes permanentes do Programa.

8§ 3° O credenciamento como docente permanente, em mais de um
Programa de Pds-Graduacao, podera ser homologado pelo Conselho do
Programa em situacdes devidamente justificadas, limitada a participacao
do(a) docente em, no maximo, dois programas de Pds-Graduacéo. Essa
condicdo deve ser avaliada pelo Programa que recebeu o pedido mais
recente e ser aceita apenas para pesquisadores(as) com elevada
producdo intelectual na area de conhecimento dos programas em
guestdo, de forma que sua producdo atenda aos critérios do(s)
documento(s) de area dos programas envolvidos, mesmo que dividida
entre eles.

8 4° A carga horéaria dedicada a cada Programa de Pdés-Graduacdo do
qual participe como docente permanente devera ser estabelecida com os
respectivos coordenadores, respeitando-se o regime juridico pelo qual a
relacdo trabalhista € regida bem como as orientacdes previstas nos
documentos de éarea.

Art. 23

Serdo considerados(as) docentes e pesquisadores(as) visitantes o0s
propostos e credenciados pelo Conselho do Programa, mantendo vinculo
com outra instituicdo de ensino ou pesquisa, gque recebam dessa
autorizagdo para colaborar com a Unipampa, em regime de dedicacéo
integral, por um periodo continuo de tempo, em atividades de pesquisa
ou ensino, inclusive orientagdo no Programa.

§ 1° Os(as) docentes e pesquisadores(as) visitantes deverdo ter sua
atuacao viabilizada por contrato de trabalho com a Universidade, com
tempo determinado, ou por bolsa concedida para esse fim, por agéncia
de fomento ou cooperagcdo técnico-cientifica ou pela propria
Universidade.

§ 2° A participacdo de docentes e pesquisadores(as) visitantes no
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Programa de Pos-Graduacdo em Servi¢o Social e Protecdo Social requer
cadastramento na Pré-Reitoria de Pesquisa, Pos-Graduacédo e Inovacéo
(Proppi) e registro na Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas (Progepe).

Art. 24 Serao considerados(as) docentes colaboradores(as) os demais membros
do corpo docente do Programa que ndo atendam a todos os requisitos de
enquadramento como docentes permanentes ou docentes visitantes,
mas firmem compromisso de participacdo sistematica em atividades de
pesquisa e ensino, inclusive orientacdo de alunos(as), independente da
natureza de seu vinculo com a Unipampa.

8 1° A producdo dos(as) docentes colaboradores(as) pode ser incluida
como producdo do Programa apenas quando decorrente de atividades
nele efetivamente desenvolvidas.

8 2° Incluem-se nessa categoria os(as) bolsistas de pos-doutorado,
devidamente registrados(as) pela instituicdo, que n&o atendam aos
requisitos para enquadramento como docentes permanentes ou
visitantes.

Art. 25 O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro
de banca ou coautor de trabalhos ndo caracteriza pertencimento do
profissional ao corpo docente do Programa.

Art. 26 Compete ao corpo de docentes do Programa a participacdo em
comissdes de reconhecimento de titulos estrangeiros, quando solicitado.

Art. 27 Compete ao corpo docente do PPG-SSPS:

I. adequar-se a proposta do Programa, a area de concentracdo e as
linhas de pesquisa;

Il. estar envolvido(a) permanentemente com as atividades curriculares do
Programa, exceto nos casos de afastamento para continuidade de
estudos ou licencas regulamentadas pela legislacao vigente;

[Il. ministrar regularmente componentes curriculares no Programa,;

IV. participar e organizar eventos cientificos;

V. orientar na graduacado Projetos de Iniciacdo Cientifica (IC) e Trabalhos
de Concluséo de Curso (TCC);

VI. participar e, preferencialmente, coordenar projetos de pesquisa,
extensdo ou inovacao incluidos nas linhas de pesquisa do Programa,;

VII. ter producao cientifica continuada e relevante;

VIII. integrar Grupos de Pesquisa registrados no CNPq.

CAPITULO VIl Do credenciamento, descredenciamento e
recredenciamento de docentes

Art. 28 O credenciamento como docente permanente, docente visitante ou
docente colaborador tera validade de até quatro anos, passivel de
renovacgao por iniciativa do Conselho do Programa.

8§ 1° A estabilidade, ao longo do quadriénio, do conjunto de docentes
declarados como permanentes pelo PPG-SSPS, serd objeto de
acompanhamento e de avaliacao sistematica do Conselho do Programa,
conforme planejamento estratégico do PPG-SSPS.

§ 2° Caso nao atinja as metas e o0s objetivos propostos pelo Programa
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em um planejamento estratégico do Programa, o(a) docente permanente
pode ser descredenciado(a) a qualquer tempo.

§ 3° Levar-se-a em consideracao para o credenciamento: experiéncia na
docéncia; orientacbes académicas; atividade de pesquisa e producédo de
conhecimento.

Art. 29

O processo de credenciamento de docentes deve ser proposto pelo
Conselho do Programa e, ap6s aprovado, devera ser apreciado e
homologado pelo Conselho de Campus.

8 1° O credenciamento de novos docentes serd realizado mediante
existéncia de vagas, equilibrio da distribuicdo de docentes por linha de
pesquisa, relacéo docente/aluno(a) e relacéo docente
permanente/docente colaborador(a).

8 2° O estabelecimento de critérios de produtividade cientifica para
credenciamento e descredenciamento de docentes do Programa sera
definido pelo Conselho do PPG-SSPS e devera ser aprovado em reuniao
e registrado em ata.

8 3° O credenciamento de docentes de outros campi e/ou de outras
instituicbes deve ser previamente apreciado e homologado pelo campus
de origem do(a) docente, devendo o/a campus/instituicdo de origem
assinar termo de compromisso que viabilize a participacdo do(a) docente
junto ao Programa.

8 4 Os credenciamentos serdo analisados e deliberados em reunido do
Conselho do Programa, levando em consideracdo a Area de Avaliag&o
da Capes e, ap0s aprovacdo na Comissdo Local de Ensino e Conselho
do Campus, enviado a Pré-Reitoria de Pds-Graduacdo para abertura e
encaminhamento do processo.

Paragrafo uUnico: O credenciamento de docentes ocorrerd em
conformidade com as orientacfes expedidas pelas normas vigentes de
pos-graduacdo stricto sensu da Unipampa, bem como pelas
prerrogativas instituidas nos documentos da area junto a Capes.

Art. 30

O descredenciamento docente podera ser solicitado a qualquer tempo,
nas seguintes situacoes:

a) pelo(a) docente, via solicitacdo formal escrita enderecada ao Conselho
do PPG-SSPS, mediante justificativa apresentada, devendo neste caso
ser deferido em reunido, seguindo 0 mesmo tramite do credenciamento.
b) pela proposicdo do Conselho do Programa quando o(a) docente néo
mais atender aos critérios estabelecidos neste Regimento ou nas normas
institucionais para sua permanéncia.

Paragrafo unico: Quando do descredenciamento do Programa, seja por
solicitacdo do(a) interessado(a) ou por decisdo do Conselho do PPG-
SSPS, o(a) docente a ser descredenciado(a) deverd concluir as
orientagcdes em andamento, assim como as demais atividades que tenha
em curso junto ao Programa, se o Conselho assim julgar necessario.

Art. 31

Os(As) docentes permanentes estdo obrigados(as) a comunicar ao
Conselho do Programa seu credenciamento em outro Programa de Pés-
Graduacao académico ou profissional.

Art. 32

O processo de recredenciamento de docentes deve ser proposto pelo
Conselho do Programa e, ap6s aprovado, deverd ser apreciado e
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homologado pelo Conselho de Campus.

8§ 1° Levar-se-a em consideracdo para o recredenciamento: experiéncia
na docéncia; orientacdes académicas; atividade de pesquisa e producao
de conhecimento.

Paragrafo Unico: O recredenciamento de docentes ocorrerd em
conformidade com as orientacfes expedidas pelas normas vigentes de
pos-graduacdo stricto sensu da Unipampa, bem como pelas
prerrogativas instituidas nos documentos da &rea junto a Capes.

Art. 33 Os(As) docentes credenciados(as) no PPG-SSPS compartilhardo as
responsabilidades de orientagdo dos(as) alunos(as) regularmente
matriculados(as) no Programa, conforme as normas, o Regimento do
Programa e da Universidade e prerrogativas instituidas nos documentos
da area junto a Capes.

8§ 1° Assiste ao docente manifestar prévia e formalmente a sua
concordancia com a responsabilidade de orientacdo de determinado(a)
aluno(a).

8§ 2° De acordo com a natureza do trabalho de conclusdo de mestrado, a
pedido do(a) orientador(a), podera ser designado(a) um(a)
coorientador(a) para determinado(a) aluno(a), conforme deliberacdo do
Conselho do Programa, respeitados o Regimento do Programa e as
normas gerais da Universidade.

§ 3° Podem ser coorientadores(as) servidores(as) da Unipampa ou de
outra instituicdo, portadores(as) de diploma de doutor(a), justificadamente
propostos(as) e credenciados(as) pelo Conselho do Programa.

§ 4° Ao(A) coorientador(a) compete interagir com o(a) orientador(a),
colaborando com o projeto de pesquisa e elaboracdo da dissertacdo, em
guaisquer etapas.

8 5° O registro dos(as) coorientadores(as) sera realizado em ata do
Conselho do Programa.

Art. 34 Compete aos(as) docentes a orientacdo dos(as) alunos(as) sob sua
responsabilidade, o que inclui:

I. orientar o(a) discente, em colaboracdo com o(a) coorientador(a), se for
0 caso, em seu planejamento de estudos, com relacdo a escolha dos
componentes eletivos que serdo cursados e demais atividades referentes
a sua formacéo.

Il. orientar, em colaboracdo com o(a) coorientador(a), se for o caso, o
planejamento e a execucao do projeto de pesquisa do(a) discente;

[ll. orientar e supervisionar o trabalho de concluséo para que atenda as
normas definidas pela instituicdo, as linhas de pesquisa do Programa,
bem como os prazos estipulados;

IV. designar, quando da sua auséncia por motivos excepcionais, um(a)
coorientador(a) que assumira as responsabilidades para com o(a)
discente, desde que aprovado pelo Conselho do Programa.

V. declarar a conclusédo de dissertacdo de seu(sua) orientando(a),
solicitando a banca examinadora para defesa;

VI. presidir a banca examinadora de defesa de dissertagéo;

VII. aprovar a versao final da dissertacgéo.
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Art. 35 A execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdao e a
Coordenacédo do Programa sao de responsabilidade do corpo docente.

Capitulo IX — Dos discentes e do processo seletivo

Art. 36 O ingresso de discentes no curso de Pés-Graduagcdo em Servico Social e
Protecdo Social serd realizado anualmente por meio de processo
seletivo, de acordo com as normas estabelecidas no Regimento Geral da
Universidade, na Resolucdo n° 295, que estabelece as Normas de Pos-
Graduacéo stricto sensu da Unipampa e no regimento do respectivo
Programa, respeitadas ainda as diretrizes estabelecidas pela Comissao
Superior de Ensino e a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico: A matricula em curso de pds-graduagdo requer a
apresentacao de comprovante de concluséo de curso de graduacéo.

Art. 37 O processo seletivo para ingresso no curso de Pdés-Graduacdo em
Servigo Social e Protecdo Social sera aberto e tornado publico mediante
edital em conformidade com as normas da P6s-Graduac¢édo da Unipampa,
elaborado pelo Conselho do Programa e publicado, na sequéncia, pelo
orgdo competente da Unipampa.

8 1° Cabe ao Conselho a definicdo das normas gerais para a elaboracao
dos editais de selecdo do Programa.

8§ 2° O edital do processo seletivo deve ter ampla divulgacéo, inclusive
em hipertextos no dominio Unipampa.

8 3° Compete ao Conselho do Programa definir os membros que fardo
parte da Comisséo de Selecao.

8 4° Compete ao Conselho do Programa tornar o processo de selecao
ético, transparente e de acordo com 0s preceitos de visdo, missao e
valores do Programa de P6s-Graduacao.

Art. 38 Os editais de ingresso devem observar os seguintes aspectos:

|. estabelecer critérios objetivos de avaliacdo, retirando critérios e termos
subjetivos e imprecisos;

II. dar a devida publicidade e clareza a todos os atos do certame;

lll. observar o principio da ampla defesa, garantindo a possibilidade de
recursos em todas as etapas do certame;

IV. fundamentar todos os atos decisorios praticados em julgamento de
recursos interpostos em quaisquer fases do certame;

Paragrafo Unico: Os editais de ingresso seréo formulados tendo como
base as prerrogativas estabelecidas no projeto do Programa de Pés-
Graduacao em Servico Social e Protegédo Social, nas normas vigentes de
poés-graduacédo stricto sensu da Unipampa, bem como nas prerrogativas
instituidas nos documentos da area junto a Capes e a este regimento.

Art. 39 A cada processo de selecdo de novos(as) discentes, sera realizada a
reserva de vagas para técnico-administrativos em educacdo (TAE) da
Unipampa e reserva de vagas para negros (pretos e pardos), indigenas e
pessoas com deficiéncia, conforme Resolugcdo N° 295/2020. Também
esta previsto 10% (dez por cento) de vagas reservadas para profissionais
gue néo possuem graduacdo em Servigo Social.

Paragrafo Unico: A reserva de vagas para candidatos técnico-
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administrativos e reserva de vagas para negros (pretos e pardos),
indigenas, pessoas com deficiéncia e profissionais que ndo possuem
graduacdo em Servico Social constara expressamente nos editais de
selecédo do Programa.

Art. 40

Serdo admitidos(as) como alunos(as) regulares no Programa de Pés-
Graduacdo em Servico Social e Protecdo Social, estrangeiros(as)
graduados(as) ou participantes de poés-graduacdo stricto sensu,
oriundos(as) de instituicbes de ensino superior internacionais, desde que
aprovados(as) em edital especifico e amparados(as) por convénio de
intercambio cultural ou de cooperacdo académica ou cientifica
internacional, resguardadas as situagdes previstas na legislacéo.

§ 1° Os(As) alunos(as) estrangeiros(as) de que trata o caput deverao
apresentar passaporte com visto valido para o periodo de realiza¢éo dos
estudos na Unipampa ou declaracdo da Policia Federal atestando
situacao regular no pais.

8 2° Em caso de exigéncia do edital, o(a) aluno(a) devera apresentar o
comprovante de pagamento de seguro.

Secéo |
Do regime especial de matricula

Art. 41

Poderao ser aceitos(as) discentes em regime especial de matricula.

Art. 42

A matricula em regime especial ndo criara vinculo do(a) aluno(a) com o
Programa de PoOs-Graduacdo em Servico Social e Protecdo Social e
os(as) discentes matriculados(as) em regime especial ndo séo
considerados(as) alunos(as) regulares do curso, ndo tendo suas
prerrogativas.

Paragrafo udnico: Os(As) alunos(as) matriculados(as) em regime
especial ndo estdo cobertos por seguro de saude, como o0s(as)
alunos(as) regulares, estando vedadas atividades como participacdo em
pesquisas de campo ou laboratoriais.

Art. 43

Poderao ingressar como alunos(as) em regime especial de matricula:

I. académicos(as) dos cursos de graduacdo da Unipampa ou de outra
instituicdo que tenham cursado, com aproveitamento, pelo menos 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria total do seu curso de
graduacdo, e com recomendacdo de, ao menos, um(a) docente
permanente do Programa,;

Il. portadores(as) de diploma de curso superior, que sejam formados(as)
nas areas cientificas expressas no ultimo edital do processo seletivo para
alunos(as) regulares.

Art. 44

O Programa estabelecera os critérios para a selecdo dos alunos em
regime especial, respeitadas a Resolugdo 295/2020 e as normativas
pertinentes ao tema, cabendo ao Conselho do Programa a efetivacédo do
processo de selecao.

§ 1° As datas para solicitacdo de matricula em regime especial seréo
definidas no calendario da poés-graduacao, divulgado na pagina da
Proppi, dispensando a formalizacao de edital de ingresso.
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§ 2° Cabe a Comisséo de Selecédo a efetivacdo do processo de selecao,
bem como a homologacao dos resultados.

§ 3° E permitido cursar, como aluno(a) em regime especial, até seis (6)
créditos, em disciplinas eletivas e/ou obrigatorias.

8 4° Os créditos referentes ao componente curricular cursado na
condicdo de aluno(a) em regime especial em que o(a) estudante obtiver
aprovacao, poderdo ser aproveitados, via solicitacdo por parte do(a)
estudante, caso esse venha, posteriormente, a ser selecionado(a)
mediante aprovagdo em processo seletivo para aluno(a) regular do
Programa.

8 5° O aproveitamento de créditos resultantes de componentes
curriculares que foram cursados em regime especial no Programa, cuja
aprovacao tenha ocorrido, devera totalizar no maximo 6 (seis) créditos.

Art. 45

Ndo serd permitida a matricula em regime especial nas seguintes
atividades:

I. estadgio supervisionado de docéncia ou atividade didatica
supervisionada ou equivalente;

Il. elaboracéo de dissertacao;

Art. 46

E vedado ao(d) discente em regime especial solicitar afastamentos,
trancamento de matricula ou aproveitamento de disciplinas.

Art. 47

Ao(A) aluno(a) matriculado(a) em regime especial ndo cabe certificacéo,
sendo-lhe fornecido somente atestado emitido pela Secretaria Académica
e assinado pela Coordenacdo do Curso, onde sao declaradas as
disciplinas cursadas e respectivas cargas horarias.

Secao Il
Das bolsas de estudos e auxilios financeiros aos estudantes

Art. 48

As bolsas de estudo ou auxilios financeiros do Programa de Pés-
Graduacdo serdo concedidas aos(as) alunos(as) pela Comissao de
Bolsas do Programa, com base nos critérios definidos pelo Conselho do
Programa, e nas normativas das agéncias de fomento concedentes.

Art. 49

Os requisitos minimos para a concessdo de bolsas de agéncias de
fomento ou auxilios institucionais deverdo estar de acordo com a
Resolucao N° 295/2020.

Art. 50

A cada ano, os(as) bolsistas serdo reavaliados(as) pela Comissao de
Bolsas, para fins de manutencdo, com base nos requisitos minimos
estabelecidos na Resolugcdo 295/2020, na legislacdo pertinente e nos
demais requisitos estabelecidos neste Regimento.

Art. 51

A concessdo da bolsa podera ser cancelada a qualguer momento, a
critério da Comissao de Bolsas, quando detectado o descumprimento por
parte do(a) bolsista de quaisquer exigéncias apresentadas na Resolucao,
no Regimento do Programa ou na legislacdo vigente, ficando o(a)
bolsista obrigado(a) a ressarcir ao 6rgao pagador o investimento feito
indevidamente em seu favor, de acordo com a legislacéo vigente.
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Art. 52

Séao deveres do(a) aluno(a) bolsista:

I. observar as normas que regulamentam o programa de bolsas do qual
faz parte, assim como todas as normas institucionais;

[I. cumprir horarios e prazos estabelecidos pelo(a) seu(sua) orientador(a);
. fornecer informacdes e relatérios sempre que for solicitado;

IV. comunicar ao(a) seu(sua) orientador(a) quaisquer alteracdes com
relacdo a vinculo empregaticio ou quaisquer outras que alterem sua
situagcao ou seu cronograma;

V. fazer referéncia ao apoio recebido de agéncia de fomento em todos os
trabalhos produzidos ou publicados, em qualquer midia, que decorram de
atividades financiadas, integral ou parcialmente, por ela, no idioma do
trabalho, assim como atender as demais exigéncias estabelecidas pela
agéncia de fomento ou 6rgéo financiador.

Art. 53

A aluna bolsista que requerer licenca maternidade nos termos da
Resolucdo N° 295/2020 tera assegurada a prorrogacdo de bolsa, em
conformidade com o regulamento da agéncia financiadora concedente.

Capitulo X - Do regime didatico

Art. 54

A matricula deve ser realizada a cada periodo letivo, observada a
duracdo minima e maxima do curso, sendo obrigatéria para todos(as)
os(as) alunos(as) de Pds-Graduacdao stricto sensu.

8 1° Poderdo ser concedidos trancamentos de matricula aos(as)
alunos(as) regulares devidamente matriculados(as), a critério do
Conselho do Programa e mediante solicitacdo do(a) discente com as
devidas justificativas e comprovacbes, até o limite de um semestre,
devendo ser reavaliado e redefinido o plano de estudos do(a) aluno(a).

8§ 2° A readmissdo de um(a) aluno(a), em caso de perda de matricula em
um semestre, caracterizando abandono, ficar4 condicionada as normas
regimentais e ao pronunciamento do Conselho do Programa.

8§ 3° O abandono por dois periodos letivos regulares implicara
desligamento do(a) aluno(a), sem possibilidade de readmisséo.

8 4° Cabe ao(a) aluno(a) solicitar matricula a cada periodo letivo, sendo
gue, ndo havendo componentes curriculares a serem cursados, e
estando somente em fase de elaboracdo do trabalho final, deve solicitar
matricula em "SOD — Sem oferta de disciplina" ou outra que a substitua
na mesma condicdo, conforme disponibilidade do Programa.

§ 5° Até o final do primeiro semestre letivo, o/a aluno(a) deve apresentar
o Plano de Estudo, contendo a previsdo de todos os créditos a serem
cursados ao longo do curso, tendo a concordancia do(a) orientador(a)
para posterior aprovagao do Conselho do Programa. Qualquer alteracao
neste plano de estudos deve ser previamente autorizada pelo(a)
orientador(a).

Art. 55

O(A) discente pode aproveitar componentes curriculares cursados em
outros cursos de pos-graduacéo, desde que sejam em areas afins ou de
interesse do PPG-SSPS, documentalmente comprovados, com o aval
do(a) orientador(a) e aprovadas pelo Conselho do Programa.
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Art. 56

A validade de créditos obtidos em outros cursos de pos-graduacao stricto
sensu sera definida pelo Conselho do Programa, devendo ser em curso
com conceito na CAPES igual ou superior ao curso solicitado, exceto em
caso de convénio em que indique essa condicdo. A avaliagcdo sera
realizada baseada na carga horaria e na ementa da disciplina,
observando-se a atualidade do conteudo da disciplina, sendo atribuida a
carga horaria maxima relativa a trés créditos em componentes eletivos.

Art. 57

E admitido o uso de lingua estrangeira nas atividades do PPG-SSPS,
incluindo disciplinas, trabalhos, dissertagdes.

Art. 58

A oferta de disciplinas esparsas a distancia ndo caracteriza 0s cursos
como em modalidade EAD, podendo ser adotada até 20% (vinte por
cento) da carga horaria total das disciplinas em atividades n&o
presenciais.

Art. 59

Nao haverd aproveitamento para créditos obrigatérios e o prazo de
validade dos créditos solicitados sera de sessenta meses.

Art. 60

A avaliacdo do rendimento de cada aluno(a), nas diversas atividades
curriculares do Programa, sera feita pelos(as) professores(as)
responsaveis, utilizando os seguintes conceitos e mencodes:

I. A) Excelente;

Il. B) Satisfatorio;

lll. C) Suficiente;

IV. D) Insuficiente;

V. F) Infrequente.

8 1° Fara jus aos créditos correspondentes a uma disciplina ou outra
atividade o(a) aluno(a) que nela obtenha, no minimo, o conceito final
Suficiente (menc¢éo C), sendo condi¢cao necessaria a frequéncia de, pelo
menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas efetivamente
ministradas.

Art. 61

Para conclusdo do curso, o(a) aluno(a) devera ter aprovado:

I. 24 créditos em disciplinas do Programa do Mestrado;

II. 02 créditos em Estagio de Docéncia;

[ll. Exame de proficiéncia em uma lingua estrangeira;

IV. 02 créditos correspondentes a dois artigos completos publicados
durante a permanéncia no Programa;

V. 02 créditos correspondentes a elaboracéo e defesa de dissertacéo.

Art. 62

O Estagio de Docéncia sera obrigatério para os(as) alunos(as)
matriculados(as) no PPG-SSPS.

. O Estagio de Docéncia pode ser realizado em componentes
curriculares de graduacao dos cursos ofertados no campus de origem do
Programa, desde que o contetido do componente curricular dialogue com
as linhas de pesquisa do Programa,;

II. O Estagio de Docéncia ocorrera durante um semestre;

[ll. O(a) aluno(a) em Estagio de Docéncia sera acompanhado(a) pelo(a)
professor(a) responsavel pelo componente curricular em curso de
graduacdo e pelo(a) professor(a) orientador(a) do Estagio de Docéncia
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do Programa;

IV. O(a) professor(a) orientador(a) do(a) aluno(a) matriculado(a) em
Estagio de Docéncia devera ser credenciado ao Programa;

V. O Conselho do Programa ira deliberar sobre os componentes
curriculares nos quais os(as) alunos(as) poderao realizar o Estagio de
Docéncia;

VI. Ao finalizar o Estagio de Docéncia, o(a) aluno(a) devera elaborar um
relatdrio das atividades desenvolvidas, o qual devera ser entregue para
o(a) professor(a) orientador(a) do Estagio de Docéncia;

VII. O relatério das atividades desenvolvidas durante o Estagio de
Docéncia sera considerado para validagdo dos créditos junto ao
Programa;

VIII. Alunos que exercem trabalho docente em instituicdo de ensino
superior poderdo solicitar dispensa do Estagio de Docéncia mediante
comprovacao de vinculo institucional.

Art. 63 O tempo maximo para permanéncia no curso é de 24 (vinte e quatro)
meses, salvo decisdo do Conselho do Programa em casos especiais. O
tempo minimo para a integralizacdo dos requisitos de conclusdo deste
curso de mestrado é de 18 meses.

Paragrafo Gnico: Em caso de licenca gestante, médica ou psicoldgica, e
em caso de alguma fatalidade equivalente, acontecida ao(a) orientador(a)
ou ao (a) aluno(a), cabe ao Conselho do Programa a avaliacdo, podendo
ser estabelecido que o tempo maximo ndo sera contabilizado até que o/a
envolvido(a) retorne da licengca, ou, no caso de licenca do(a)
orientador(a), que o(a) coorientador(a) ou outro(a) docente indicado(a)
pelo Conselho do Programa assuma a orientacdo do(a) aluno(a)
temporariamente.

Art. 64 O(a) discente regular € orientado(a) em suas atividades por um(a)
professor(a) vinculado(a) ao Conselho do PPG-SSPS.

8§ 1° O(a) orientador(a) ndo pode ter grau de parentesco menor que
segundo grau com o(a) orientando(a).

8§ 2° O(a) orientador(a) manifesta a aceitacdo do(a) orientando(a) em ata
da Comisséo de Selecéo referendada pelo Conselho do Programa.

8 3° O(a) orientador(a) pode, com aprovacdo do Conselho do Programa,
contar com a colaboracdo de outros(as) docentes ou pesquisadores(as)
da universidade, ou de outras instituicbes, os(as) quais, apos
credenciamento, atuardo como coorientadores(as), sempre sob a
coordenacao do(a) orientador(a).

8 4° A relacdo de orientandos(as)/orientador(a) deve atender as
orientacdes previstas pelo Conselho Técnico e Cientifico da Educacéo
Superior (CTC-ES) e por documento da area.

§ 5° E permitida a substituicio do(a) orientador(a) ou do(a)
coorientador(a), desde que a justificativa seja encaminhada e aprovada
pelo Conselho do Programa.

8 6° O(a) professor(a) ou discente que abdicar da relagao de orientacao,
apos dialogo e anuéncia, devera enviar notificacdo ao(a) coordenador(a)
do PPG-SSPS, que se encarregara de designar um(a) novo(a)
orientador(a).
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Art. 65 A proficiéncia em lingua estrangeira sera requisito obrigatério para a
concluséo do curso.
8§ 1° Para o mestrado, sera exigida a proficiéncia em, pelo menos, uma
lingua estrangeira.
§ 2° Serdo aceitos como proficiéncia os exames em lingua estrangeira
realizados em nivel nacional, desde que estabelecidas as notas minimas
pelo 6érgdo competente da Unipampa.
8§ 3° Seréa aceito o exame de proficiéncia em lingua portuguesa como
segunda lingua para alunos(as) surdos(as).

Art. 66 O(A) discente perdera o vinculo:
I. a0 cancelar a matricula por sua iniciativa;
Il. por ter sua matricula cancelada por decisdo do Conselho do
Programa, com base no seu Regimento, nas normas institucionais ou na
legislagé&o vigente;
[ll. abandonar ou deixar de efetuar matricula no curso em dois periodos
letivos regulares consecutivos;
IV. por deciséo judicial;
V. por sancéao disciplinar;
VI. outros motivos previstos neste Regimento

Secéo |
Das licencas
Art. 67 Para fins deste Regimento, sdo consideradas licencas:

|. paternidade;

[I. maternidade;

[ll. adotante;

IV. para tratamento de saude;

V. por falecimento de familiar;

VI. para casamento;

VII. por motivo de forga maior.

8§ 1° As licengas mencionadas aplicam-se exclusivamente aos/as
alunos(as) regulares, devidamente matriculados(as), e as faltas
decorrentes das licencas constituem faltas justificadas e garantem a
recuperacdo das atividades previstas no plano de estudos, para
regularizacdo da frequéncia.

8 2° Quando a licenga coincidir com o periodo de matricula previsto no
calendéario da Po6s-Graduacao, o(a) discente ou seu(sua) representante
legal deve realizar a matricula, a fim de manter o seu vinculo.

8§ 3° Cabe a Coordenacdo do Programa ou a Secretaria de Pos-
Graduacao informar o periodo de afastamento do(a) discente aos(as)
docentes dos componentes curriculares nos quais esta matriculado(a).

8 4° Nao serdo aceitos os requerimentos de solicitacdo de licenca
entregues posteriormente aos prazos especificados na Resolucdo N°
295/2020, que estabelece as normas de Pos-Graduacao.

8 5° As normas relativas as licengas aqui mencionadas constam na
Resolucéo da Proppi n° 295/2020, aprovada no Conselho Universitario da
Unipampa.
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Secao Il
Dos exercicios domiciliares

Art. 68 O regime de exercicios domiciliares compreende a atribuicdo de
exercicios, prescritos pelo(a) docente de cada disciplina, a serem
realizados pelo(a) aluno(a), ndo substituindo os processos avaliativos.

8 1° Sera realizado somente em disciplinas em que o acompanhamento
da aprendizagem seja pedagogicamente viavel, garantindo a
continuidade do processo pedagdgico de aprendizagem.

8 2° O regime domiciliar deverd ser solicitado pelo(a) aluno(a) ou seu
representante, na Secretaria de Pés-Graduacdo, no prazo de até 10
(dez) dias do inicio da licenca.

8 3° Os exercicios domiciliares serdo realizados de acordo com a
disponibilidade da Unipampa e com a autorizagdo do Conselho do
Programa.

8 4° A autorizagcdo para realizagdo de exercicios domiciliares sera
analisada pelo Conselho do Programa de forma individual para cada
componente curricular, ouvido o(a) professor(a) do componente.

8 5° Nao serdo contabilizados como faltas os dias em que o(a) discente
estiver em estudo domiciliar, desde que realizadas e apresentadas as
atividades de compensacdo das aulas, conforme autorizado pelo
Conselho do Programa.

8 6° A critério do Conselho do Programa, as atividades praticas poderao
ser substituidas por outras atividades, desde que garantido o
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas para o
componente curricular; ou, a critério do Conselho do Programa, essas
atividades poderéo ser realizadas quando do retorno da licenca.

Art. 60 Aplica-se o regime de exercicios domiciliares aos discentes em licenca
gestante, licenca para tratamento de saude e licenca adotante, se for o
caso, e nos termos da Resolucdo N° 295/2020.

Secéao lll
Das Gestantes e lactantes

Art. 70 As discentes gestantes ou lactantes ndo deverdo permanecer em locais
insalubres ou periculosos durante o periodo de gestacdo ou lactacéo,
devendo apresentar a Secretaria do Programa atestado médico para fins
de comprovacéao de sua condicao.

Secéo IV
Do abono de faltas

Art. 71 Conforme a legislacéo vigente, serdo abonadas as faltas do(a) discente:

I. convocado em Orgao de formacao de reserva que seja obrigado a faltar
por forga de exercicio ou manobras militares;

[I. chamado para comparecer a cerimodnia civica do Dia do Reservista;

lll. representante da Comissdo Nacional de Avaliacdo da Educacéo
Superior (Conaes) designado a participar efetivamente de reunides em
horario coincidente com o periodo de aula.

Paragrafo uUnico: A concessdo de abono sera realizada mediante
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documento comprobatério e ndo libera o(a) estudante da realizacdo das
atividades previstas nos dias de auséncia, cabendo ao discente informar-
se com os(as) professores(as) sobre os conteudos, atividades e
avaliacdes a recuperar.

Capitulo Xl - Da qualificacéo e defesa de dissertagao
Secéo |
Do exame de qualificacao

Art. 72

Discentes regulares do PPG-SSPS deverdo realizar o Exame de
Qualificacao da dissertacdo em até 18 (dezoito) meses a contar de seu
ingresso.

8§ 1° Por solicitacao justificada do(a) orientador(a), os prazos poderéo ser
prorrogados, mediante aprovacdo do Conselho do Programa,
obedecendo aos limites estabelecidos pela Unipampa.

§ 2° A banca examinadora para qualificacdo da dissertacdo devera ser
constituida de trés membros doutores(as), sendo que o primeiro deve ser
o(a) orientador(a), o segundo um(a) professor(a) do Programa e o
terceiro um membro externo a Unipampa ou ao Programa. A participacao
de um quarto membro é facultativa.

8 3° O(A) discente que for reprovado(a) no Exame de Qualificagédo
devera se submeter a um novo exame, nos mesmos moldes do primeiro,
no prazo maximo de 60 dias.

Art. 73

O exame de qualificacdo tem o objetivo de avaliar e qualificar o trabalho
de dissertacao.

8 1° No exame de qualificacdo serao avaliados o trabalho em andamento,
a sua originalidade, os resultados parciais quando disponiveis, a
competéncia e o potencial do(a) discente para conduzir pesquisas
inovadoras e de maneira criativa na area de estudo, bem como seus
conhecimentos gerais de ciéncia e pesquisa.

§ 2° E responsabilidade do(a) orientador(a) a abertura de processo a
solicitacdo do Exame de Qualificacdo, enderecado a Secretaria de Pds-
Graduacédo e a Coordenacdo do Programa indicando a composicédo da
banca e a previsao de realizacdo, sendo posteriormente encaminhado ao
Conselho do Programa para homologacao e registro em ata.

8§ 3° O texto da qualificacdo devera trazer o trabalho de dissertacdo em
desenvolvimento.

Secao Il
Da dissertacdo e do processo de defesa

Art. 74

As dissertacdes devem constituir-se em um trabalho préprio, redigido em
lingua portuguesa, encerrando uma contribuigéo relevante para a area do
conhecimento.

Paragrafo Unico: SO podem defender a dissertagcdo os(as) alunos(as)
gue tiverem comprovado aproveitamento ou em fase de conclusdo de
todas as etapas necessérias para obtencgéo do titulo.

Art. 75

A estrutura, formatacdo e forma de deposito das dissertacdes
obedecerdo as regras especificas elaboradas pelo Setor de Bibliotecas
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da Unipampa.

Art. 76

E responsabilidade do(a) orientador(a) a abertura de processo de defesa
de dissertacdo, sugerindo a composicdo da banca examinadora e
atendendo ao protocolo de tramitacdo desses processos, de acordo com
os Procedimentos para Defesa de Dissertacdo/Tese e Diplomacéao
vigentes na instituicao.

8 1° A Secretaria de POs-Graduagdo devera prestar apoio técnico em
todas as etapas do processo, fazendo o registro, 0 acompanhamento e
0s encaminhamentos necessérios a consecucao dessa atividade.

§ 2° Uma vez aberto o processo de defesa de dissertacdo, nesse devera
constar o texto da dissertagdo juntamente com os demais documentos
determinados pela Proppi, 0os quais serdo enviados a Secretaria de Poés-
Graduacdo e a Coordenacdo do Programa para submeter & analise e
aprovacao da banca.

8 3° Devera ser fornecido um exemplar para cada membro da comissao
examinadora, incluindo o suplente, com prazo minimo de 21 dias da
defesa.

Art. 77

E responsabilidade do(a) orientador(a) o acompanhamento do trabalho
de dissertacdo, da frequéncia do(a) discente no componente Dissertacéo
e a realizacdo do registro do conceito atribuido pela banca examinadora
ao(a) discente, referente a dissertacao por ele(a) defendida.

Paragrafo Unico: O(A) orientador(a) devera comunicar, por escrito ou
verbalmente, em reunido colegiada para que conste em ata, ao Conselho
do Programa, deciséo tomada conjuntamente com o(a) discente, no que
se refere a ndo compatibilidade do trabalho, conforme exigéncias, para a
defesa final da dissertacdo. Sera necessario adequacao do trabalho se
o(a) discente ndo desenvolver adequadamente os trabalhos de
dissertacao.

Art. 78

A denudncia de indicios de plagio parcial ou total nas dissertacdes sera
apurada por comissdo nomeada pelo Conselho do Programa composta
por professores(as) do seu corpo docente ou, excepcionalmente, por
docentes externos ao Programa ou a Universidade, desde que doutor(a)
na area tematica do trabalho académico a ser analisado.

8 1° A comissdo designada devera apresentar parecer ao Conselho do
Programa para homologacdo, no prazo de 10 dias, contados da
formalizacao da denudncia pela Coordenacao do Programa.

8 2° Devera ser assegurado ao(a) aluno(a) ou ex-aluno(a) suspeito(a) de
plagio o principio do contraditorio e da ampla defesa em todas as etapas
do processo.

§ 3° Sendo constatado o plagio de aluno(a) regularmente matriculado(a),
o0 Conselho do Programa procedera o desligamento definitivo do(a)
aluno(a).

8 4° No caso de constatacdo de plagio de aluno(a) egresso(a), o parecer
da comissao designada para apuracado do plagio sera encaminhado para
homologacdo da Comisséo Local de Ensino e do Conselho do Campus
de origem do Programa. O parecer da Comissao e as decisbes da
Comissdo Local de Ensino e do Conselho do Campus serao
apresentados a Pro-Reitoria de Pos-Graduacgdo, que 0s encaminhara a
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Comissdo Superior de Ensino para os procedimentos necessarios ao
desligamento do(a) aluno(a) e a anulacéo do diploma, se for o caso.

8§ 5° Cabera ao Consuni, em caso de constatacdo de plagio, decidir sobre
a anulacéo do diploma do(a) egresso(a).

8 6° O(A) egresso(a) cujo diploma tiver sido anulado por constatagéo de
plagio sera comunicado oficialmente da anulacdo pelo(a) reitor(a) da
Unipampa.

Art. 79

Por ocasido da prova de defesa da dissertacdo e do exame de
qualificacdo, a comissao examinadora apreciard a capacidade revelada
pelo(a) discente, notadamente, a maneira de conduzir a defesa de seu
trabalho.

8 1° A defesa de dissertacdo ou exame de qualificacdo devera ser aberta
ao publico.

8§ 2° O(A) discente tera um tempo maximo de 30 (trinta) minutos para
fazer a apresentacéo de seu trabalho.

8 3° Na realizacdo da defesa de dissertacdo e do exame de qualificacao,
cada um dos membros da comissdo examinadora arguira o(a) discente
por tempo equivalente ao usado pelo(a) discente em sua apresentacéo e
esse(a) dispora de igual tempo para responder a cada questao.

8 4° Quando se tratar da defesa de dissertacdo, concluida a etapa de
arguicdes, a comissao examinadora fara a avaliacdo final sem que haja a
presenca do(a) discente e do publico participante.

8§ 5° A avaliacao final da defesa de dissertacdo sera divulgada via leitura
publica da ata, a qual expressard se o(a) discente foi considerado(a)
“‘Aprovado(a)” ou “Nao Aprovado(a)’. A leitura da ata encerra a sesséo.

8 6° A Banca Examinadora deve atribuir o conceito entre A e D, sendo
considerada aprovada a dissertacdo que obtenha conceito final igual ou
superior a C. O conceito atribuido pela comissdo examinadora devera ser
registrado posteriormente no sistema e comunicado ao(a) discente
pelo(a) orientador(a).

8 7° O(A) discente reprovado(a) podera ter, a critério da comisséo
examinadora, até seis meses para submeter-se a uma Unica nova defesa
da dissertacdo, devendo o(a) discente manter o vinculo mediante a
matricula no PPG-SSPS.

Secao Il
Das bancas examinadoras

Art. 80

As bancas examinadoras das dissertacfes do curso de Pds-Graduacao
em Servico Social e Protecdo Social serdo constituidas por trés
membros(as) doutores(as), sendo que o(a) primeiro(a) deve ser o(a)
orientador(a) responséavel por presidir a banca, o(a) segundo(a) um(a)
professor(a) do Programa e o(a) terceiro(a) um membro externo a
Unipampa ou ao Programa. A participacéo de um(a) quarto(a) membro(a)
é facultativa.

8 1° Em caso de impossibilidade da presenca do(a) orientador(a), no
caso da existéncia de um(a) coorientador(a), o(a) mesmo(a) podera
presidir a banca examinadora. Em caso de impossibilidade da presenca
do(a) orientador(a) e da inexisténcia de um(a) coorientador(a), o
Conselho do Programa devera nomear um(a) docente do Programa para
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presidir a banca examinadora.

8§ 2° O PPG-SSPS estabelece a possibilidade de que a participagéo de
examinadores(as) externos(as), que integram a banca examinadora,
ocorra através de sistemas de comunicacdo a distancia, visando a
reducado de custos para a Universidade.

8§ 3° Quando a banca for realizada por meio de sistemas de comunicacéo
a distancia, os(as) pareceristas devem enviar o parecer prévio ao(a)
presidente da banca, para que, em caso de problema técnico fortuito que
inviabilize a participagdo sincrona neste ato, seja feita a leitura durante a
sessao publica de defesa.

8 4° A Secretaria de Pos-Graduacao ou o presidente da banca devem
solicitar que as atas e demais documentos sejam assinados via Sistema
Eletrénico de Informacdes (SEI). Os(As) membros(as) externos(as) a
Unipampa devem ter seu cadastro, como usuario externo ao Sistema,
ativados até a data da banca.

8 5° A avaliagdo da Dissertacdo de Mestrado deve ser feita pela banca
examinadora por meio de parecer conclusivo, exarado e divulgado apos
a defesa publica do trabalho.

CAPITULO XII
Dos diplomas

Art. 81

Os diplomas de mestre(a) serdo emitidos pelo 6érgdo competente da
Universidade, ap6s verificacdo de cumprimento de todos os requisitos
determinados.

Art. 82

E de responsabilidade do(a) discente a solicitacdo de abertura de
processo para obtencdo do seu diploma de mestre(a), via Secretaria de
P6s-Graduacdo, que observara as normas pertinentes.

§ 1° Para obtencéo do titulo de mestre(a) € necesséario:

. totalizar os créditos exigidos pelo Programa;

II. apresentar a coépia definitiva da dissertacdo a Coordenacdo do
Programa e a Secretaria de Pds-Graduacao no prazo de 30 (trinta) dias
apos a defesa, com as modificacdes sugeridas pela banca examinadora,
ficando a verificacdo das correcdes sob a responsabilidade do(a)
professor(a) orientador(a);

[ll. encaminhar a dissertacéo para a biblioteca do Campus S&o Borja, em
conformidade com as normas especificas.

Art. 83

Os diplomas de mestrado em Servi¢o Social e Protecdo Social, além de
todos os documentos institucionais a eles referentes, devem explicitar a
denominacéo do curso e os respectivos atos que o autorizaram.

Art. 84

Nos diplomas de mestrado em Servico Social e Protecdo Social devera
constar a area de concentracdo em que foi concedido o titulo, segundo
designacéao fixada neste regimento, e a linha de pesquisa, podendo esta
ultima ser impressa no verso do diploma.

Art. 85

Os diplomas de Pés-Graduacéo stricto sensu serdo assinados pelo reitor,
pelo diretor do Campus Séo Borja e pelo(a) diplomado(a).
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CAPITULO X
Acompanhamento de egressos

Art. 86

Sera realizado o acompanhamento de egressos do Programa de Pés-
Graduacdo em Servico Social e Protecdo Social, com a finalidade de
avaliar a eficacia dos objetivos propostos pela Poés-Graduacdo da
Unipampa assim como sua insercao social.

Art. 87

A realizacdo das pesquisas para acompanhamento de egressos sera
aplicada pelo Programa de Acompanhamento do Egresso Unipampa.

Art. 88

Cabe ao Programa a analise dos dados dos egressos e dos resultados
obtidos nas pesquisas realizadas, com a finalidade de qualificar as
atividades desenvolvidas pelo Programa.

Capitulo XIV - Das disposic¢des transitorias

Art. 89

Este Regimento subordina-se a Resolugdo N° 295, de 30 de novembro
de 2020, a qual define as normas da Pds-Graduacao stricto sensu para a
Universidade Federal do Pampa, ao Estatuto e ao Regimento Geral da
Universidade, bem como a outras normas académicas gerais
regulamentadas pela instituicdo de ensino e pela area de avaliagdo da
Capes.

Art. 90

Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicacdo deste Regimento
serdo solucionadas, em primeira instancia, pelo Conselho do Programa
de Pds-Graduacdo em Servigco Social e Protecdo Social. Em segunda
instancia, pode-se recorrer ao Conselho de Campus; em terceira
instancia, a Proppi; em quarta instancia, a Comissdo Superior de Ensino;
e, em Ultima instancia, ao Consuni.

Art. 91

Este Regimento entrara em vigor na data da recomendacéo do Programa
pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(Capes)




