Ministério da Educacgdo
Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario
Bagé/RS

RESOLUGAO CONSUNI/UNIPAMPA N2 329, DE 04 DE NOVEMBRO DE 2021

Aprovar as Normas para os Estagios
destinados a discentes de cursos de
graduagcdao, presenciais ou a distancia,
vinculados a Universidade Federal do Pampa e
para estagios cuja unidade concedente é a
Unipampa.

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, em sua 1012 Reunido
Ordinaria, realizada no dia 04 de novembro de 2021, no uso das atribuigdes que lhe sao conferidas
pelo Art. 16 do Estatuto da Universidade, pelo Art. 12 da Resolucdo n? 05, de 17 de junho de 2010
(Regimento Geral), pelo Art. 10 da Resolugcdo n? 308, de 25 de fevereiro de 2021 (Regimento do
CONSUNI) e de acordo com processo n? 23100.018726/2020-28,

RESOLVE:

TITULO |
DAS CONCEPCOES E DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO

Art. 12 Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
gue visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
regular em Instituicdes de Educacdo Superior, seguindo os preceitos estabelecidos pela Lei n@
11.788/2008 em sua integralidade.

Art. 22 O Estdgio é atividade que, orientada por docente e sob supervisdo profissional, é
acompanhada pela Universidade, nos termos desta Resolucdo, em que se aplicam as seguintes
definicdes:

I - Unidade concedente: organizacdo formalmente constituida na qual o discente realiza o
estagio, incluindo também profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados em seus
conselhos de fiscalizagdo profissional;

Il - Supervisor: funcionario da unidade concedente, responsavel por acompanhar o estagidrio nas
suas atividades de estégio;

Ill - Instituicdo de ensino: universidade publica na qual o estagiario possui vinculo académico;

IV - Coordenador de estagio ou regente do componente curricular: docente em exercicio na
Instituicdo de ensino, vinculado ao curso de origem do discente, que atua como referéncia em estdgio;

V - Orientador: docente em exercicio na instituicdo de ensino, vinculado ao curso, que orienta as
atividades do discente durante o periodo de estagio;



VI - Agente intermediador: instituicdo publica ou privada, responsavel por fazer a intermediacao
entre discentes, universidade e concedentes de estagios, agenciando os procedimentos de carater legal,
técnico, burocratico e administrativo necessarios a realizacdo de estagios.

Art. 32 O estadgio objetiva a contextualizacdo curricular, o aprendizado técnico e o
desenvolvimento de competéncias proprias a futura atividade profissional do educando, visando o seu
desenvolvimento para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 42 O estagio podera ser obrigatdrio ou ndo obrigatério, conforme determinagdo das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do curso.

§ 12 Estagio Curricular Obrigatério € um componente da matriz curricular previsto no Projeto
Pedagodgico do Curso, com regulamentacdo especifica aprovada pela Comissdao de Curso, em
consonancia com as normas da UNIPAMPA, com a Lei n° 11.788/2008 e com as Diretrizes Curriculares
Nacionais.

§ 22 Estagio ndo obrigatdrio é aquele desenvolvido como atividade opcional, fora da carga
horaria regular e obrigatdria, podendo ou nao ser aproveitado como parte da integralizagao curricular.

§ 32 E de responsabilidade da UNIPAMPA assegurar a oportunidade do estagio curricular
obrigatorio aos discentes

Art. 52 Estagios ja realizados, no curso ou em outros cursos, poderdo ser aproveitados como
Estdgio Obrigatério ou como Atividade Complementar de Graduagdo (ACG), desde que explicitamente
previsto no Projeto Pedagdgico do Curso.

Paragrafo Unico. Os critérios e a carga hordria maxima para aproveitamento do estagio devem
ser definidos pela Comissdo de Curso.

Art. 62 As atividades de extensao, de monitorias e de iniciagdo cientifica na educagao superior,
desenvolvidas pelo discente, somente poderdo ser equiparadas ao estdgio em caso de previsdo no
projeto pedagdgico do curso, e desde que a carga hordria ndo seja contabilizada duplamente.

§ 12 O aproveitamento das horas de estdgio ocorre a partir do deferimento da Coordenacdo de
Curso, nos prazos do Calendario Académico.

§ 22 A regulamentacdo sobre aproveitamento como estagio de quaisquer atividades efetivadas
fora do abrigo da Lei 11.788/2008 deve fazer parte das normas de estagio especificas do curso,
aprovadas pela Comissdo de Curso.

TiTuLo 1l
DOS REQUISITOS PARA ESTAGIO

Art. 72 A Comissao de Curso, em consonancia com o PPC ou regulamentacdo especifica, define
0s requisitos necessarios para a realizacdo do estagio.

Art. 82 As atividades desenvolvidas pelo discente devem, obrigatoriamente, ter relacdo com as
areas de conhecimento e de atuacdo profissional expressas no perfil do egresso do curso com o qual o
discente possuir vinculo, conforme descrito em seu projeto pedagdgico.

Art. 92 Pode realizar Estagio Obrigatorio o discente que atender os seguintes requisitos,
conforme Projeto Pedagdgico do Curso ao qual se vincula:

| - estar regularmente matriculado em componente curricular obrigatério de Estagio ou
equivalente;

Il - ter integralizado os pré-requisitos do componente curricular de estagio obrigatério definidos
no Projeto Pedagdgico do Curso.



Paragrafo unico. A matricula em componente curricular de estagio obrigatério podera ser
realizada em fluxo continuo, desde que autorizada pela Coordenag¢do de Curso.

Art. 10. Pode realizar Estagio ndo obrigatdrio, inclusive na UNIPAMPA quando for a Unidade
Concedente, o discente que atender na integralidade os seguintes requisitos:

| - estar em situacdo regular, de matricula e frequéncia, no curso com o qual possui vinculo;

Il - ter cursado o primeiro semestre e ter obtido aprovacdao em, no minimo, 60% (sessenta por
cento dos créditos matriculados;

lll - ndo ter reprovado por frequéncia e por nota em mais de 60% da carga horaria dos
componentes curriculares em que estava matriculado no semestre regular imediatamente anterior ao
gue esta sendo solicitado o estagio.

Art.11. Para realizacdo de estagio obrigatdrio ou ndo obrigatério, é necessaria a celebracdo de
Termo de Compromisso de Estdgio, sendo o convénio facultado conforme a Lei 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

§ 12 O convénio sera realizado somente nos casos em que for exigido pela parte concedente do
estagio.

§ 22 Devera ser utilizado o modelo de convénio disponibilizado pela UNIPAMPA, podendo ser
empregado o modelo disponibilizado pela parte concedente desde que este seja aprovado pela
Procuradoria Federal junto a UNIPAMPA.

§ 32 O Convénio ou Acordo de Cooperacdo nao substitui a exigéncia de firmar o Termo de
Compromisso de Estagio (TCE).

Art. 12. Os cursos de licenciatura e da drea da saude poderdo ter Termos de Compromisso de
Estagio especificos.

Art. 13. Os modelos de Termos de Compromisso de Estagio serdo disponibilizados pela Proé-
Reitoria de Graduacao.

Pardgrafo Unico. Alteracbes no Termo de Compromisso de Estagio deverdo ser aprovadas pela
Procuradoria Federal junto a UNIPAMPA,

TITULO 1l
DAS RESTRICOES E DOS BENEF{CIOS

Art. 14. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a universidade,
a parte concedente e o estagiario, devendo constar no Termo de Compromisso de Estagio, ser
compativel com as atividades académicas e ndo ultrapassar:

| - 6 (seis) horas didrias com intervalo minimo de 15 (quinze) minutos e 30 (trinta) horas
semanais, no caso de discentes do ensino superior, podendo ser reduzida para 4 (quatro) horas didrias e
20 (vinte) horas semanais ao discente com deficiéncia, se necessario;

Il - 8 (oito) horas didrias com intervalo minimo de 1 (uma) hora, e 40 (quarenta) horas semanais,
no caso de cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em que ndo estdo programadas aulas
presenciais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso.

§ 12 A carga horaria semanal do estagio deve obrigatoriamente ser reduzida durante os
periodos nos quais o estagiario estiver realizando verificacdes de aprendizagem periddicas ou finais.

§ 22 E permitido ao discente realizar mais de um estagio em paralelo, desde que a carga horaria
maxima permitida ndo seja ultrapassada.



§ 32 A distribuicdo de carga horaria diferente da prevista nos incisos | e Il do Art. 14 sera definida
no Projeto Pedagdgico do Curso e no Plano de Trabalho anexo ao Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 15. A realizacdo das atividades de Estagio ndo deve sobrepor-se a de sala de aula, assim,
sendo compativel o horario escolar e o horario de funcionamento da unidade concedente na qual
ocorre.

Art. 16. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de discente com deficiéncia.

§ 12 A carga horaria minima do estagio obrigatdrio deve constar no no PPC, devendo o discente
estar matriculado no componente de estagio.

§ 22 A carga hordria maxima de estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio (se houver) deve constar
no PPC.

Art. 17. Os Termos de Compromisso de Estagios ndo obrigatérios poderdo ter duracdo de até 1
(um) ano, podendo ser renovados por igual periodo, mediante entrega do relatério final com a
aprovagao do orientador, obedecendo ao periodo maximo.

Paragrafo Unico. Apds o periodo de matricula de cada inicio de semestre, os Interfaces de
Estagio deverdo verificar a lista dos discentes em estagio ndo obrigatdrio, para conferir se estes seguem
atendendo a todos os requisitos previstos nesta resolucao.

Art. 18. E assegurado ao discente, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1
(um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias a ser gozado, preferencialmente, durante o recesso
académico.

§ 12 O recesso de que trata este artigo deve ser remunerado quando o estagiario receber bolsa
ou outra forma de contraprestagao.

§ 22 Os dias de recesso previstos no caput deste artigo sdo concedidos proporcionalmente, no
caso do Estdgio ter duragdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 19. Aplica-se ao discente estagiario a legislacdo relacionada a salde e a seguranca no
trabalho, sendo sua efetivacdo de responsabilidade da Unidade Concedente do Estagio.

Art. 20. E obrigatdria a concessdo de bolsa ou outra forma de contraprestacdo, bem como de
auxilio-transporte (quando houver comprovacdo da necessidade de deslocamento) no caso de estagio
ndo obrigatdrio.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela contraprestacao estabelecida no caput do artigo é da
Unidade Concedente de estagio, salvo acordo prévio entre as partes.

Art. 21. A Unidade Concedente do Estagio, durante o periodo de realizacdo deste,
responsabiliza-se pela contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para o discente estagiario,
arcando com todos os procedimentos e custos necessarios.

Paragrafo Unico. No caso de Estagio Obrigatodrio, a responsabilidade da contratacdo de seguro
pode, alternativamente, ser assumida pela UNIPAMPA.

Art. 22. A realizacdo de estagio ndo acarreta vinculo empregaticio de qualquer natureza,
conforme estabelecido na legislagdo vigente.

TiITULO IV
DA COORDENACAO, DA ORIENTACAO E DA SUPERVISAO



Art. 23. A Coordenacdo de Estagios é exercida por um docente indicado pela Coordenacdo de
Curso, ouvida a Comissdo do curso, como atividade de ensino, para coordenar os estagios dos discentes
matriculados.

Paragrafo Unico. N&o é obrigatdria a indicacdo de coordenador(a) de estagio, ficando a critério
do curso a necessidade deste.

Art. 24. A orientacdo e acompanhamento efetivo do estagiario é realizada por docente em
exercicio na Instituicdo de ensino, vinculado ao curso em que o estagiario esta matriculado.

| - O docente orientador deve estar em exercicio durante o periodo de orientacdo do estagio de
acordo com o prazo previsto no TCE;

Il - O orientador em afastamento ou férias deve indicar outro docente para acompanhamento do
estagiario, devendo esta informacdo constar no TCE.

Art. 25. E facultado ao discente optar por fazer estdgios em cidades distintas das Unidades
Académicas da Unipampa ou no exterior, desde que acordado com o professor orientador e registrado
em ata pela comissdo do respectivo curso.

Art. 26. A metodologia pedagdgica de acompanhamento do processo de realizagdo do estagio
deve ser explicitada no PPC.

Paragrafo Unico. Quando a realizagdao do estagio for em Unidade Concedente localizada em
municipio distinto da unidade académica do curso, ndo havendo a possibilidade de deslocamento, o/a
orientador (a) podera utilizar meios de acompanhamento virtual.

Art. 27. A supervisdo do estagio é realizada por profissional do quadro de pessoal da unidade
concedente, com formagao ou experiéncia na drea de atuagdo do estagiario, durante o periodo integral
de realizagdo do Estagio.

Paragrafo unico. A(s) area(s) de atuacdo ou experiéncia exigida para o supervisor da parte
concedente devem estar claramente descritas no PPC, em consonancia com a drea especifica do curso e
perfil do egresso.

TiITULO V

DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES
Art. 28. Atuam na efetivacdo do processo de estagios:
| - Pro-Reitoria de Graduacgdo;
Il - Setor de Estagios vinculado a PROGRAD;
Il - Coordenac¢do Académica;
IV - Coordenacao de Curso;
V - Coordenacdo de Estagio ou Regente do Componente;
VI - Orientadores de Estagio;
VIl - Interface de Estagios;
VIl - Unidade Concedente de Estagio;
IX - Supervisor de Estagio;
X - Académico Estagiario.

Art. 29. Compete a Pro-Reitoria de Graduacgdo:



| - definir os procedimentos administrativos para operacionalizacdo desta Resolucdo;

Il - orientar os processos de estagio e os procedimentos relacionados aos estagios que tenham a
UNIPAMPA como unidade concedente;

Il - requerer e acompanhar o desenvolvimento de sistemas institucionais de controle e registro
de estagios, em conformidade com a legislacdo e normativas vigentes;

IV - propor a Comissdo Superior de Ensino alteragGes nesta normativa sempre que considerar
pertinente;

V - zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicada aos Estagios.
Art. 30. Compete ao Setor de Estagios vinculado a PROGRAD:

| - divulgar as legisla¢des, normas, procedimentos, prazos e formuldrios referentes aos estagios
as unidades académicas e aos interfaces de estagio;

Il - elaborar o edital para estagios nos setores da UNIPAMPA;

lll - apoiar o desenvolvimento de sistemas institucionais de controle e registro de estdgios, em
acordo com a legislagao e normativas vigentes;

IV - receber e dar andamento nos processos de Convénio ou Acordo de Cooperacdo de Estagio
entre a Unipampa e as unidades concedentes;

V - prestar informacBes sobre os estdgios realizados pelos discentes da UNIPAMPA ou na
UNIPAMPA, a partir de consulta em sistemas institucionais e/ou as Unidades Académicas;

VI - zelar pelo cumprimento da legislagao aplicada aos estagios.

Art. 31. Compete a Coordenagao Académica:

| - designar um servidor (e seu substituto eventual) para atuar como Interface de estagios;
Il - zelar pelo cumprimento da legislagao aplicada aos estagios.

Art. 32. Compete a Coordenagao de Curso:

| - deliberar sobre solicitacdo de aproveitamento de estagio obrigatério e ndo obrigatdrio,
conforme previsto nos PPCs;

Il - definir o Coordenador de Estagio (se houver necessidade), ouvida a Comissdo de Curso;
Il - zelar pelo cumprimento da legislacdo aplicada aos Estagios.

Art. 33. S3o atribuicdes do regente do componente curricular ou do Coordenador de Estagio
(obrigatorio e ndo obrigatorio):

| - prospectar unidades concedentes e solicitar concessdo do estagio, intermediando e
acompanhando a elaboragdo, assinatura e registro de todos os documentos envolvidos na sua
efetivacdo;

Il - prospectar e divulgar ofertas de estagios;

Il - estabelecer contato com os orientadores, para acompanhamento da execugao dos Termos
de Compromisso de Estagio;

IV - coordenar o desenvolvimento dos estagios por meio de permanente contato com os
professores orientadores;

V - definir, em conjunto com o Coordenador de Curso e o Coordenador Académico, o professor
orientador responsavel pelo acompanhamento e pela avaliacdo das atividades do estagiario, se esse ndo
for escolhido pelo estagiario e/ou ndo tenha conseguido um professor que aceite orienta-lo;



VI - encaminhar carta de apresentacdo do discente a unidade concedente de estagio, quando
necessario;

VIl - informar as unidades concedentes as datas de realizacdo de avaliagGes académicas, sempre
gue solicitado;

VIl - manter contato com o Supervisor de Estagio quando do impedimento do professor
orientador;

IX - coordenar o processo de avaliacdo do estagio, recebendo os relatérios nas datas
previamente acertadas e dando continuidade ao processo de avaliacdo do estagio, de acordo com o
regulamento aprovado pela Comissdo de Curso e com o PPC ou regulamentacdo especifica;

X - registrar no sistema académico os estagios executados no Campus de acordo com as
orientacoes da Pro-Reitoria de Graduacgdo;

Xl - receber e verificar os documentos referentes aos estagios enviados pelos orientadores e, ao
final de cada semestre, encaminhar ao Interface de Estagios para digitalizacdo e insercdo no processo do
SEl;

XII - efetuar o desligamento dos discentes estagiarios, seja por expiracdo ou dissolucdo do Termo
de Compromisso de Estdgio, de Termo de Renovacdo de Estagio ou descumprimento do TCE firmado
entre as partes;

XIIl - orientar o discente a outro campo de estagio e notificar a parte concedente, se identificada
alguma irregularidade prevista em lei;

XIV - deliberar sobre assuntos referentes ao estagio junto a Coordenacao do Curso;

XV - prestar informacdes a Reitoria, a PROGRAD, a Direcdo do Campus ou as Coordenacdes de
Curso, sobre quaisquer dados referentes aos estagios, sempre que solicitados;

XVI - Indicar no TCE um docente suplente, para casos de afastamento ou férias do docente
orientador, durante o periodo de realizacao do estdgio, se esse nao for escolhido pelo estagiario.

Art. 34. Sao atribui¢cdes dos Orientadores de Estagio, bem como ao orientador de apoio quando
cursos EAD:

| - assegurar-se, de forma presencial ou virtual, das adequacdes da parte concedente do estagio,
fisica, cultural e profissional para formacdo do educando, garantindo condicdes de acessibilidade para o
estagiario com deficiéncia, e supervisor com formagdo conforme previsto no PPC;

Il - acompanhar e apoiar tecnicamente, de forma sistematica, o estagiario nas atividades
previstas no Termo de Compromisso de Estagio, seus aditivos e no Plano de Atividades;

lIl - acompanhar e orientar a realizacdo do estagio como atividade de ensino que visa a formacao
profissional do discente em acordo com o PPC ou regulamentacdo especifica;

IV - analisar o controle de frequéncia, relatérios e outros documentos com entrega prevista no
Plano de Ensino, recebidos do discente e da parte concedente o controle de frequéncia, relatdrios e
outros documentos com entrega prevista no Plano de Ensino;

V - avaliar o desempenho do estagiario com base nos critérios estipulados no Plano de Ensino;

VI - encaminhar ao Coordenador de Estagio ou ao regente do componente os documentos
exigidos, nas datas acordadas, para registro de notas no sistema;

VIl. encaminhar os resultados das avaliacGes dos estagidrios sob sua orientacdo a coordenacdo
de estdgio, quando esta for responsavel pelo componente curricular no sistema académico, respeitando
o cronograma determinado;



VIl - comunicar ao Coordenador de Estagios a falta de entrega de documentacdo prevista ou o
ndo atendimento as solicitacbes do orientador por parte do estagiario;

IX - participar das reunides convocadas pela coordenacdo de estagios;

X - prestar informagdes sobre os seus orientandos a Coordenacdo de Estagios, sempre que
solicitado;

XI - orientar para o uso adequado dos equipamentos da area de estagio supervisionada, bem
como para o uso de equipamentos de protecdo individual (EPIs), sempre que houver necessidade.

Art. 35. Sdo atribuicGes do Interface de Estagio:

| - abrir processo no SEl e, com base nas informacdes encaminhadas pelo discente, verificar
dados e inserir no Termo de Compromisso de Estagio, disponibilizando-o para assinatura do discente, do
orientador e da parte concedente;

Il - quando houver necessidade de convénio, abrir processo no SEl e encaminhar ao Setor de
Estagios vinculado a PROGRAD, a documentacao para a elaboracdo do Convénio de Estagio e aprovacao
do curso quanto a regularidade da parte concedente como campo de estagio;

lll - receber dos Coordenadores de Estagios os documentos referentes aos Estdgios e instruir o
processo do TCE no SEl;

IV - receber, do estagiario ou da parte concedente, o boletim de frequéncia para inser¢ao no SEI
e comunicar ao orientador em caso de infrequéncia;

V - acompanhar Termos de Compromisso de Estagio proximos do fim da vigéncia, para eventual
renovagao;

VI - informar a Unidade Concedente sempre que um discente for oficialmente desligado de
estagio.

Art. 36. Sao atribui¢des da Unidade Concedente de estagio:

| - assinar termo de compromisso com a UNIPAMPA, zelando por seu cumprimento;

Il - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario para supervisiona-lo;

Il - informar a UNIPAMPA, sempre que solicitado, dados sobre o andamento do estagio ou
irregularidades que justifiguem intervencao ou encerramento do estagio;

IV - assegurar as condi¢cGes de seguranca do trabalho necessarias as atividades do estagiario;

V - assegurar ao estagiario, sempre que o estagio tenha duracdo igual ou superior a 1 (um) ano,
periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante o recesso académico,
devendo este ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo. Os
dias de recesso previstos neste item serdo concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estagio
ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

§ 12 A assinatura do Termo de Compromisso de Estagio por todas as partes é condicdo
necessaria para que o estagio tenha inicio;

§ 22 Quaisquer atividades executadas pelo estagiario fora da validade de quaisquer Termos de
Compromisso de Estagio ndo estardo cobertas pela Lei n? 11.788/2008 e poderdo ser consideradas
vinculo empregaticio.

Art. 37. Sdo atribuicGes do Supervisor de Estagio:

| - acompanhar o trabalho do estagidrio, colaborando para o seu processo de formacao técnica e
profissional;



Il - apoiar tecnicamente o estagiario nas atividades previstas no Termo de Compromisso de
Estagio ou em seus aditivos, assegurando que as atividades previstas estdo sendo executadas;

Il - comunicar ao orientador do estagiario quaisquer alteracGes substanciais no Plano de
Atividades que consta no Termo de Compromisso de Estagio ou em seus aditivos;

IV - enviar ao Interface de Estagio o boletim de frequéncia mensal;

V - comunicar ao orientador do estagiario ou ao Coordenador de Estagios do curso que o
estagiario possui vinculo, sempre que solicitado, dados sobre o andamento do estagio;

VI - comunicar ao orientador do estagiario ou ao Coordenador de Estagios do Curso que o
estagiario possui vinculo, situacdes ou irregularidades que justifiquem intervencdo ou encerramento do
estagio.

Art. 38. Sdo atribuicGes do estagiario:

| - elaborar o Plano de Atividades e encaminhar junto a aprovacdo do orientador a
documentacgao ao Interface de Estagios para dar inicio aos tramites exigidos para a assinatura do Termo
de Compromisso de Estdgio ou de seus aditivos;

Il - cumprir o Termo de Compromisso de Estagio, bem como os procedimentos e prazos
relacionados ao Estagio;

lll - exercer as atividades de estagio com zelo, disciplina, responsabilidade, pontualidade e
assiduidade;

IV - elaborar e entregar ao orientador de estdgio os relatérios exigidos, na forma, prazo e
padroes estabelecidos;

V - comunicar ao orientador sempre que houver alguma dificuldade de ordem técnica ou
pessoal que esteja impedindo o cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

VI - responder aos questionamentos do orientador com relacdo ao estagio, sempre que
solicitado;

VIl - estar ciente de que, caso seja comprovada qualquer irregularidade, fraude ou falsificacao, o
estagio sera cancelado, sem prejuizo de medidas legais cabiveis;

VIII - conhecer e cumprir as normas internas da Unidade Concedente;

IX - responder pelo ressarcimento de danos causados por ato doloso ou culposo a qualquer
equipamento instalado nas dependéncias da Unidade Concedente durante o cumprimento do estégio,
bem como por danos morais e materiais causados a terceiros;

X - informar ao orientador quando houver realizacdo de atividades fora do prazo estipulado no
TCE e seu aditivo.

Art. 39. Os estagiarios, além de estarem sujeitos ao regime disciplinar e de possuirem os direitos
e deveres estabelecidos no Regimento Geral da UNIPAMPA, devem estar sujeitos as normas que regem
as unidades concedentes que se constituirem campos de estagio.

Art. 40. O estagiario fica proibido de fazer recomendacgGes técnicas e de assinar laudos, visto que
ndo possui habilitacdo profissional, salvo liberacdo por parte do respectivo conselho profissional a que
estiver vinculado o campo de estagio.

Art. 41. S3o direitos do estagiario:

| - ter local para realizacdo do estagio provido pela UNIPAMPA, podendo sugerir o concedente de
estdgio e coloca-lo a apreciacdo da Coordenacdo de Estagios;

Il - receber orientagdo para realizar as atividades previstas no Plano de Estagio;



Il - estar segurado contra acidentes pessoais que possam ocorrer durante o desenvolvimento do
estagio, conforme legislacao;

IV - pleitear mudanca do local de estagio, apresentando justificativa escrita;

V - receber da Coordenacdo de Estagio ou do orientador os critérios de avaliacdo.

TiTULO VI
DO ESTAGIO E DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 42. Em etapa prévia a elaboracdo do Termo de Compromisso de Estagio (TCE), o discente
devera dialogar com o supervisor do estagio para construcdo do Plano de Atividades, o qual devera ser
aprovado pelo orientador.

Art. 43. Apos aprovacdo da proposta de estagio pelo orientador, o discente devera preencher
formulario eletrénico com os seguintes dados:

a) Dados de identificagdo do discente e do orientador;
b) Dados de identificacdo da Unidade Concedente;
c) Dados de caracterizacdo do estagio;

d) Plano de Atividades aprovado pelo orientador, contendo a descrigdo das atividades a
serem desempenhadas pelo estagidrio, que devera ser anexado ao TCE.

Paragrafo Unico. As informagdes utilizadas para elaborag¢do do Termo de Compromisso de
Estagio sao de responsabilidade do discente.

Art. 44. Documentos para instrucao de processos de estagio no SEl:

a) Cdpia do formuldrio eletrénico preenchido pelo discente;

b) Termo de Compromisso de Estdgio com Plano de Atividades anexado, assinado pelo
discente, pelo orientador e pela parte concedente;

c) Boletim mensal de frequéncia encaminhado pela parte concedente ou pelo orientador;

d) Relatério de Avaliagdo do desempenho do estagiario pelo supervisor; Relatério Final ou
outro instrumento previsto no PPC;

e) Relatdrio de Avaliacdo do estagio;

f) Termo de Renovacgdo ou Dissolucdo (quando houver).

Art. 45. O Termo de Compromisso de Estagio, Relatérios e demais documentos deverdo ser
elaborados nos modelos disponibilizados pela PROGRAD.

Art. 46. E vedado o inicio de qualquer atividade de Estagio antes da assinatura do Termo de
Compromisso de Estagio por todas as partes.

Art. 47. A renovacdo do Termo de Compromisso de Estagio deve ser solicitada até 30 (trinta)
dias antes do final do periodo de vigéncia, e dar-se-3a pela celebracdo do Termo de Renovacgdo de Estagio
assinado pelo discente, pelo orientador e pela parte concedente.

Art. 48. O encerramento do Estagio podera ocorrer por:

| - decurso de prazo da vigéncia do Termo de Compromisso de Estagio ou do Termo de
Renovacdo de Estagio;

Il - dissolucdo de Termo de Compromisso de Estagio ou de Termo de Renovacdo de Estagio.

Art. 49. A dissolucdo do Termo de Compromisso do Estagio ocorre obrigatoriamente e sem
direito a recurso de qualquer tipo:

| - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da UNIPAMPA;



Il - a qualquer tempo, no interesse e conveniéncia da Unidade Concedente;
Il - a pedido do estagiario;
IV - em decorréncia de contratacdo do estagiario;

V - em decorréncia do descumprimento de quaisquer compromissos assumidos no Termo de
Compromisso de Estagio;

VI - pelo ndo comparecimento, sem aviso ou motivo justificado, por mais de 5 (cinco) dias,
consecutivos ou ndo, no periodo de 1 (um) més, ou por 30 (trinta) dias durante todo o periodo do
Estagio ou pela ndo frequéncia do educando no curso em que esta matriculado;

VIl - pela perda de vinculo do curso na instituicdo de ensino a que o estagiario pertenca;

VIl - pela ndo entrega do relatdrio de frequéncia do estagiario pela unidade concedente ou pelo
orientador;

IX - pelo ndo envio dos relatdrios exigidos por esta resolucdo nos prazos estipulados;

X - pela reprovagao na avaliagdo de quaisquer periodos, na vigéncia do Termo de Compromisso
de Estagio ou de Termo de Renovacgdo de Estdgio;

Xl - por conduta incompativel com a exigida pela Unidade Concedente.

TITULO VI
DO ACOMPANHAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 50. Os Relatérios de Estagio ou outros documentos produzidos devem ser escritos conforme
as normas para elaboracdo de trabalhos académicos estabelecidos pela UNIPAMPA.

Art. 51. A avaliacdo é realizada de acordo com critérios estabelecidos no PPC ou regulamentacao
especifica.

Art. 52. O acompanhamento do estagio, obrigatdrio ou ndo obrigatdrio, sera efetivado por meio
dos seguintes instrumentos:

| - Boletim de frequéncia do estagidario na Unidade Concedente, com horarios didrios
cumpridos, enviado pelo Supervisor ou orientador ao Interface de Estagios;

Il - Relatdrio de Avaliacdo do desempenho do estagiario pelo supervisor;
Il - Relatdrio Final ou outro instrumento previsto no PPC.

Art. 53. A avaliacdo do estagio, obrigatorio ou ndo obrigatdrio, dar-se-a de acordo com a
organizacdo curricular de cada curso, conforme diretrizes e critérios constantes no PPC ou
regulamentacdo especifica.

Art. 54. Quanto ao resultado da avaliacdo dos estagios:

| - os estagios ndo obrigatodrios poderdo ser aproveitados como Atividades Complementares de
Graduacdao conforme previsto nas normas da graduacdo e no Projeto Pedagdgico dos Cursos,
obedecendo os prazos estabelecidos no Calendario Académico;

Il - a avaliacdo dos Estagios obrigatdrios sera registrada no sistema pelo docente responsavel
pelo componente curricular.

TITULO VI
DOS ESTAGIOS NA UNIPAMPA COMO UNIDADE CONCEDENTE



Art. 55. A oferta de estagios nas unidades académicas e administrativas da UNIPAMPA objetiva:
| - a vivéncia dos discentes dentro dos campos de atuagdo referentes ao fazer universitario;

Il - o cumprimento da funcdo social da instituicdo, por meio da qualificacdo dos discentes para o
trabalho visando o bem publico;

Il - o apoio ao trabalho realizado pelos servidores da instituicdo.

Paragrafo Unico. E papel do Supervisor de Estdgio o ensino da ética publica aos discentes
estagiarios.

Art. 56. A realizacdo de estagio nas dependéncias da UNIPAMPA observa as seguintes
exigéncias:

| - o atendimento as leis e normativas existentes para estagios em geral e no dmbito do servico
publico, nomeadamente a Lei n? 11.788/2008 e a Orientacdo Normativa n2 04/2014, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestdo;

Il - a existéncia de compatibilidade entre o perfil do egresso descrito no PPC, os objetivos de
estagio determinados pela Comissao de Curso e as atividades desenvolvidas que constam no Plano de
Atividades do estagio;

lll - desenvolvimento em setores institucionais que possibilitem ao académico experiéncias e
situagdes de trabalho relevantes a sua formagao técnica e profissional;

IV - a existéncia de servidor do quadro de pessoal da Universidade com qualificacdo (titulacdo ou
experiéncia) para atuar como Supervisor de Estagio;

V - a disponibilidade de infraestrutura e material para a execucdo do Plano de Atividades,
garantindo condicbes de acessibilidade para o estagiario com deficiéncia.

Art. 57. O numero de estagiarios em cada campus e na Reitoria da UNIPAMPA devera atender
aos quantitativos maximos expressos na legislagao.

Art. 58. O estdagio obrigatdério somente podera ser realizado sem 6nus para a Universidade, em
atendimento a Orientacdo Normativa n2 4/2014, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gest3o.

Art. 59. O discente em estdgio ndo obrigatério, de nivel superior ou de nivel médio, recebera
bolsa e auxilio-transporte, conforme legislacao.

Art. 60. Todos os discentes em estagio nas dependéncias da Universidade Federal do Pampa
deverdo ser cobertos por seguro de vida contra acidentes custeado pela Instituicdo.

Paragrafo unico. Quando se tratar de estagio obrigatdrio de discentes de outra IES, o seguro é
obrigatoriedade da respectiva instituicdo de ensino.

TITULO IX
DAS SOLICITACOES E DOS EDITAIS DE SELECAO

Art. 61. As ofertas de vagas de estagio na UNIPAMPA deverdo ser regidas por editais, salvo os
estagios realizados a partir de projetos de extensdo e de projetos de pesquisa estabelecidos no PPC do
curso e que consigam suprir a demanda de estagio.

Paragrafo uUnico. Somente poderdo constar no edital de estagios as vagas previamente
aprovadas pela Coordenacdo de Curso.



Art. 62. Se o discente estagiario for servidor da instituicdo, devera participar do edital de selecdo
e solicitar o direito da concessdao de horario especial, conforme previsto no §12 do artigo 98 da Lei
8.112/90, e na Resolugdo n°24/2010.

Art. 63. Para elaboracdo dos editais de estagios, a divisdo responsavel pelos estagios na
PROGRAD abrira periodo de consulta/solicitacdo de vagas pelas unidades académicas e administrativas
da instituicdo. Em cada solicitacdo devera constar:

| —nome da unidade, 6rgdo ou setor solicitante;
Il — nome, SIAPE e e-mail institucional do responsavel pela solicitacdo;

Il — plano de trabalho do estagiario e formacdo dos servidores do setor que atuardo como
supervisor;

IV — modalidade de estagio (obrigatdério ou ndo obrigatdério);
V —duragao do estagio e semestre de oferta;

VI — carga horaria semanal e critérios de selegao;

VIl — nimero de vagas oferecidas;

VIl - dotagdo orgamentdria (campus ou Reitoria), quando o edital referir-se a estagio nao
obrigatorio.

§ 12 A duragdo maxima de estdgio em que a UNIPAMPA for a Unidade Concedente é de 1 (um)
semestre, podendo ser renovada a critério da instituicdo, dentro dos limites e requisitos expressos nesta
resolugao.

§ 29 Solicita¢des de estagios ndo obrigatdrios sem dotacdo orcamentaria prépria ficam sujeitos a
disponibilidade de verbas para essa finalidade;

§ 392 As solicitacbes poderdo ser para Ensino Superior ou Ensino Médio, resguardadas as
caracteristicas da funcao prevista.

Art. 64. A andlise das solicitagdes de estagio sera realizada pelos Coordenadores dos Cursos,
observando:

| - a existéncia de componente curricular de estagio na matriz curricular do curso, no caso de
solicitacdo de estagio obrigatorio;

Il - a compatibilidade do plano de trabalho com as atividades esperadas de um discente em final
de curso, no caso de estagio obrigatdrio;

Il - a efetiva contribuicdo do estagio para a formacdo pessoal e profissional do discente,
conforme descrito no perfil do egresso do curso.

TITULO X
DAS COMPETENCIAS E DAS RESPONSABILIDADES

Art. 65. Compete a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, em relacdo ao edital com oferta de vagas
para estagio ndo obrigatdrio:

| - efetuar o pagamento da bolsa de estagio e do auxilio-transporte ;
Il - informar as respectivas instituicdes de ensino a relagao dos estagiarios desligados;

Il - manter atualizado em sistema préprio, os dados dos discentes aceitos como estagiarios na
UNIPAMPA, tanto de nivel superior quanto de nivel médio;



IV - receber as comunicacOes para contratacdo, renovacao e desligamento de estagiarios,
encaminhadas pelas CoordenacgGes de Estagio do campus ou pelo setor da PROGRAD responsavel pelos
Estagios;

V - manter arquivo com todos os documentos referentes aos estagios, organizados pelo nome do
discente.

Art. 66. Compete a unidade solicitante/concedente do estagio na Unipampa:
| — elaborar os planos de atividades da solicitacdo de estagiario;

Il — estabelecer critérios especificos de selecdo dos estagiarios;

Il — realizar processo de selecdo nos termos e prazos do edital respectivo;

IV — encaminhar ao interface, para posterior envio a Divisdo de Estagio, os dados e a
documentacdo dos discentes selecionados, nos prazos estabelecidos pelos editais correspondentes;

V- atribuir um Supervisor de Estagio para cada discente selecionado, nos termos da legislagao
vigente e desta resolugao;

VI —acompanhar e zelar pelo cumprimento do Termo de Compromisso de Estagio;

VIl — enviar a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas, impreterivelmente até o dia 5 (cinco) do més
seguinte, relatério mensal de frequéncia do(s) estagidrio(s), no caso do estagio ndo obrigatério;

VIII - entregar Termo de Realizagao do Estagio e relatdrio a Divisdao de Estagios com indicagao
resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho;

IX - manter, a disposicado da fiscalizacdo, documentos que comprovem a relacdo de estagio;
X - enviar a instituicdo de ensino os relatérios de atividades;
Xl - acompanhar o andamento das atividades e os relatérios de estagios;

XIl - Acompanhar os prazos dos Termos de Compromisso de Estagio, informando o Setor da
PROGRAD responsavel pelos Estagios, nos prazos previstos, sobre a necessidade de renovacao.

§ 12 O nao envio da documentagao exigida pelo Edital, nos prazos estipulados pelo mesmo,
implica a ndo implementacdo do estdgio e a ndo participacdo no edital seguinte, até que seja quitada a
entrega das pendéncias.

§ 22 0O ndo envio do relatdrio de frequéncia do estagiario a Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
dentro do prazo exigido implicard o encerramento do estagio.

Art. 67. Compete ao Setor da PROGRAD responsavel pelos Estagios:

| — elaborar e divulgar os editais de selecdo, apds aprovacdo das instancias determinadas por
esta resolucdo;

Il — divulgar os resultados dos editais de selecdo de estagiarios apds o recebimento das
informacdes dos responsaveis pelo processo de sele¢do nas unidades;

lIl — conferir a documentacdo enviada pelas unidades solicitantes;

IV — orientar os responsaveis pelo processo de selecdo nas unidades sobre a documentacdo
exigida no edital.

TITULO IX
DOS ESTAGIOS INTERNACIONAIS



Art. 68. O processo de Convénio de Estagio Internacional deverd ser iniciado no SEl, através do
interface de estagio do seu Campus, e enviado a DAIINTER.

Paragrafo Unico. A celebracdo de convénio é facultativa.

Art. 69. No processo deverao constar os seguintes documentos:

| - despacho para a DAIINTER solicitando a celebracdo do convénio;

Il - despacho do Diretor do Campus manifestando a concordancia com a solicitacdo de convénio;
Il - carta de intengGes entre a Empresa/ Instituicdo de Ensino e a Unipampa;

IV - nome formal da Empresa no pais de origem: registro da empresa e endereco.

V - copia do Estatuto Social ou equivalente;

VI - dados da Empresa ou Instituicdo de Ensino: nome do representante legal, n? da carteira de
identidade e endereco;

VII - cépia do documento de identificagao legal do pais de origem e e-mail.

Art. 70. Apds o recebimento do processo, a DAIINTER providenciara a tradugdao dos documentos
e fara o encaminhamento do processo a Procuradoria Federal junto a UNIPAMPA. Se o parecer for
favoravel a realizagcdo do convénio, a minuta serd enviada para assinatura.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. A Universidade ndo se responsabiliza por despesas dos discentes com relagdo a
transporte, hospedagem, alimentacdo ou exames clinicos necessdrios para a realizacdo de estagio.

Art. 72. A Diretoria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo (DTIC) da UNIPAMPA tem o
prazo de 12 (doze) meses para instituir sistema de registro e controle de estdgios, dentro dos sistemas
académicos institucionais, que atenda na integralidade ao registro de processos e dados da forma desta
resolugao.

Art. 73. Os casos omissos nesta Resolucdo podem ser avaliados em primeira instancia pela
Coordenacdo de Estagios ou pela Comissdo de Curso, em consonancia com o PPC ou regulamentacdo
especifica.

Art. 74. Esta Resolugdo revoga os Art. 130 a 144 da Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n@ 29, de 28
de abril de 2011, bem como as Resolugdes CONSUNI/UNIPAMPA n2 268, de 02 de dezembro de 2019, n?
275, de 02 de marco de 2020 e n2 278, de 30 de abril de 2020.

Art. 75. A presente resolucdo entra em vigor em 16 de novembro de 2021.

Bagé, 04 de novembro de 2021.

Roberlaine Ribeiro Jorge,

Reitor.



