REGIMENTO DO CURSO DE POS-GRADUACAO LATO SENSU, EM NIVEL DE
ESPECIALIZACAO, DENOMINADO CURSO DE ESPECIALIZACAO EM ENSINO
DE HISTORIA, SOB A RESPONSABILIDADE DO CAMPUS JAGUARAO

CAPITULO I - DA NATUREZA E OBJETIVOS
Art. 1°- O Curso de Especializacao em Ensino de Historia apresenta seus objetivos:

Paragrafo primeiro — O objetivo geral do curso ¢ colaborar para a formagao
continuada de egressos e professores de Historia atuantes na rede de ensino, estreitando
a relagdo entre a producdo historica académica e o saber escolar.

Paragrafo segundo — Os objetivos especificos do curso sdo: contribuir para que o
ensino de histdria seja pensado enquanto resultado de praticas de pesquisa e de reflexao
tedrica; contribuir para o desenvolvimento dos e das docentes da area enquanto
pesquisadores; fomentar novas formas de se pensar a disciplina historica em sala de
aula, produzindo inovagdes em termos de métodos e praticas pedagdgicas; fornecer um
espaco para que profissionais da area de ensino retornem a universidade, de modo a
estreitar as relagdes entre esta e o ensino basico.

Art. 2° - O Curso de Especializacdo permitira a matricula de egressos de quaisquer
cursos de graduacao.

Paragrafo primeiro: E permitida a matricula de profissionais uruguaios, detentores de
diploma de curso superior reconhecido.

Art. 3°- O Curso de Especializagdo sera realizado na modalidade presencial, com aulas
semanalmente nas sextas-feiras (noite) ¢ sabados (manha e tarde), tendo a duragdo
maxima de 18 meses, incluindo o prazo para a elaboracdo da monografia final de
conclusdo do curso.

Art. 4° - O Curso de Especializacdo em nivel de Pos-Graduagao Lato Sensu em Ensino
de Historia tera duragdo de 360 horas-aula obrigatorias, obedecendo as normas do
Ministério da Educacao (MEC) e da Universidade Federal da Pampa - UNIPAMPA.

CAPITULO II - DA REALIZACAO

Art. 5°- A realizacdo do Curso de Especializagdao em Ensino de Historia dar-se-4 sob a
responsabilidade do Campus Jaguarao da Universidade Federal da Pampa.

Art. 6°- O Projeto do Curso aqui regimentado foi protocolado dentro da Chamada
Interna n. 001/2017 cujo objetivo € o de selecionar e apoiar propostas de cursos de pos-
graduacdo na modalidade lato sensu.



CAPITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°- A Administragdo do Curso far-se-4 através da Comissdo Colegiada como
orgdo deliberativo e da Coordenagdo de curso como orgao executivo. A Secretaria
Académica do Campus Jaguarao apoiara da seguinte maneira:
e Propiciando suporte burocratico a Comissdo Colegiada e a Coordenacdo do
Curso.
e A Comissao Colegiada do curso desenvolverd, sobretudo, o papel de
Coordenagado Pedagogica.

CAPITULO IV — DO COLEGIADO ACADEMICO

Art. 8°- A Comissao Colegiada do curso serd composta pelo Coordenador do curso,
como seu Presidente, demais professores atuantes no curso como membros efetivos e
um representante discente a ser escolhido pelos alunos apds o ingresso no curso.

Art. 9°- A Comissdo Colegiada reunir-se-4 ordinariamente, uma vez a cada més, ou
extraordinariamente, sempre que houver necessidade por convocagdo de seu
Coordenador. Na auséncia deste, assume a Coordena¢do do Curso o Coordenador
Substituto.

Paragrafo primeiro: As sessoes também poderdo ser convocadas por 2/3 (dois tergos)
da totalidade dos seus membros que efetivamente participarem das reunides, mediante
peticdo fundamentada e devidamente assinada, dirigida a Coordenagao.

Paragrafo segundo: As deliberacdes da Comissdo Colegiada do Curso serdo tomadas
por maioria simples dentre os membros presentes a reunido.

Paragrafo terceiro: A convocagdo para as sessOes ordinarias sera feita com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas pela coordenacdo, por correio
eletronico que contenha a matéria da ordem do dia (pauta da reunido). No caso de
convocacao extraordinaria, o prazo de antecedéncia minima baixard para 24 (vinte e
quatro) horas.

Paragrafo quarto: As sessdes da Comissdo Colegiada: sdo privativas dos seus
membros. Em casos especiais, o Coordenador poderd convidar pessoas externas ao
Colegiado para elucidar matérias, tendo a palavra apenas quando solicitado e sem
direito a voto.

Art. 10 — Atribuigdes da Comissdao Colegiada do curso: I - Analisar e aprovar as
indicacgdes de professor (es) feitas pelo Coordenador do Curso para, isoladamente ou em
comissdo, cumprir(em) com atividades concernentes a: a) selecdo de candidatos; b)
orientacdao e/ou avaliagdo sobre o Trabalho de Conclusdo; c¢) substitui¢do de professor



no processo de ensino-aprendizagem; d) zelar pelo bom andamento das atividades
pedagbgicas do curso.

CAPITULO V - DA COORDENACAO

Art. 11 — Compete ao Coordenador: I - delegar atribuicdes a Comissao Colegiada do
curso; II - submeter a Comissao Colegiada do curso os processos que a ele forem
destinados; III - organizar e promover, junto a Comissdao Colegiada, semindrios,
encontros e outras atividades afins, previstos na organizagdo curricular; IV -
providenciar junto a UNIPAMPA a alocagdo de recursos atribuidos ao Curso e
responsabilizar-se pelo andamento das atividades; V - promover uma avaliacdo do
Curso com a participag¢do de docentes e discentes, ao término deste; VI - elaborar, apos
a conclusao do Curso e no prazo maximo de 90 (noventa dias), o relatério das
atividades realizadas e encaminhar para aprovagdo nos Orgdos competentes da
UNIPAMPA. VII - tramitar as informagdes entre os outros o6rgaos da UNIPAMPA,
fazendo-se portador das decisdes tomadas pelo Colegiado, bem como informar a este
sobre as informagdes obtidas pelos devidos o6rgaos. VIII - em situagdes de urgéncia o
Coordenador do Curso podera tomar decisdes ad referendum. A Comissdo Colegiada
apreciara a decisdo na primeira sessao subsequente.

Art.12 — Na auséncia do Coordenador, assume a Coordenacao do curso o Coordenador
Substituto.

CAPITULO VI- DA SECRETARIA

Art. 13 — A Secretaria Académica do Campus Jaguardo ¢ o o6rgdo de apoio
administrativo para as fungdes burocraticas e de controle académico do Curso.

Art. 14 — Compete a Secretaria Académica, além de outras atribuicdes conferidas pelo
Coordenador: I - Organizar os requerimentos dos candidatos para a inscri¢do e para a
matricula; II - manter em arquivo os documentos de inscricdo dos candidatos e de
matricula dos alunos; III - manter em arquivo os diarios de classe, os Trabalhos de
Conclusdo e toda documentagao do Curso; IV - manter atualizado o cadastro do corpo
docente e discente.

CAPITULO VII - DA ADMISSAO AO CURSO SECAO I - DA INSCRICAO

Art. 15 — A Coordenacdo do curso realizard as inscrigdes para o processo de sele¢do
para o Curso de Pos- Graduacao Lato Sensu, que serdo abertas mediante edital
publicado através da Pro-reitoria de Pos-Graduagao e critérios estabelecidos no projeto
do curso.



Paragrafo unico: Somente serd aceita inscri¢do de candidato que tenha concluido o
curso de graduacao antes do inicio das aulas do Curso de Pos-Graduagao.

SECAO II - DA SELECAO

Art. 16 — A selegdo sera feita de acordo com o estabelecido no projeto do curso,
através de uma comissao de trés membros da Comissao Colegiada do Curso designados
pelo coordenador do curso.

Art. 17 — Serdo destinadas 30% das vagas para candidatos autodeclarados negros e
indigenas.

Paragrafo primeiro: Para fins de autodeclaracdo de raga/etnia de candidato
autodeclarado preto ou pardo, conforme Orientacdo Normativa n° 3 de 1° de agosto de
2016, do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, serdo considerados
tdo somente, os aspectos fenotipos do candidato, os quais serdo verificados
obrigatoriamente com a presenca do candidato a entrevista com a Comissdao de
Verificagdo de Autodeclaragao de Raca/Etnia.

SECAO III - DA MATRICULA

Art. 18 — Os candidatos que forem aprovados e classificados na etapa de selegdo
deverdao comparecer a Secretaria do Campus para efetivar a matricula de acordo com os
critérios estabelecidos no edital de selecao da Pro-reitoria de Pos-Graduacao.

Paragrafo primeiro: A falta de efetivagdo da matricula no prazo fixado no edital
implica na desisténcia do candidato em matricular-se no curso, bem como na perda de
todos os direitos decorrentes da classificagdo no processo seletivo e na consequente
convocagao de outros classificados para ocuparem a vaga.

Paragrafo segundo: E vedado o trancamento de matricula, seja isoladamente ou no
conjunto de disciplinas.

CAPITULO VIII — DO REGIME DIDATICO SECAO I - DA ORGANIZACAO
CURRICULAR

Art. 19. A grade de componentes curriculares do curso estd projetada em trimestres,
formando o curriculo pleno de componentes curriculares obrigatorios.

Art. 20. Para carga horaria minima do curso, serdo computadas as horas-aula em
componentes curriculares, incluindo as atividades presenciais do Seminario de
Orientacgao.

Art. 21. A integralizacdo dos estudos necessarios ao Curso de Especializacdo esta
expressa em unidade de crédito, sendo que um crédito corresponde a quinze horas-aula.



SECAO II - DO TRABALHO FINAL

Art. 22. O Trabalho de Conclusdao do Curso (TCC) ¢é requisito para a finalizagdo do
curso ¢ deve ser realizado individualmente. O trabalho de conclusdo do curso de
especializacao em Ensino de Historia aqui proposto devera ser apresentado no formato
de projeto aplicado ou artigo cientifico. O referido projeto poderd consistir de: a)
producao de material didatico para utilizagdo em aulas de historia; b) proposta de
atividade de ensino para aulas de historia; c¢) trabalho monografico. A elaboragdo do
projeto deverd ser acompanhada por um professor orientador e devera partir de um
problema concreto concernente a transposicdo dos conteudos oriundos de pesquisas
historicas a sala de aula dos ensinos fundamental e médio. Necessita, portanto,
responder a uma necessidade didatico-pedagdgica e permitir a reflexdo sobre a
primordial correlagdo entre ensino e pesquisa. O periodo de elaboragdo e
desenvolvimento do projeto se dara a partir do ultimo semestre do curso e podera ser
realizado por todos os discentes que tiverem concluido com aprovacao toda a carga
horéria de disciplinas.

Art. 23. O TCC sera apresentado para uma banca examinadora, composta pelo
orientador e mais dois professores, sendo obrigatoriamente um deles pertencente ao
Corpo Docente do curso. Os projetos serdo avaliados por meio de apresentacdo oral dos
objetivos, referenciais bibliograficos e resultados da proposta, bem como da proposta
em si (material didatico, atividade de ensino ou producdao monografica) a uma banca
composta por dois docentes, além do orientador, em apresentagao publica. Os trés
docentes avaliardo a consisténcia da proposta, sobretudo no que diz respeito a: 1)
critérios formais de elaboragdo escrita; 2) justificativa; 3) viabilidade; 4) articulagao
teorico-metodologica; 5) objetivos; 6) resultados obtidos; 7) clareza na exposicao
escrita e oral. Cada critério de avaliagcdo do aluno apresentador de trabalho de conclusao
de curso serapreenchido em ficha pelos professores componentes da banca, e
especificamente categorizada entre ‘1’ e ‘4’, sendo: 4 — Excelente; 3 — Satisfatorio; 2 —
Suficiente; 1 — Insuficiente.Sera aprovado no trabalho de conclusdao de curso o aluno
que obtiver o minimo 21 pontos de um total de 28 pontos. O texto devera observar as
normativas de formatacdo e apresentacdo da ABNT (Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas). Na medida do possivel e com auséncia de custos para a instituicao, serdo
convidados também professores de outras Instituicdes de Ensino Superior visando o
intercAmbio institucional.

Art. 24. Para a realizacdo do TCC, as orientagdes serdo discutidas e referendadas na
Comissao Colegiada do Curso. A possibilidade de coorientador para o TCC precisara
ser submetida e aprovada pela Comissao Colegiada.

Paragrafo primeiro: Por solicitagdao do aluno e a critério do Colegiado, podera haver
mudanca de orientador, assim como o orientador poderd solicitar a mudanca de
orientando.



e Paragrafo segundo: O orientador, obrigatoriamente, devera ser um professor atuante
no curso.

Art. 25. Para apresentacao do TCC, deverd o aluno, dentro dos prazos estabelecidos,
satisfazer os seguintes itens: I - ter integralizado a carga horaria minima de 360 horas
aula (componentes curriculares incluindo o Semindario de Orientacdo);

Art. 26. A apresentacdo do TCC serd feita publicamente, respeitando o prazo maximo
de 18 meses contados a partir do inicio do curso.

Art. 27. Para fins de apresentacao do TCC, o aluno devera apresentar a Coordenagao
do Curso, no minimo, 03 (trés) exemplares impressos do mesmo, no prazo minimo de
15 dias antes da data de apresentacao final do trabalho.

Paragrafo primeiro: Apods a apresentagdo do TCC e feitas as devidas corregdes,
quando necessarias, deverd o aluno encaminhar a Coordena¢do do Curso um exemplar
da versdo final na forma impressa e uma digital em formato PDF a ser enviado para o e-
mail do Curso, conforme normas da Biblioteca.

Paragrafo segundo: Fica vedado a Coordenagao do Curso de Pds-Graduacao emitir
qualquer tipo de documento comprobatorio de aprovacdo do TCC antes da
homologacdo, pela Comissdao Colegiada do Curso, do relatorio final do orientador e da
entrega da versdo final.

Art. 28. No julgamento do TCC, seguira as seguintes mengoes: I. Excelente (A); II.
Satisfatorio (B); III. Suficiente (C); IV. Insuficiente (D); V. Infrequente (F). O aluno
serd considerado aprovado se obter conceito igual ou superior a “C”. O aluno, sob a
supervisao do orientador, devera fazer as corregdes no TCC, quando sugeridas pelos
pareceres emanados dos avaliadores.

SECAO III - DA VERIFICACAO DO RENDIMENTO ESCOLAR

Art. 29. O aproveitamento do aluno em cada componente curricular sera expresso
pelos seguintes conceitos, correspondendo as respectivas classes: A: 9,0 a 10,0; B: 7,5
a 8,9; C: 6,0 a74; D: abaixo de 5,9; F: incompleto - atribuido ao aluno que, por motivo
de for¢a maior, for impedido de completar as atividades da disciplina no periodo
regular; P: aproveitamento de créditos - atribuido ao aluno que tenha cursado a
disciplina em outra instituicdo cujo aproveitamento tenha sido aprovado pela
Coordenagao da Pos-Graduacao.

e Pardgrafo primeiro: exigir-se-4 75% de presenca obrigatoria em todos os
componentes curriculares do curso.



e Paragrafo segundo: Tera direito a um exercicio de reposi¢@o o aluno que, nao tendo
comparecido ao exercicio escolar programado, comprove impedimento legal ou
motivo de doenga, através de um atestado médico.

SECAO V - DA EXPEDICAO DO CERTIFICADO

Art. 30. Os certificados do Curso de Especializagdo em Ensino de Histdria serdo
emitidos pelos 6rgaos competentes da UNIPAMPA ao aluno que satisfizer as seguintes
exigéncias: I - tiver obtido frequéncia de, no minimo, 75% da carga horaria de cada
componente curricular do curso; II - for aprovado em todos os componentes
curriculares obrigatorios do Curso com conceito minimo “C”; III - tiver apresentado e
aprovado, individualmente, o TCC.

Art. 31. Os certificados expedidos deverdo conter ou ser acompanhados dos
respectivos Historicos Escolares, nos quais constardo, obrigatoriamente: I - Curriculo
do Curso, relacionando-se para cada componente curricular, sua carga horaria, nome do
docente responsavel e respectiva titulacdo, bem como o conceito obtido pelo aluno; 11 -
periodo em que foi ministrado o curso e sua duracdo total em horas/aula; III -
declaracao de que o curso obedeceu a todas as disposigoes da legislagao vigente.

CAPITULO IX - DO CORPO DOCENTE E DISCENTE

Art. 32. A titulagdo minima dos membros do corpo docente dos Cursos de Pos-
Graduacao Lato Sensu ¢ de Especialista, na area de conhecimento do curso ou em areas
afins. Excegdo aberta a professores estrangeiros.

Art. 33. O pessoal discente de que trata este Regulamento sera regido pelas normas de
que dispoe o Regimento Geral da Universidade Federal do Pampa.

Art. 34. Além dos casos previstos no Regimento Geral da UNIPAMPA sera desligado
do Curso o aluno que: I - ndo atingir a frequéncia minima exigida de 75% da carga
horaria prevista em pelo menos uma disciplina; II - obtiver uma reprovagdo em
componente curricular obrigatério; III - for reprovado no julgamento do TCC.

CAPITULO X — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. Os casos omissos no presente Regulamento serdo decididos pelo Colegiado do
Curso. Caso exista duvida serd consultado o Conselho do Campus.

Art. 36. Este Regulamento entrara em vigor apds sua aprovacdo no Colegiado do
Curso.

Jaguarao, 03 de Outubro de 2018.
Comissao Colegiada do Curso de Especializagao em Ensino de Historia/UNIPAMPA



