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Ementa

Fundamentos de Gestdo com Pessoa no Setor Publico. Planejamento de Recursos Humanos no Setor PUblico (planejamento estratégico, tatico e operacional). Organizacao de Recursos Humanos no Setor Publico (Processo,
desenho de cargos e carreiras, gestao de remuneracdo). Direcdo de Recursos Humanos no Setor Plblico. Controle de Recursos Humanos (controle interno na Gestao de Pessoas). Recrutamento e Selecdo, Politica de
Treinamento e Desenvolvimento de Pessoas. Tépicos Emergentes em Gestdo com Pessoas no Setor Publico.

Objetivo Geral

Viabilizar o estudo para que os alunos sejam capazes de contextualizar os subsistemas de Gestdo com Pessoas, previstos da ementa em Organizacdes Publicas.

Objetivos Especificos

Ministrar aulas teéricas relacionando sua aplicacdo em organizacdes, sensibilizando os alunos para o contexto de novos conhecimentos, habilidades e atitudes na Gestao com Pessoas na area Publica.
Metodologia

Aulas expositivo-dialogadas empregando quadro branco e arquivos apresentados no data show, quando necessario. O sistema Moodle serd utilizado para disponibilizacdo de materiais e contetdos da disciplina.
Atividades de Recuperacao Preventiva do Processo de Ensino-Aprendizagem

Mediante as necessidades dos alunos, retomar o contetdo ou realizar encontros extraclasse previamente agendado.

Avaliacdo do Processo de Ensino-Aprendizagem

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem serd realizada de forma continua, cumulativa e sistematica com o objetivo de diagnosticar a situacao da aprendizagem de cada aluno, em relagdo a
programacao curricular.

Para a formacao da avaliacao serdo realizadas quatro formas de avaliacOes, sendo duas avaliacdes individuais, um trabalho em grupo e trabalhos desenvolvidos em sala de aula. O trabalho em grupo
correspondera na apresentagao de um seminario.

Avaliacao:

- 1 Trabalho desenvolvido em grupo: Peso 3,0

- Trabalhos desenvolvidos em sala de aula: Peso 1,0
- 12 Avaliagao individual (prova): Peso 3,0

- 22 Avaliagao individual (prova): Peso 3,0




- AQIConstitui-se plagio a cépia parcial ou integral de materiais impressos ou da internet, bem como a utilizacéo de ideias expostas nestes textos se ndo forem devidamente indicados o seu uso por
citagdo expressa. O ambiente académico é de criagcao, de conhecimento e de constituicdo de autoria, e ndo de cdpia. Assim, a todo trabalho plagiado serd atribuida nota 0,0 (zero) e ndo serd permitido
ao discente refazé-10.A[]

- A avaliacao final do aproveitamento do aluno sera resultante da soma de cada atividade acima elencada, totalizando peso 10 (100%).

- Segunda chamada: O aluno que nao comparecer as avaliacbes devera apresentar devida justificativa (apresentada na Secretaria Académica), para que seja realizada uma segunda chamada.

- ADJA nota final minima para aprovacdo é 6,0, condicionada ao minimo de 75% de frequéncia; as licencas e afastamentos discentes devem estar de acordo com as possibilidades elencadas na Resolugdo
29/2011 e na legislacdo vigente, conforme Oficio PROGRAD no 133/2019.A[]

Cronograma e Programa do Componente Curricular - Presencial

Numero Carga

Data daaula horaria Tipo Conteudos/Descricao

09/08/2019 1 55 Min ?[rtees:rri\cc;al Recepcao, apresentacao do Plano de Ensino e Contelido
09/08/2019 2 55 Min f’_rrees;rri'ncc;al Recepcdo, apresentacdo do Plano de Ensino e Contelido
09/08/2019 3 55 Min f’_rrzs;rri\ccaial Fundamentos de Gestdo com Pessoa no Setor Piblico
09/08/2019 4 55 Min -P_rrE;S:rri\Cc&i]al Fundamentos de Gestdo com Pessoa no Setor Piblico
16/08/2019 5 55 Min f’[ris;r?cc;al Leitura complementar - Estudo de caso

16/08/2019 6 55 Min ?rTzs;rri\ccéi]al Leitura complementar - Estudo de caso

16/08/2019 7 55 Min f’_rreesgrri\;;al Leitura complementar - Estudo de caso

16/08/2019 8 55 Min [’_rrisgrri\ccaial Leitura complementar - Estudo de caso

23/08/2019 9 55 Min _P.rl.is;r?;;al Fundamentos de Gestdo com Pessoa no Setor Publico
23/08/2019 10 55 Min f’_rreessrri\ccai]al Fundamentos de Gestdo com Pessoa no Setor Piblico
23/08/2019 11 55 Min {’_rrees(;errilccaial Fundamentos de Gestdo com Pessoa no Setor Piblico
23/08/2019 12 55 Min f’_rrees;rri\cc;al Fundamentos de Gestdo com Pessoa no Setor Plblico
30/08/2019 13 55 Min ?.rrzssr?f;al Atividade referente aos fundamentos de Gestdo com Pessoas
30/08/2019 14 55 Min _P_rrzs;rri'ncc;al Atividade referente aos fundamentos de Gestao com Pessoas
30/08/2019 15 55 Min f).rl_f;r?ccaial Planejamento de Recursos Humanos no Setor Pdblico
30/08/2019 16 55 Min _P_rl_ees(;srri\ccaial Planejamento de Recursos Humanos no Setor Plblico
06/09/2019 17 55 Min f’_rl_ees;rri\cc;al Planejamento de Recursos Humanos no Setor Plblico
06/09/2019 18 55 Min ?rTees:rri\cc;al Planejamento de Recursos Humanos no Setor Pdblico
06/09/2019 19 55 Min f’_rreesgerri'nccaial Planejamento de Recursos Humanos no Setor Plblico
06/09/2019 20 55 Min Presencial Planejamento de Recursos Humanos no Setor Publico

- Tedrica
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Selegdo no Servico Plblico

Selegdo no Servigo Plblico

Selegdo no Servigo Publico

Selegdo no Servico Plblico

Revisdo para a prova

Revisdo para a prova

12 Avaliagao Individual

12 Avaliagdo Individual

Leitura complementar

Leitura complementar

Discussao sobre a leitura

Discussao sobre a leitura

Organizagdo de Recursos Humanos no Setor Publico

Organizagdo de Recursos Humanos no Setor Publico

Organizagdo de Recursos Humanos no Setor Plblico

Organizacdo de Recursos Humanos no Setor Piblico

Organizagdo de Recursos Humanos no Setor Publico

Organizagdo de Recursos Humanos no Setor Plblico

Organizagdo de Recursos Humanos no Setor Publico

Organizagdo de Recursos Humanos no Setor Publico

Direcéo de Recursos Humanos no Setor Piblico

Diregado de Recursos Humanos no Setor Publico

Diregé&o de Recursos Humanos no Setor Plblico

Direcdo de Recursos Humanos no Setor Publico
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Presencial

01/11/2019 48 55 Min ~Tedrica  Controle de Recursos Humanos
. Presencial « - ) .
08/11/2019 49 55 Min Tedrica  Recrutamento e Selecdo, Politica de Treinamento e Desenvolvimento
. Presencial x o . .
08/11/2019 50 55 Min ~Tedrica  Recrutamento e Selecdo, Politica de Treinamento e Desenvolvimento
. Presencial ~ - . .
08/11/2019 51 55 Min Tedrica  Recrutamento e Selecdo, Politica de Treinamento e Desenvolvimento
. Presencial « - ) .
08/11/2019 52 55 Min ~Tedrica  Recrutamento e Selecdo, Politica de Treinamento e Desenvolvimento
. Presencial = - . .
22/11/2019 53 55 Min - Tebrica Recrutamento e Selecdo, Politica de Treinamento e Desenvolvimento
. Presencial x - ) .
22/11/2019 54 55 Min ~Tedrica  Recrutamento e Selecdo, Politica de Treinamento e Desenvolvimento
22/11/2019 55 55 Min f).rl.eessr?ffl Orientagao para a elaboragdo dos trabalhos
22/11/2019 56 55 Min {D_rrees(;errilccalal Orientacéo para a elaboragdo dos trabalhos
) Presencial . x
29/11/2019 57 55 Min -Tedrica  Revisdo para a prova
. Presencial -
29/11/2019 58 55 Min ~Tedrica  Revisdo para a prova
) Presencial ., x -
29/11/2019 59 55 Min Tedrica 22 Avaliacdo Individual
) Presencial  ,, o -
29/11/2019 60 55 Min Tebrica 22 Avaliacdo Individual
06/12/2019 61 55 Min P_rresgrlmal Apresentacdo dos trabalhos
- Tedrica
06/12/2019 62 55 Min P;esgr_\ual Apresentacdo dos trabalhos
- Tedrica
06/12/2019 63 55 Min PrTes:er)C|al Apresentacao dos trabalhos
- Tedrica
06/12/2019 64 55 Min P;_esgrjual Apresentacdo dos trabalhos
- Tedrica
. Presencial - -
13/12/2019 65 55 Min Tebrica  Recuperacdo (se necessério)
. Presencial = -
13/12/2019 66 55 Min ~Teérica  Recuperacao (se necessario)
. Presencial = -
13/12/2019 67 55 Min -Tedrica  Recuperacao (se necessario)
. Presencial - -
13/12/2019 68 55 Min ~Teérica  ReCuperacao (se necessario)
Atendi to aos Académico
Dia da .. . =
e Inicio Final Local Observacao
Segunda-feira 14:00:00 17:00:00 Sala 25 Mediante agendamento prévio via e-mail.

Acobes Interdisciplinares entre Ensino-Pesquisa-Extensdo
Organizar uma conversa com servidores publicos, que possam contribuir com exemplos praticos sobre assuntos abordados teoricamente em sala de aula.
Outras Acoes

Bibliografia Basica




BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de Pessoas em Organizac¢des Publicas. 3.ed.rev.e atual.- Caxias do Sul, RS:Educs, 2010.
MARRAS, Jean Pierre (org). Gestao estratégica de pessoas: conceitos tendéncias. Sao Paulo: Saraiva, 2010.
SILVESTRE, Hugo Consciéncia. Gestdo Publica: Modelos de Prestacdo no Servico Publico.- Lisboa: Escolar Editora, 2010.

Bibliografia Complementar

ARAUJO, Luis César Garcia de; GARCIA, Adriana Amadeu. Gestdo de pessoas: Estratégias e integracao organizacional.2.ed.- Sao Paulo: Atlas, 2009.
BITENCOURT, Claudia. Gestao contemporanea de pessoas: novas praticas/ conceitos tradicionais. 2.ed..- Porto Alegre: Bookman, 2010.
CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: o novo papel dos recursos humanos nas organizacdes. 3.ed.- Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

ROBBINS, Sthepen P.,1943- A verdade sobre gerenciar pessoas: € nada mais que a verdade. Sdo Paulo: Pearson Financial Times- Prentice Hall, 2003.
VERGARA, Sylvia Constant. Gestdo de pessoas. 6.ed.-Sdo Paulo: Atlas, 2009

Artigos, textos e materiais adicionais poderdo ser recomendados durante o semestre letivo.




