
 

 

 

 

Identificação do Componente 

Código do Componente Curricular: AL0394 

Nome do Componente Curricular: 

Administração 

CH Total: 30h 

CH Presencial Teórica: 15h 

CH Presencial Prática: 15h 

CH EaD Teórica: 00h 

CH EaD Prática: 00h 

CH de Extensão: 00h 

Ementa 

Fundamentos da administração. O administrador. Partes da administração. Planejamento da ação 

empresarial. 

Objetivo Geral 

Entender a natureza da gestão empresarial e os sistemas produtivos; conhecer técnicas, ferramentas 

e metodologias administrativas que podem ser aplicadas na gestão e na tomada de decisão diante 

da produção de bens e execução de serviços.  

Objetivos Específicos 

Entender conceitos e processos básicos da administração de empresas.  

Conhecer técnicas, ferramentas e metodologias administrativas.  

Compreender a aplicação do planejamento, da organização, da direção e do controle na gestão de 

empresas.  
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