Bem-vindos, Tecnodlogos!
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Fundamentais para a geréncia da producio tecnoldgica e pas-
siveis de serem formados com a qualidade e a rapidez com que a
6* economia do mundo os demandard, os tecnélogos com o per-
fil de formagéo superior comegam, finalmente, a sair das institui-
Goes de ensino. E serd egresso do Campus da Unipampa, em Ca-
¢apava do Sul, o primeiro Tecnélogo em Mineracio do Brasil,
Pela relevancia destes profissionais e pela necessidade de recep-
ciond-los com justi¢a nas idiossincrasias do nosso Sistema Con-
fea/Crea, é fundamental conhecé-lo.

A evolugio do Tecnologo

Conforme o Projeto Politico-Pedagdgico da Unipampa, os cur-
sos superiores de tecnologia, ainda que com outra nomenclatu-
ra, tiveram sua origem nos anos 60, quando apresentavam um
perfil que visava unicamente a qualificacio da mio de obra as-
salariada, respaldados pela Lei n° 4024/61 e subsequentes. “Fixa
as atribuicoes provisdrias dos Engenheiros Tecnélogos de Alimen-
tos e dos diplomados em Cursos Superior de Curta Duracio ou
Tecndlogos”, resumia a entdo contemporanea e jarevogada Re-
solugdo 0208/72 do Confea. Mas foi na década de 1990 e na l-
tima que se inaugurou um novo modelo de educacio profissio-
nal, buscando efetivamente minorar a imensa fenda que separa
a educacdo técnica de nivel médio da educacio superior. E a
solugdo foi uma formacao universitaria com base completa, vi-
sao geral da profissio, mas menor espectro de conhecimentos
especificos. Dessa forma, o estudante capacita-se rapidamente
para o trabalho sem ser impedido de prosseguir se especializan-
do no ritmo e na intensidade que desejar. Por ser superior, sua
formagao lhe assegura tanto a complementagio académica ple-
nia como acesso a pds-graduacdo stricto ou lato sensu.

O Tecnologo em Mineragdo

No caso dos Tecnologos em Mineragio da Unipampa’, desta-

cam-se em sua organizagao curricular as seguintes 4reas de co-

nhecimento:

a) basicas: disciplinas de fundamentacio tedrica e ciéncia bésica
(matemadtica, fisica, quimica, geometria, informatica);

b) formativas gerais: disciplinas que objetivam embasar saberes
que serdo explorados no decorrer do curso por cadeiras pro-
fissionalizantes (ex.: Geologia geral, topografia, depdsitos mi-
nerais, geologia estrutural);

¢) formativas especificas: sio aquelas disciplinas de cardter pro-
fissionalizante e pratico, nas dreas-alvo do curso, quais sejam:
lavra de mina, planejamento mineiro e beneficiamento de mi-
nerios;

d) optativas: visam ao aprofundamento de tépicos especificos
do curso, de acordo com o interesse de cada aluno.

Para a colacdo de grau, o egresso deverd ter cumprido pelo
menos 2.670 horas, sendo 2.010 horas em disciplinas obrigat6-
rias, 240 horas em disciplinas optativas, 150 horas em atividades
complementares, além de 180 horas em estagio obrigatério e 90
horas no trabalho de conclusio. Para efeito de comparacio e
hierarquia, na formagio profissional de técnicos de nivel médio,

conforme o Art. 6° da Resolucio CNE/CEB? N° 01/2005, a car-
ga hordria efetivamente profissionalizante varia de 800 a 1.200
horas, segundo a drea profissional. O piso da carga horaria dos
cursos plenos de Engenharia, por sua vez, é hoje de 3.600 horas.

As atribui¢oes do Tecnélogo

Ressabiado com as permanentes disputas sobre os limites das
atribuigdes dos técnicos de nivel médio e com as instéveis poli-
ticas dos sombreamentos entre a restante diversidade de titulos
e especializagoes de nivel superior, a inclusio de novas atribui-
¢Oes para um novo tipo de profissional parece, a priori, uma
missao dificil. Mas, em nossa opinio, isso nao é verdade e o ex-
plicamos. Primeiro, sdo profissionais de nivel superior assim
definidos pelo MEC. Portanto, a primeira parte da definicio de
suas atribui¢des fica resolvida: podem se responsabilizar por to-
das as 18 atividades definidas no Art. 7° da Lei 5194/66. Ultra-
passada esta questéo, resta-nos definir os “campos de atuacao”
(item “V” do Art. 2° da atual Resolu¢ao 1010 do Confea) de ca-
da egresso, que ¢ parte varidvel de suas atribuicoes. Esta parte
varidvel, entretanto, fundamenta-se no principio basilar e ético
de que um profissional s6 pode responsabilizar-se por compe-
téncias adquiridas em curso considerado regular pelo MEC, As-
sim, diante de uma “provoca¢io’, ou seja, uma proposta da en-
tidade de ensino ou um requerimento do egresso, elencando
competéncias comprovadas, a questdo torna-se objetiva, e a Ca-
mara Especializada competente do Crea estard bem instruida
para aprové-la. Um erro que deve ser evitado é desejar condi-
cionar esta decisao a aprovagio pelo Confea do Anexo II da Re-
solugdo 1010. Este imbroglio que ha sete anos acalentamos tem
a pretensdo utdpica de elencar todas as competéncias possiveis
¢ futuras de nossa complexa sociedade atual, para que um com-
putador entio a fiscalize.

Como anfitrides que recebem novos vizinhos paraconviverem
em uma cidade que cresce acelerado, além da boa recepco insi-
nuando belas intengdes, é necessario o pragmatismo de coloca-las
em pratica. Logo seremos a 5* economia em um mundo com 9 bi-
Ihoes de habitantes. Ou resolvemos nossas idiossincrasias com o
bom senso ou seremos suas proprias vitimas.
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