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2.  INTRODUCAO

Apresenta-se, neste documento, o Plano de Ac¢éo, entendido como sendo
um documento norteador das atividades a serem desenvolvidas pela
Coordenacdo de Curso de Graduacdo em Engenharia de Energia da
Universidade Federal do Pampa (Unipampa), Campus Bagé, durante a gestao
2023-2025.

Esse Plano sistematiza um conjunto de acdes a serem consideradas pela
coordenacao de Curso nos proximos dois anos. Sendo um planejamento, para
além das acdes previstas, incluem-se outros componentes que sado importantes
para orientar a implementacdo e monitoramento das a¢des no ambito do Curso,
da Universidade e da comunidade na qual o Curso se insere.

O Plano de Acéo foi elaborado considerando diadlogos estabelecidos com
a coordenacdo de Curso da gestdo 2021-2023, os Projetos Pedagogicos do
Curso (PPC) de Engenharia de Energia, os resultados das autoavaliagbes
institucionais, socializados pelas Comissdes Proprias e Local de Avaliacdo

respectivamente, CPA e CLA, além do Plano de Desenvolvimento Institucional

(PDI) da Unipampa para os anos de 2019 a 2024.



https://sites.unipampa.edu.br/pdi/pdi-2019-2023/
https://sites.unipampa.edu.br/pdi/pdi-2019-2023/

3. ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE CURSO
De acordo com o PPC do Curso de Engenharia de Energia, na pagina 208, a
Coordenacdo do Curso € exercida pelo coordenador(a) e coordenador(a)
substituto(a), eleitos pela comunidade do Curso, conforme estabelece o Art. 102
da Resolugdo CONSUNI n° 05, de 17 de junho de 2010.

Ao(A) coordenador(a) de Curso cabe executar as atividades necessarias a

consecucao das finalidades e objetivos do Curso que coordena, dentre elas:

I. Presidir a Comissao de Curso de Engenharia de Energia (CCEE).

ii. Promover a implantagdo da proposta de Curso, em todas suas modalidades
e/ou habilitacdes e uma continua avaliacdo da qualidade do Curso,
conjuntamente com o corpo docente e discente.

iii. Encaminhar aos 6rgdos competentes, por meio do Coordenador Académico,
as propostas de alteracéo curricular aprovadas pela Comisséo de Curso.

iv. Formular diagndsticos sobre os problemas existentes no Curso e promover
acOes visando a sua superacéao.

v. Elaborar e submeter anualmente a aprovacdo da Comissédo de Ensino o
planejamento do Curso, especificando os objetivos, sistemética e calendario de
atividades previstas, visando ao aprimoramento do ensino no Curso.

vi. Apresentar, anualmente, a Coordenacdo Académica relatorio dos resultados
gerais de suas atividades, os planos previstos para o aprimoramento do
processo avaliativo do Curso e as consequéncias desta avaliagdo no seu
desenvolvimento.

vii. Servir como primeira instancia de decisdo em relacdo aos problemas
administrativos e académicos do Curso que coordena amparado pela Comissao
de Curso, quando necessario.

viii. Convocar reunides e garantir a execucdo das atividades previstas no
calendario aprovado pela Comissao de Ensino.

ix. Cumprir ou promover a efetivacédo das decisfes da Comisséo de Curso.

X. Assumir e implementar as atribuicdes a ele designadas pelo Conselho do
Campus, pela Direcao e pela Comissao de Ensino.

xi. Representar o Curso que coordena na Comissdo de Ensino e em 6rgaos

superiores da Unipampa, quando couber.



xil. Relatar ao Coordenador Académico as questdes relativas a problemas
disciplinares relacionados aos servidores e discentes que estéo relacionados ao
Curso que coordena.

xiii. Atender as demandas das avaliacdes institucionais e comissdes de
verificagédo “in loco”.

xiv. Providenciar, de acordo com as orientagdes da Comissdo de Ensino, os
planos de todas as Componentes Curriculares do Curso, contendo ementa,
programa, objetivos, metodologia e critérios de avaliacdo do aprendizado,
promovendo sua divulgagcéo entre os docentes para permitir a integracao de
Componentes Curriculares e para possibilitar a Coordenacdo Académica manté-
los em condicbes de serem consultados pelos alunos, especialmente no
momento da matricula.

xv. Contribuir com a Coordenacdo Académica para o controle e registro da vida
académica do Curso nas suas diversas formas.

xvi. Orientar os discentes do Curso na matricula e na organizacdo e selecdo de
suas atividades curriculares.

xvii. Autorizar e encaminhar a Coordenacdo Académica:

a. A matricula em Componentes Curriculares eletivos.

b. A matricula em Componentes extracurriculares.

c. A inscricdo de estudantes especiais em Componentes Curriculares isolados.
d. A retificacdo de médias finais e de frequéncias de Componentes Curriculares,
ouvido o professor responséavel.

e. A mobilidade discente.

xviii. Propor a Coordenacdo Académica, ouvidas as instancias competentes da
Unidade responsavel pelo Curso:

a. Os limites maximo e minimo de créditos dos discentes no Curso, para efeito
de matricula.

b. O numero de vagas por turma de Componentes Curriculares, podendo
remanejar discentes entre as turmas existentes.

c. O oferecimento de Componentes Curriculares nos periodos regulares, de
férias ou fora do periodo de oferecimento obrigatorio.

d. Prorrogacdes ou antecipac¢des do horario do Curso.

e. Avaliacdo de matriculas fora de prazo.

xiX. Providenciar:



a. O julgamento dos pedidos de revisdo na avaliacdo de componentes
curriculares do Curso em consonancia com as normas académicas da
Unipampa.

b. A realizacdo de teste de proficiéncia em linguas estrangeiras, quando previsto
na estrutura curricular.

c. A avaliacdo de notério saber conforme norma estabelecida.

d. Os atendimentos domiciliares, quando pertinentes.

e. A confeccéo do horario das Componentes Curriculares em consonancia com
a Comisséo de Ensino.

f. O encaminhamento a Coordenagéo Académica, nos prazos determinados, de
todos os componentes curriculares do Curso.

xX. Emitir parecer sobre pedidos de equivaléncia de Componentes Curriculares,
ouvido o responsavel pela disciplina, podendo exigir provas de avaliacao.

xxi. Promover a adaptacdo curricular para os discentes ingressantes com
transferéncia, aproveitamento de Componentes Curriculares, trancamentos e
nos demais casos previstos na legislacao.

xxii. Atender as demandas da Coordenacao Académica em todo o0 processo de
colacéo de grau de seu Curso.

A coordenacéo e o respectivo substituto é exercida por docentes a nivel
de mestrado ou doutorado, pertencentes ao quadro permanente, atuam no
regime de dedicacdo exclusiva, com participacdo em anos anteriores no Nucleo
Docente Estruturante e na Comisséo de Curso da Engenharia de Energia.

Tanto o coordenador, quanto o coordenador substituto, assumem o papel

de primar pela adequada conducéo e qualidade do Curso.



4. MISSAO
Pela indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, assumir a missao
de promover a educacdo superior de qualidade, com vistas a formacao de
sujeitos comprometidos e capacitados para atuar em prol do desenvolvimento

regional, nacional e internacional.



5. COMPROMISSOS DA COORDENACAO DE CURSO

Norteiam os compromissos da Coordenacdo do Curso de Engenharia de
Energia:
- Postura ética, respeitosa e dialégica com a comunidade académica: direcao,
servidores técnico-administrativos, docentes, discentes e funcionarios
terceirizados;
- Transparéncia e democracia;
- Respeito a dignidade e a pluralidade de ideias;
- Respeito a diversidade;
- Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;
- Formacéo cientifica soélida e de qualidade;
- Exercicio da cidadania;
- Estimulo ao empreendedorismo, producao e difusdo de inovacéo tecnoldgica;
- Desenvolvimento regional e com a internacionalizacao;
- Uso consciente de recursos;
- Qualidade de vida;
- Fomentar a importancia da participacdo da comunidade académica para
alcance dos melhores resultados para o Curso;
- Prestar atendimento aos discentes conforme a demanda;
- Atuar de acordo com o0s processos decisérios, normativas e orientacdes
Institucionais;
- Primar pela formacéo de Engenheiros de Energia conforme previsto no PPC;
- Acompanhar o processo formativo e o desempenho dos estudantes ao longo
do Curso e sua inser¢cdo no mercado de trabalho enquanto egressos;
- Acompanhar e contribuir para implementacao da curricularizacao da extensao;
- Atuar em prol da manutencdo da integracdo com a comunidade e do
fortalecimento do Curso no contexto regional e nacional;
- Acolher os novos servidores técnico-administrativos, docentes e alunos,
integrando-os ao Curso e a Institucionai Universidade;
- Firmar parcerias com Instituicdes, Empresas, Associagdes, Entidades Politicas
primando pelo saber ético e cientifico;
- Acolher a comunidade regional, politica, entre outros, para visitas e informacdes

sobre o Curso;



- Buscar em outras instituicdes de ensino novas tecnologias, metodologias e
praticas que possam contribuir com a formacéo e atividades do Curso;
- Apoiar iniciativas voltadas a promocéo da saude e ao autocuidado entre os

servidores técnico administrativos, docentes e discentes.



PLANEJAMENTO DAS ACOES

Objetivos

Acdes

Como?

Periodicidade

Responséavel ou
instancia de apoio

Gestéo e Organizacdo

(1) Acompanhar o
desempenho do Curso

Monitorar indicadores, tais
como: nimero de
trancamentos, "jubilados”,
avaliacdo docente com
participagéo discente, evaséo
por abandono,
acompanhamento de
egressos.

Sistema de gestédo académica.

Ao final de cada
semestre,
conforme
calendario

académico.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto, NDE,
Secretaria
Académica.

Incentivar a participacdo e
monitorar os resultados de
avalia¢des institucionais da
Comisséao Propria de
Avaliacdo (CPA).

Relatérios disponibilizados.

Conforme o
cronograma da
CPA.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto, NDE.

Acompanhar a inser¢do dos
egressos no mercado de
trabalho.

Resultados de pesquisas da Unipampa
e do Curso, grupos de aplicativos de
mensagens.

Continuamente.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto, NDE,
representante
discente.

Divulgar os resultados
relacionados ao desempenho
do Curso.

E-mail, grupos de aplicativos de
mensagens, pagina oficial do Curso e
redes sociais.

Conforme a
necessidade.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto, NDE,
representante
discente.

(2) Atuacdo NDE

Manter o NDE ativo.

Reunibes periddicas, minimo uma por
més ou conforme demanda.

Conforme a
necessidade.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto, NDE.

(3) Comunicacao da
coordenacédo com o
corpo docente e
discentes

Manter a comunicagéo entre
coordenacéo, docentes e
discentes.

E-mail, grupos de aplicativos de
mensagens, pagina oficial do Curso e
redes sociais.

Conforme a
necessidade.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto, NDE,




representante
discente.

Alimentar e/ou criar canais de
comunicacao institucionais.

E-mail, grupos de aplicativos de
mensagens, pagina oficial do Curso e
redes sociais, drive compartilhado.

Conforme a
necessidade.

Coordenador de
Curso e coordenador
substituto.

(4) Manutencéo da
atuacao da CCEE
como fundamental para
deliberar sobre os
aspectos que envolvem
0 Curso.

Presidir as reunides da CCEE,
executar as suas deliberacbes
e encaminhar para Comisséao
Local de Ensino e Conselho
de Campus sempre que
houver necessidade.

Reunides ordinarias e extraordinarias.

No minimo uma
vez por més ou
conforme a
necessidade.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto CCEE.

(5) Meméria de gestao

Produzir relatérios de gestéo a
serem arquivados e passados
a préxima gestao.

Criacdo de um Drive compartilhado para
armazenamento das atas, demais
registros, documentos e gravacdes das
reunifes da Comissao de Curso.

Continuamente.

Coordenador de
Curso e coordenador
substituto.

Objetivos

Acdes

Como?

Periodicidade

Responsavel ou
instancia de apoio

Didatico-Pedagogicas

(6) Enfrentamento da
evasao

Monitorar indicadores os
indicadores de evaséao para
maximizar a ocupacéo de
vagas.

Monitorar os relatérios da Comisséo
Especial para Acompanhamento da
Evaséo e Retencéo e atuar no sentido
de minimiza-los.

Conforme a
necessidade.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto,
coordenador de
extensao, CCEE e
NDE.

(7) Curricularizagéo da
Extensédo

Iniciar a implementacéo da
curricularizacéo da extenséo

Organizacéo dos projetos de extenséo,
apresentacéo e estimulo a participagao
discente nos projetos/programas de
extensdo e associa¢gdo com 0s
componentes curriculares.

A partir de 2023/1.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto,
coordenador de
extensao, CCEE e
NDE.

(8) Promocéo de
atividades cientificas de
ensino, pesquisa e
extensao.

Reativar o Diretorio
Académico (DA) do Curso e
promover a articulagdo entre o
DA; Empresa Janior
(EEJunior) e Grupos de
Pesquisa (GrEEn,;

Estimulo e apoio a divulgacéo de
oportunidades de eventos na
comunidade académica.

Conforme a
necessidade.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto,
coordenador de
extensdo, Grupos de
Pesquisa (GrEEn;




Bio&Energia) para planejar as
atividades.

Bio&Energia); DA,
Empresa Junior.

(9) Formacéo de
qualidade e
acompanhamento do
processo formativo

Atendimento aos discentes
para orientacao académica.

Agendamento de horério para
atendimento individual ou em grupo,
conforme a necessidade.

Continuamente.

Coordenador de
Curso e coordenador
substituto.

Organizar a oferta de
componentes curriculares.

Organizar os horarios conforme a
disponibilidade dos docentes e
discentes.

Semestralmente.

Coordenador de
Curso e coordenador
substituto.

Analisar ajustes curriculares.

Acompanhar o processo de formacéao
dos alunos para ajustar as demandas
do mercado de trabalho e atender as
Resolugdes e Artigos do Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia
(CREA) no que tange as atribui¢cdes do
Engenheiro de Energia. Acolher
sugestdes do corpo docente, servidores
técnico-administrativos e discentes;
conhecendo outras experiéncias no
ensino de Engenharia de Energia.

Continuamente.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto e NDE.

Objetivos

Aclbes

Como?

Periodicidade

Responsével ou
instancia de apoio

POLITICA E INSTITUCIONAL

(10) Aproximacéo do
Curso dos demais
Cursos/
setores/Campus da
Universidade.

Divulgar as ac¢des do Curso no
ambito interno da Unipampa.

E-mail, grupos de aplicativos de
mensagens, pagina oficial do Curso e
redes sociais, drive compartilhado.

Conforme a
necessidade.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto e NDE.

(11) Organizagéo para
Renovacéo do
Reconhecimento

Manter a pasta compartilhada
atualizada e organizar os
espacos fisicos.

Reunides periddicas com a Divisédo de
Politicas de Ensino, Avaliacéo e
Acreditacdo de Curso de Graduacédo
(DPPA).

Continuamente.

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto, NDE,
coordenacao
académica e DPPA.

(12) Avaliacéo da
gestdo 2023-2025

Ao final do periodo de gestéo,
realizar uma avaliacéo.

Questionario.

Final da gestéo
(janeiro de 2025)

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto e CCEE.




Apresentar a Coordenacgéo
Académica relatorio dos
resultados gerais de
atividades, os planos previstos
para o aprimoramento do
processo avaliativo do Curso e
as consequéncias desta
avaliacdo no seu
desenvolvimento.

Com base nos resultados da gestéo,
elaborar um relatorio.

Final da gestéo
(janeiro de 2025)

Coordenador de
Curso, coordenador
substituto.

Fonte: Elaboracgéo propria

Durante a gestdo, novas acdes poderdo ser elaboradas ou readequadas conforme a necessidade.




