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Universidade Federal do Pampa
Conselho Universitario

RESOLUCAO N° 5, DE 17 DE JUNHO DE 2010

O CONSELHO UNIVERSITARIO da Universidade Federal do Pampa, no uso das
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 19 do Estatuto da Universidade e

CONSIDERANDO o estabelecido na Sessdo Extraordinaria realizada dia 17 de junho de
2010,

RESOLVE:

Aprovar o Regimento Geral da Universidade, nos termo em que foi
apresentado.

Esta Resolucdo entra em vigor nesta data.

Maria Beatriz Luce
Reitora pro tempore



REGIMENTO GERAL

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES ....coueeteteierereneereeesesessesessssesessssssessssesessesenes 4
TITULO Il - DOS CONSELHOS E DAS COMISSOES SUPERIORES ....cucevueeerereereneeeseseesenes 5
CAPITULO | - DO CONSELHO UNIVERSITARIO ...ovtietreterererneeeseseeeseseseseesesessesessesssssesenees 6
CAPITULO Il - DO CONSELHO CURADOR ....cotruertrrererteeressesessesssssesssssssssssssssssssssesssssssssssenens 8
CAPITULO 1l - DAS COMISSOES SUPERIORES. .....ceeeeerterereeesessesesssssssesessssssssssesssssssesens 9
SECAO | - DA COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO........coooiiieiieeeeeeeeesee e ssesessesssesnes 9
SECAO Il - DACOMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA ..o, 11
SECAO Il - DA COMISSAO SUPERIOR DE EXTENSAO ......covuireieeieeseeeeeseesesssssss s, 12
TITULO Il - DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS E DAS COMISSOES
SUPERIORES ....utetteetrueesreesssestesestssssssssesssssssssssssssssssssessssessssssssssssssssessssessssssssssessssssesssssnnns 14
CAPITULO | - DOS CONSELHOS SUPERIORES.....ccovtieeereresseeessessesesessssssesesssssssssesensens 14
SECAO | - DACONVOCACAO E DO QUORUM ..o 14
SECAO 1 - DAPRESIDENCIA ..ottt s snas s snessnesnes 14
SECAO Il -DOS VETOS ...ttt sttt sa s sa s s s sesssssesnsssnesnes 15
SECAO IV — DOS PROCEDIMENTOS DOS CONSELHOS SUPERIORES.........cccccoovuvunnne. 15
CAPITULO Il - DAS COMISSOES SUPERIORES. .....ccvtteeerereereeessessesesesssssesesssssssssssensans 15
SECAO | - DACONVOCACAO E DO QUORUM ..ot 15
SECAO I1 - DACOORDENAGAO. ........ooieieeeeeeeieteeses e eseesesees s essssssesesssssassasssssasssssassssssssssssssanaans 15
SECAO Il -DOS VETOS ...ttt ass s ass s ssssassssssssssssssasssssssssssssssnsnns 16
SECAO IV — DOS PROCEDIMENTOS DAS COMISSOES SUPERIORES.........ccccooveeveiane. 16
TITULO IV - DOS ORGAOS EXECUTIVOS ..uveeeeeerrerereertesesesessssssssessssssssssesesssssssssessssssesssens 16
CAPITULO | = DA REITORIA ...oteeteteerteertesesesseessesessssessssesssssssssssessssessssessssssssssessssssssesenens 16
CAPITULO Il - DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS ..ooveeterereeteeseeseseesesessesessssessssssssssssssesenens 18
SECAO | - DACONCEPGCAOD........ooieeeeeeeeeeeeeeee e tes s assasssesassassassassssssssessasssssss s ssnanns 18
SECAO I1- DO CONSELHO DO CAMPUS ......ooiieecveeeteeeeeeeseeeesessessessesssssessessas s sssnaans 18
SECAO 11l - DADIRECAQO DE CAMPUS.......ooveieveeeeeeeeeieeeeeeeeeeesseesesssssessassssssssessas s snsans 20
SECAO IV - DA COORDENAGCAO ACADEMICA.......ooveeereeeeeeeeseereseeseessessessessesses s 21
SECAO V - DACOORDENACAO ADMINISTRATIVA. ..ot ssesnes e 23
SECAO VI - DA COMISSAO DE ENSINO DOS CAMPUS .......cooveeeeeeeeeeeeeeeeeesess e, 23
SY0] o5 1=Tor= Lo N N B - W oo o (o= o ox- T J TP 23
SUDSECAO Il - DA COMPOSIGAD......cccveiriereeiieieiesieetesteseete s e etestesteeaesseeaestessaessesseessessesseensesseessenses 23
SUDbSECA0 Il - DA COMPEIENCIA ....eceveieeeeeiieeetesieeeerte ettt sttt e e e s re s e bessaessesreensenes 24
SECAO VIl - DA COMISSAO DE PESQUISADOS CAMPUS .......oovieeeeieeeeeeeeeeeeeeeneseeseneees 24
ST U] o157 Tor= Lo I R B = W oo o [0t = o o= Lo T TP 24
Y U] o1 Tor= Lo LR B = o] o] o L1 (o =T TP 24
SUubSECA0 ] - DA COMPEIENCIA .......eceeeeeiieiieierieeere ettt e e be s re et esbessaesesreenseseas 25
SECAO VIl - DA COMISSAO DE EXTENSAO DOS CAMPUS .......oooveeeeeeeeeeeeeersiese s, 25
IST0] o151 Tor=To N N B = W oto] o (o= o ox- T TP 25
SUDSECAO Il - DA COMPOSIGAD......cceerieeieeiieieeiesieeterte et e e teeste bt eteeee st etesteeneeseseeeneessesneesesneensesees 25
SUDSECEO0 111 - DA COMPELENCIA .....veveueeiieiieieeiesese ettt ssessestesaesseeeneeneeneas 26
SECAO IX — DAPLENARIA DAS COMISSOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
(07N 1Y/ =10 7SO 26
SECAO X - DAS COMISSOES DE CURSOS DE GRADUACAO E DA COORDENACAO DE
CURSO ..ottt sttt sttt ettt as s s st n et s ese et naenes 26
SubseCao | - Da COMISSA0 UE CUISO ....ccuicuieiiiiceieie sttt ettt te e te e besteeraesbesse e tesreessenes 26
Subsecao Il — Do Coordenador A& CUISO ......cceeeeriiiveecieseeeerte et ete e sre e se e aesre s e ssesreessesees 27

SECAO XI - DAPOS-GRADUAGAOD .......ooviieeeeeeeeeeeeeeete ettt nes s sne e 28



SECAO XIl - DOS ORGAOS AUXILIARES.......ouieeeieeeeeeeeeee et ees s eeses s ssnes s sne s 28

CAPITULO Il - DOS ORGAOS COMPLEMENTARES.....ccecoemrrererenssresesssssssssssssssssssssssssssnes 29
TITULOV - DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO ...ccveteeveeeereerereeesesesssssesessssssssssees 29
CAPITULO | - DO ENSINO DE GRADUACAO E POS-GRADUAGCAO ....coceveerereeererereenenenenens 29
CAPITULO I1 - DOS ESTAGIOS ....cueieeeeeeeesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesessssssssens 29
CAPITULO Il - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES .....covvveireeeeesesesesssssesesesssssssssssesees 29
CAPITULO IV - DA PESQUISA ....uoueeeeeeeeeesssssssssssssssesssssssssssesesssssesssessssssssessens 29
CAPITULO V - DA EXTENSAOQ ..ueeeeeeeeeeesessssssssssssssssssssssssssssesssssesssesesssssssees 29
TITULO VI - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS ...voveeeeeeererreeeesseesesesesesssesesesesens 30
TITULO VII - DA GESTAO UNIVERSITARIA c...cveteteeeteteeeeetesesesesesesesesssesesesesssssesesssssssssssssesees 30
CAPITULO | - DA ADMINISTRAGAO . .....ceeeeeererssssssssssssssssssssssssssssssssssesesesssssssessees 30
SECAO | - DO PLANEJAMENTO......coevuieeieieeeeceeeseseessesseesess s sesssesses s sasssss s sass s sssassssssssassenes 31
SECAO Il - DAIMPLEMENTAGCAQ DAS ATIVIDADES.........ovueveeeeeeeeeeeeeeeeesseseesses s, 31
SECAO IIl - DAAVALIACAQO INSTITUCIONAL .....oouveevereeeeeeeeeseseesieesesseesses s saesses s saes s saenaaes 31
CAPITULO 2 - DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO ....cccoteteerereerreersesesessssessessesees 32
SECAO | = DO PATRIMONIO ...t sesees s sss s s ssssassasssssssssssassssssn s sananns 32
SECAO Il - DOS RECURSOS FINANCEIROS .......oovuiveieeeeeetereeeeeseesesseesass s saesses s saes s saenanns 32
TITULO VIII - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA ...cooteteteteteteteeseeeeessessessesssssesssssssssssssssesees 33
CAPITULO | - DOS DOCENTES....ceitteeeeeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 33
CAPITULO Il - DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO......... 34
CAPITULO [1] - DOS DISCENTES ...ctteeeereesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 34
SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS .......oooieveeeveeeeeveeeeeeeeeeeesesssssassesssssssses s sessss s 34
SECAO Il — DAS ENTIDADES ESTUDANTIS......orieieeteieeeeeteeveseeeiee e sss s saes s saes s 35
SECAO Il = DO REGIME DISCIPLINAR .......coveitereeieeieetesseesess e sens 35
TITULO IX - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DE RECURSOS.....coeueeeeeeeereenenenesenens 36
TITULO X - DAS ELEICOES.....oiiietieeereeereesesssesessssessssesessssessesesessssessesessessssssessssesessssessnnes 37
SECAO | - DA COMISSAQO ELEITORAL ......ovviveeiereereee e 38
SECAO Il = DAS NORMAS GERAIS .....oooieieeeeeeseeeeeeeee et sssas s ssas s sessessneenes 39

TITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS ....ooveeeeeererereeeeeeseseeeesesesens 40



TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O presente Regimento disciplina a organizacéo e o funcionamento da Universidade Federal
do Pampa (UNIPAMPA), bem como estabelece a dindmica das atividades académicas e
administrativas e das relagfes entre os érgdos da Instituigcao.

Paragrafo Unico. O presente Regimento podera ser complementado por regimentos internos
elaborados para detalhar o funcionamento de 6rgaos, unidades e setores da Universidade.

Art. 2°. A UNIPAMPA, como instituicao social comprometida com a ética, fundada em

liberdade, respeito a diferenca e solidariedade, € bem publico que se constitui como lugar de
exercicio da consciéncia critica, no qual a coletividade possa repensar suas formas de vida e sua
organizagéo politica, social e econémica.

Art. 3°. A autonomia didatico-cientifica consiste na capacidade de estabelecer o projeto académico
institucional e de:

l. criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas, fixando os respectivos
planos de formacdo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e demais
normas;

Il definir o regime didatico dos diferentes cursos, bem como os objetivos pedagdgicos,
cientificos, tecnoldgicos, artisticos, culturais e sociais dos programas de pesquisa e
de extenséo;

Il deliberar sobre os critérios e normas de selecao, admisséo, promogéo, habilitagéo e
desligamento de discentes, observada a legislacéo vigente;

V. fixar o0 nimero de vagas para os cursos de graduacdo e pés-graduacdo, de acordo
com a sua capacidade institucional e as exigéncias do seu contexto;

V. conferir graus, diplomas, certificados, titulos e distingdes universitarias, observada a

legislacéo;
VI. estabelecer calendario académico anual, observada a legislacéo;
VII. estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica;
VIII. promover producéo artistica e cultural e de extensao.

Art. 4°. A autonomia administrativa consiste na capacidade de:
l. aprovar e alterar o Estatuto, este Regimento Geral e as resolu¢cdes normativas
proprias;

Il. escolher dirigentes, na forma do Estatuto e deste Regimento;

[l administrar pessoal docente, discente e técnico-administrativo em educacao;

V. definir normas de selecdo, qualificacdo, avaliagdo, promocdo, licenciamento,
substituicdo, dispensa, exoneracdo e demissdo de pessoal docente e técnico-
administrativo em educacéo;

V. gerir recursos materiais;

VI. firmar contratos, acordos, convénios e instrumentos similares;

VII. estabelecer normas disciplinares a serem observadas por docentes, discentes e
técnico-administrativos em educacao.

Art. 5°. A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste na capacidade de:

l. gerir recursos financeiros e patrimoniais proprios, recebidos em doacéo ou gerados
por meio de suas atividades finalisticas;

Il. aprovar e executar planos, programas e projetos de investimento, referentes a obras,
servicos e aquisicBes em geral, bem como administrar rendimentos e deles dispor, na
forma da Lei;

Il elaborar e executar orgamentos anuais e plurianuais;




V. adotar regime contabil-financeiro que atenda as peculiaridades proprias de
organizacao e funcionamento;

V. receber subvencdes, doacdes, herancas, legados e cooperacao financeira resultantes
de convénios com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais;

VI. contrair empréstimos para atender as necessidades, observada a legislagéo..

Art. 6°.  AUNIPAMPA é regida pelos seguintes principios:
I. formacdo e producdo do conhecimento orientadas pelo compromisso com o
desenvolvimento regional e a construcédo de uma sociedade justa e democratica;
Il equidade no acesso e na continuidade dos estudos;
M. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
V. universalidade de conhecimentos, valorizando os saberes e praticas locais regionais;
V. pluralismo de ideias e concepg¢des académico-cientificas;

VI. gratuidade do ensino nos cursos de graduacao, mestrado e doutorado;
VII. democracia e transparéncia na gestao;
VIII. garantia de padréo de qualidade;

IX. indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 7°. A UNIPAMPA observara, em todas as suas instancias deliberativas, consultivas e
normativas, as seguintes orientacdes éticas e democraticas:
l. agir com ética, dignidade e respeito ao ser humano;
Il cumprimento dos preceitos legais e normativos que regem o servico publico e a
Universidade;
Il publicidade dos atos e das informacdes;
V. planejamento e avaliagdo periddica de suas atividades;
V. estabelecimento de quérum minimo para o funcionamento dos conselhos e das
comissfes, de acordo com seus respectivos regimentos;

VI. garantia de representacéo dos segmentos da comunidade académica e externa nos
Conselhos;
VII. garantia de participac@o nas discussdes e decisoes.

Art. 8°. Dada a estrutura originaria multicampi, a UNIPAMPA observara as seguintes diretrizes de
organizacéo:
l. unidade de administracdo e patrimdnio, com organizacdo sistémica multicampi de
bibliotecas, laboratérios e outras instalacdes, equipamentos e tecnologias;
Il. convergéncia de &reas do conhecimento, nas Unidades Universitarias, abrangendo
ensino, pesquisa e extensao;
Il descentralizacdo de responsabilidades e competéncias de gestdo as Unidades
Universitarias e Orgdos Complementares;
V. cooperacéo entre as Unidades Universitarias e os Orgdos Complementares, visando
unidade de acdo no desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional e
economicidade na gestdo do corpo docente e técnico-administrativo em educacéo,
dos recursos materiais, tecnoldgicos e financeiros.

TITULO Il - DOS CONSELHOS E DAS COMISSOES SUPERIORES

Art. 9°.  Sé&o orgaos da Administracao Superior da UNIPAMPA:
l. Conselho Universitario;
Il. Conselho Curador;
Il Comissdes Superiores;




V. Reitoria.
Art. 10. N&o é permitida a acumulacdo de representacdo dentro de um mesmo 6rgéo colegiado.

Art.11. As sessOes de todos os Orgdos colegiados sdo publicas, abertas a presenca da
comunidade universitaria e a pessoas interessadas, podendo ser transmitidas por tecnologias de
informacdo e comunicagéo.
g1°. A manifestagdo, nas sessfes de quaisquer 6rgdos colegiados da Universidade, é
privativa dos membros do respectivo 6rgao.
§2°, O Presidente podera convidar pessoas néo integrantes aos 6rgéos colegiados, com a
finalidade de elucidar matérias, realizar homenagens ou distin¢cées.

CAPITULO | - DO CONSELHO UNIVERSITARIO

Art. 12. O Conselho Universitario (CONSUNI) é o 6rgdo maximo da UNIPAMPA, com competéncias
doutrinarias, normativas, deliberativas e consultivas sobre a politica geral da Universidade, conforme
estabelece o Estatuto e este Regimento Geral.

Art. 13. Compdem o CONSUNI:
l. o Reitor, como Presidente, com voto de qualidade, além do voto comum,;
Il. o Vice-Reitor, como Vice-Presidente;
Il os Diretores das Unidades Académicas;
V. os Pro-Reitores;
V. 1 (um) representante de cada uma das Comissfes Superiores;

VI. representantes dos docentes;
VII. representantes dos discentes da graduacao e da pds-graduacdo stricto sensu;
VIII. representantes dos servidores técnico-administrativos em educacao;

IX. representantes da comunidade externa.

§1°. Os representantes dos discentes seréo eleitos por seus pares, na forma estabelecida por
este Regimento Geral, com mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma reconducao
em mandatos sucessivos.

§20. Os representantes dos servidores docentes e dos servidores técnico-administrativos em
educacédo serdo eleitos por seus pares, na forma estabelecida pelo presente Regimento,
com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo em mandatos
sucessivos.

§3°. Os representantes da comunidade externa serdo indicados, na forma estabelecida pelo
CONSUNI, por instituicdes, entidades, associacdes ou empresas, de natureza publica ou
privada, entre pessoas que ndo pertencam aos quadros dos servidores ativos da
Universidade, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo em
mandatos sucessivos.

840, Os representantes das Comissdes Superiores sdo escolhidos dentre os membros das
respectivas Comissdes, observando a ndo acumulacdo de representacdes nos termos
deste Regimento Geral com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducao
em mandatos sucessivos.

8§50, Os membros eleitos para o CONSUNI tém os respectivos suplentes, também eleitos, que
0s substituem em caso de impedimento.

§6°. O numero de assentos e a proporcao das representagdes na composicao do CONSUNI
serdo definidos pelo Conselho Universitario, observada a legislacéo.




Art. 14. O CONSUNI retne-se com quérum de metade mais 1 (um) de seus membros e delibera
por maioria absoluta dos presentes.
§10_ O-CONSUN e raunirl

(Alterado pela Resolucao 138, de 30/03/2016)

§1°

81° O Conselho Universitario se reunira, ordinariamente, sob convocagdo do Reitor, com
periodicidade bimestral, ou extraordinariamente, para tratar de assuntos urgentes, em
pauta especifica.

§20. O CONSUNI se reunird, excepcionalmente, sob convocacao de metade mais 1 (um) de
seus membros, quando houver recusa explicita do Reitor em convoca-lo.

§3°. Em votagBes que exijam quérum qualificado, nos termos deste Regimento Geral, as
deliberacbes serdo tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tergos) do total de seus membros.

84°. A convocagdo e a pauta de reunides do CONSUNI serdo encaminhadas com
antecedéncia, em prazo a ser estabelecido regimentalmente.

Art. 15. S&o competéncias do CONSUNI:
l. estabelecer as politicas gerais da Universidade e supervisionar sua execugdo, em
consonancia com o disposto no Estatuto e neste Regimento Geral;
Il. aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagdgico Institucional
e as diretrizes de planejamento e orgamento plurianual;
Il. deliberar sobre a criagcdo, modificacéo e extingdo de 6rgdos universitarios;
IV.  fixar normas gerais a que se devam submeter as unidades universitarias e demais

orgaos;
V. avaliar o desempenho dos 6rgaos e servigos da Universidade;
VL. deliberar sobre a variacdo patrimonial: aquisicdo, construcdo, alienacdo de bens
imoveis, bem como doag8es e legados;
VII. deliberar sobre politica patrimonial e urbanistica da Universidade;
VIII. modificar o Estatuto e este Regimento Geral, com a aprovacdo de pelo menos 2/3

(dois tergos) de seus membros, convocados especialmente para este fim;

IX. elaborar, modificar e aprovar o seu préprio Regimento Interno;

X. aprovar os regimentos da Reitoria, de cada um dos Campus e dos demais 6rgaos,
bem como as modificagdes propostas;

Xl.  julgar os recursos interpostos das decisfes do Reitor;
XII. aprovar a concessao de titulos e dignidades universitarias;
XII. deliberar sobre convénios e contratos;

XIV. aprovar as diretrizes relativas a retribuicdo de servigos cobrados pela Universidade;
XV. aprovar a organizacao administrativa;

XVI. aprovar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo em educacdo, bem
como suas politicas de selec¢éo, qualificacdo, avaliacdo e mobilidade;
XVIL. aprovar a criagdo ou extingdo de cursos de graduacd@o e de pdés-graduacao, bem

como a alteracdo do numero total de vagas da Universidade nos cursos de
graduacdo, ouvidas as Comissbes Superiores, as Unidades e demais setores
envolvidos;

3 i i ftaria; Alterado pela Resolucéo 28, de 30/03/2011.
XVIIL. promover, na forma da Lei, com a presenca de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
conselheiros, o processo de escolha do Reitor e do Vice-Reitor;



http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/consuni/files/2010/06/Res.-138_2016-Altera-Res.-05-Regimento-Geral-ad-referendum-revisada-1.pdf
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XIX. propor a destituicdo do Reitor ou Vice-Reitor, na forma da Lei, com aprovacéo de pelo
menos 2/3 (dois tercos) dos conselheiros, em sessado especialmente convocada para
este fim;

XX. atuar como instancia recursal maxima no ambito da Universidade, bem como
convocar o exame e a deliberacéo sobre qualquer matéria de interesse institucional;

XXI. decidir sobre matéria omissa no Estatuto e nos diversos regimentos;

XXIL. avaliar representacdes de outros 6rgéos colegiados da UNIPAMPA quando Ihe couber
a competéncia;

XXIIL. analisar vetos do Reitor;

XXIV. aprovar, por maioria simples, a indicacdo de servidores externos ao quadro de
servidores ativos da Universidade para provimento das funcfes da Reitoria;

XXV. avaliar e aprovar o afastamento do Reitor e do Vice-Reitor quando este exceder 30
(trinta) dias;

XXVI. analisar e dar parecer sobre a execug¢do orcamentaria, findo o ano de exercicio
orcamentario;

XXVII. aprovar o desligamento de discentes submetidos a san¢des oriundas de atos graves
contra o patriménio cientifico cultural e material da Universidade ou por agressfes
fisicas ou verbais a servidores;

XXVIII. homologar os resultados dos processos eleitorais realizados no &ambito da
UNIPAMPA;

XXIX. convocar elei¢cdes para definicdo do substituto do Reitor.

Art. 16. O CONSUNI podera constituir Comiss6es Permanentes e Especiais, conforme estabelecido
em seu Regimento Interno.

CAPITULO Il - DO CONSELHO CURADOR

Art. 17. O Conselho Curador (CONCUR) é o 6rgdo superior de controle e fiscalizagdo da gestao

econdmico-financeira da UNIPAMPA, observada a legislacéo.

Art. 18. Comp&em o Conselho Curador:

l. 7 (sete) professores, eleitos na forma estabelecida por este Regimento Geral,

Il. 1 (um) representante estudantil, eleito na forma estabelecida por este Regimento
Geral;

Il 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos em educacéo, eleito na
forma estabelecida pelo por este Regimento Geral;

V. 1 (um) representante da comunidade externa
estabelecida pelo CONCUR.

regional, indicado na forma

§1°. Os membros do CONCUR néo poderao participar de quaisquer outros 6rgaos superiores
da Universidade ou exercer cargos de direcdo ou fun¢bes gratificadas.
8§20, O mandato dos membros do CONCUR sera de 2 (dois) anos, salvo o do representante
discente, que sera de 1 (um) ano.
§3°. Os membros do CONCUR, previstos nos incisos |, Il e lll, serdo eleitos pelo CONSUNI
em processo orientado por edital proprio.
840, Os membros do CONCUR terdo suplentes, indicados da mesma forma que os
representantes titulares e com o mesmo periodo de mandato.
§5°. O Conselho Curador elegera seu Presidente e Vice-Presidente, dentre seus membros.
Art. 19. Sao atribuicdes do Conselho Curador:
l. emitir parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pela Reitoria antes de ser




aprovada pelo CONSUNI;

Il fiscalizar a execucao orcamentario-financeira;

Il examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da Universidade;

V. apreciar atos que digam respeito a posicao patrimonial da Universidade, incluidas as
aquisi¢cOes, gravagles, permutas, alienagbes de bens iméveis, bem como a aceitagao
de subvenc¢des, doacgbes, legados e a prestacdo de garantias para a realizacdo de
operacdes de crédito;

V. pronunciar-se sobre a prestagédo de contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as
contas da gestédo dos diretores de Campus, dos 6rgédos suplementares e do Diretério
Central de Estudantes;

VI. emitir parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria, que envolvam a utilizacdo de
fundos patrimoniais, operagfes de crédito ou a criagdo de fundos especiais, assim
como doacdes e legados para a Universidade;

VII. apreciar quaisquer outros assuntos que importem a fiscalizacdo econémico-financeira
e patrimonial,
VIII. elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacdo do CONSUNI;
IX. escolher seu Presidente e Vice-Presidente, segundo estabelecido em seu Regimento
Interno.

Paragrafo Unico. O CONCUR devera pronunciar-se, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sobre
matéria compreendida neste artigo, que Ihe for submetida para apreciacao.

Art. 20. Os membros do Conselho Curador serdo eleitos pelo CONSUNI, em sessdo especial
convocada para tal fim.

Art. 21. A representacdo discente poderd ser indicada ao CONSUNI pela entidade de
representacao estudantil no &mbito da UNIPAMPA.

CAPITULO Ill - DAS COMISSOES SUPERIORES

Art. 22.  As Comissdes Superiores sdo 6rgdos consultivos, normativos e deliberativos, nas areas
especificas de suas respectivas competéncias.
Paragrafo Unico. As Comissdes Superiores incumbem-se da articulacdo e da unidade de sentido da
atividade finalistica da Universidade, sendo definidas como:
l. Comisséo Superior de Ensino;
Il Comisséo Superior de Pesquisa;
Il Comisséo Superior de Extenséo.

Art. 23. As Comissfes Superiores deverdo realizar ao menos uma reunido plendria por trimestre,
com a finalidade de dar cumprimento a articulagdo e a unidade de sentido da atividade finalistica da
Universidade.

Art. 24. As reunibes e trabalhos das Comissdes Superiores deverdo ser, preferencialmente,
realizadas por meio de tecnologias de informacdo e comunicacéo.

SECAQ | - DA COMISSAO SUPERIOR DE ENSINO

Art. 25. Comp8em a Comissdo Superior de Ensino:
l. os Pro-Reitores de Graduacgédo e POs-Graduacgao;
Il. 1 (um) representante dos Coordenadores de Curso de graduacdo ou do Coordenador
Académico, por Campus, e 1 (um) representante dos Coordenadores de Curso de




§1°.

§2°.

§3°.

8§40,

§5°.

86°.

§7°.

Art. 26.

pés-graduacéo stricto sensu, por Campus, quando houver;

representacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo integrantes da
Comissdo de Ensino dos Campus, eleitos entre seus pares pertencentes as
comissodes de ensino locais;

representacdo dos discentes integrantes da Comisséo de Ensino dos Campus, eleitos
entre seus pares pertencentes as comissdes de ensino locais.

Os Campus que tiverem 10 (dez) ou mais cursos, somando-se a graduagdo e a pos-
graduacdo stricto sensu, poderdo indicar mais 1 (um) Coordenador de Curso, de
graduacéo ou de pés-graduacao, a Comissdo Superior de Ensino.

O Coordenador da Comissdo Superior de Ensino sera escolhido pelos seus membros,
dentre os Pré6-Reitores de Graduagao e Pds-Graduacéo.

Os representantes dos servidores técnico-administrativos em educacéo e dos discentes
serdo eleitos por seus pares, na forma estabelecida pelo presente Regimento Geral.

O mandato dos representantes dos servidores técnico-administrativos em educacéo é de
2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo, e 0 mandato dos representantes
discentes € de 1 (um) ano, sendo permitida uma reconducao.

Os membros da Comissao Superior de Ensino, correspondentes aos incisos | e Il, terdo
substitutos definidos de acordo com este Regimento Geral ou com o Regimento Interno
do Campus e com o mesmo periodo de mandato dos titulares.

Os membros da Comissédo Superior de Ensino, correspondentes aos incisos Il e 1V,
terdo suplentes indicados da mesma forma que os representantes titulares e com o
mesmo periodo de mandato.

O numero de membros, correspondentes aos incisos lll e 1V, deve obedecer a proporcéo
estabelecida na legislagdo, visando manter o equilibrio entre representantes docentes e
ndo-docentes.

Sao competéncias da Comisséo Superior de Ensino, consultivas ao CONSUNI:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XII.

propor a politica universitaria na area de ensino, de acordo com o Projeto
Institucional;

propor as diretrizes de ensino e as normas académicas;

analisar e emitir parecer sobre o calendario académico, elaborado pela Pré-Reitoria
de Graduagéo;

analisar, em conjunto com as Comissdes Superiores de Pesquisa e Extensao, as
demandas dos Campus em relacéo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal
docente da UNIPAMPA e os limites de carga-horaria docente em atividades de
ensino, pesquisa e extenséo;

propor normas, acompanhar e avaliar a mobilidade docente e discente;

analisar a criagdo ou extingdo de cursos de graduacdo e de pés-graduacéo lato e
stricto sensu;

analisar as propostas sobre o niumero de vagas para cada curso de graduagédo e
programa de poés-graduagdo e dar parecer sobre o edital do processo de selegdo
para o ingresso nos referidos cursos e programas;

propor os requisitos minimos para o funcionamento de cada curso de graduacao e
pés-graduacéo lato sensu;

analisar e dar parecer sobre os Regimentos e normas a serem aprovados pelo
CONSUNI, nos assuntos de sua competéncia;

propor as normas da pés-graduacéao stricto sensu e lato sensu;

elaborar a proposta do seu Regimento Interno, submetendo-a ao CONSUNI;

dar parecer sobre o projeto de avaliagdo institucional proposto pela Comisséo Prépria
de Avaliacdo, na sua area de competéncia, e acompanhar os processos de avaliagdo
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XIII.
XIV.

das atividades de ensino, bem como os processos de reconhecimento dos cursos de
graduacédo e de pés-graduacdo em funcionamento na Universidade;

assessorar a Reitoria em matéria de graduacao e pés-graduacao;

dar parecer, em conjunto com as Comissdes Superiores de Pesquisa e Extenséo,
sobre as normas de ingresso, regime de trabalho, avaliagdo para progresséo
funcional e qualificacdo dos docentes.

Paragrafo Unico. O prazo maximo para manifestacdo nos assuntos de sua competéncia é de 90
(noventa) dias.

Art. 27. Sao competéncias normativas e deliberativas da Comissao Superior de Ensino:

VII.

VIII.

Art. 28. A

avaliar e emitir parecer sobre as alterages curriculares dos cursos de graduagéo e
pés-graduacao lato e stricto sensu da Universidade;

avaliar e emitir parecer sobre 0s projetos de ensino encaminhados pelos Conselhos
dos Campus;

decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de sua competéncia;
resolver 0s casos 0missos, ha sua area de competéncia;

homologar a revalidacdo de titulos de graduacgéo e de pds-graduacao;

interpretar as normas de ensino em sua aplicacdo a casos concretos quando
solicitado por 6rgao competente da Universidade;

propor as pro-reitorias de Graduacdo e de POs-Graduacdo acgbes para o
desenvolvimento do ensino de graduagédo e de pés-graduacao;

exercer outras competéncias relativas ao ensino, por delegagdo do CONSUNI.

Comissdo escolherd, dentre seus membros, o seu representante no CONSUNI,

observada a impossibilidade do exercicio de dupla representacéo.

SECAOQ Il - DA COMISSAO SUPERIOR DE PESQUISA

Art. 29. Compdem a Comissao Superior de Pesquisa:

§1°.

§2°,

83°.

840,

8§50,

86°.

o Pré-Reitor de Pesquisa,;

1 (um) representante docente pertencente & Comissdo Local de Pesquisa, por
Campus, ou o Coordenador Académico;

representacdo dos servidores técnico-administrativos em educagdo integrantes da
Comissdo de Pesquisa dos Campus, eleitos entre seus pares pertencentes as
comissBes de pesquisa locais;

representacdo dos discentes integrantes das comissdes de pesquisa locais, eleitos
entre os representantes desta categoria;

O Coordenador da Comisséo Superior de Pesquisa sera o Pro-Reitor de Pesquisa.

Os representantes dos servidores técnico-administrativos em educacao e dos discentes
séo eleitos por seus pares, na forma estabelecida pelo presente Regimento.

O mandato dos representantes dos servidores técnico-administrativos em educacéo é de
2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo, e 0 mandato dos representantes
discentes é de 1 (um) ano, sendo permitida uma reconducao.

Os membros da Comissao Superior de Pesquisa, correspondentes aos incisos | e I,
terdo substitutos definidos de acordo com este Regimento ou com o Regimento Interno
do Campus e com o mesmo periodo de mandato dos titulares.

Os membros da Comissdo Superior de Pesquisa, correspondentes aos incisos Il e 1V,
terdo suplentes indicados da mesma forma que 0s representantes titulares e com o
mesmo periodo de mandato.

O numero de membros dos incisos Ill e IV deve obedecer a proporcao estabelecida na

11



legislacéo, visando manter o equilibrio entre representantes docentes e ndo-docentes.

Art. 30. Sao competéncias da Comissdo Superior de Pesquisa, consultiva ao CONSUNI:

VI.
VII.
VIII.

IX.
X.

propor a politica universitaria na area de pesquisa, de acordo com o Projeto
Institucional;

propor as diretrizes de pesquisa e as normas académicas;

analisar, em conjunto com as Comissdes Superiores de Ensino e Extensdo, as
demandas dos Campus em relacéo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal
docente da UNIPAMPA e os limites de carga-horaria docente em atividades de
ensino, pesquisa e extensao;

analisar e dar parecer sobre 0s regimentos e normas nos assuntos de sua
competéncia;

elaborar a proposta do seu Regimento Interno, submetendo-a ao CONSUNI;

avaliar e dar parecer sobre o uso da dotacdo orcamentéria destinada as atividades de
pesquisa no ambito da Universidade;

assessorar a Reitoria em matéria de pesquisa;

dar parecer, em conjunto com as Comiss@es Superiores de Ensino e Extensdo, sobre
as normas de ingresso, regime de trabalho, avaliagdo para progresséo funcional e
gualificac&o dos docentes;

decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de pesquisa;

resolver 0s casos omissos, na sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. O prazo maximo para manifestacdo nos assuntos de sua competéncia é de 90

(noventa) dias.

Art. 31. S&o competéncias deliberativas e normativas da Comissao Superior de Pesquisa:

VI.

VII.
VIII.
IX.

avaliar e emitir parecer sobre os projetos de pesquisa encaminhados pelos Conselhos
dos Campus;

propor as pro-reitorias de Graduagéo, Pds-Graduacdo e de Pesquisa agdes para o
desenvolvimento da pesquisa na UNIPAMPA;

avaliar e emitir parecer sobre os relatérios parciais e finais dos projetos de pesquisa
encaminhados pelos Conselhos dos Campus;

deliberar sobre a criacdo ou extingdo de grupos de pesquisa coordenados por
pesquisadores da Universidade, certificando os grupos, quando for o caso;
acompanhar o desenvolvimento de atividades relativas aos editais ligados a pesquisa;
avaliar e dar parecer sobre atividades ligadas a iniciacdo cientifica no ambito da
Universidade;

decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de sua competéncia;
resolver 0s casos omissos, na sua area de competéncia;

exercer outras competéncias relativas a pesquisa, por delegacao do CONSUNI.

Art. 32. A Comissao escolhera, dentre seus membros, o seu representante no CONSUNI,
observada a impossibilidade do exercicio de dupla representacao.

SECAOQ lll - DA COMISSAO SUPERIOR DE EXTENSAO

Art. 33. CompBem a Comisséo Superior de Extenséo:

o Pro-Reitor de Extenséo;

1 (um) representante docente ou técnico-administrativo em educacao, pertencente a
Comisséo Local de Extenséo, por Campus, ou o Coordenador Académico;
representacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo integrantes da
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§1°.
§20.

§3°.

840,

§5°.

§6°.

Comissdo de Extensdo dos Campus, eleitos entre seus pares pertencentes as
comissodes de extensao locais;

representacao dos discentes integrantes das comissfes de extensédo locais, eleitos
entre os representantes desta categoria.

O Coordenador da Comisséo Superior de Extensédo serd o Pro-Reitor de Extensao.

Os representantes dos servidores técnico-administrativos em educagédo e dos discentes
séo eleitos por seus pares, na forma estabelecida pelo presente Regimento.

O mandato dos representantes dos servidores técnico-administrativos em educacao é de
2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducdo, € 0 mandato dos representantes
discentes € de 1 (um) ano, sendo permitida uma reconducao.

Os membros da Comissdo Superior de Extensdo, correspondentes aos incisos | e lI,
terdo substitutos definidos de acordo com este Regimento ou com o0 Regimento Interno
do Campus e com o mesmo periodo de mandato dos titulares.

Os membros da Comissé@o Superior de Extensdo, correspondentes aos incisos Il e 1V,
terdo suplentes, indicados da mesma forma que os representantes titulares e com o
mesmo periodo de mandato.

O numero de membros dos incisos Il e IV deve obedecer & proporcdo estabelecida na
Legislacéo, visando manter o equilibrio entre representantes docentes e ndo-docentes.

Art. 34. Sao competéncias da Comissao Superior de Extensao, consultivas ao CONSUNI:

VI.
VII.
VI,

IX.
X.

propor a politica universitaria na area de extensdo, de acordo com o Projeto
Institucional;

propor as diretrizes de extensdo e as normas académicas;

analisar em conjunto com as Comissdes Superiores de Ensino e Pesquisa as
demandas dos Campus em relacéo ao quadro docente e propor o quadro de pessoal
docente da UNIPAMPA e os limites de carga-horaria docente em atividades de
ensino, pesquisa e extenséo;

analisar e dar parecer sobre 0s regimentos e normas nos assuntos de sua
competéncia,

elaborar a proposta do seu Regimento Interno, submetendo-a ao CONSUNI;

avaliar e dar parecer sobre o0 uso da dotacdo orcamentaria destinada as atividades de
extens&o no ambito da Universidade;

assessorar a Reitoria em matéria de extensao;

dar parecer, em conjunto com as Comissdes Superiores de Pesquisa e Ensino, sobre
as normas de ingresso, regime de trabalho, avaliagdo para progressao funcional e
qualificacdo dos docentes;

decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de extensao;

resolver 0s casos omissos, na sua area de competéncia.

Paragrafo Unico. O prazo maximo para manifestacdo nos assuntos de sua competéncia é de 90
(noventa) dias.

Art. 35.

Sao competéncias deliberativas e normativas da Comisséo Superior de Extenséo:

avaliar e emitir parecer sobre o0s projetos de extensdo encaminhados pelos
Conselhos dos Campus;

propor as pré-reitorias de Graduacdo, Pés-Graduacdo e Pesquisa acbes para o
desenvolvimento da extens&o na UNIPAMPA,;

avaliar e emitir parecer sobre os relatérios parciais e finais dos projetos de extensao
encaminhados pelos Conselhos dos Campus;
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V. acompanhar o desenvolvimento de atividades relativas aos editais ligados a
extenséo;

V. avaliar e dar parecer sobre atividades de iniciacdo e extensdo, no ambito da
Universidade;

VL. decidir sobre recursos que lhe forem submetidos, em matéria de sua competéncia;
VII. resolver os casos omissos, na sua area de competéncia;
VIII. exercer outras competéncias relativas a extenséo, por delegagdo do CONSUNI.

Art. 36. A Comissao escolhera, dentre seus membros, o seu representante no CONSUNI,
observada a impossibilidade do exercicio de dupla representacéo.

TITULO 11l - DO FUNCIONAMENTO DOS CONSELHOS E DAS COMISSOES SUPERIORES

CAPITULO | - DOS CONSELHOS SUPERIORES

SECAO | - DA CONVOCACAQO E DO QUORUM

Art. 37. O CONSUNI se reunir4d, em Sessdo Ordinaria, uma vez ao més, ou em Sessdo
Extraordinaria a qualquer tempo, com a presenca de, no minimo, a metade mais 1 (um) de seus
membros.

Art. 38. O Conselho Curador se reunird, em Sessao Ordinaria, uma vez ao quadrimestre, ou em
Sessao Extraordinaria a qualquer tempo, com a presenca de, no minimo, a metade mais 1 (um) de
seus membros.

Art. 39. A convocagdo para as reunides ordindrias e extraordinarias do CONSUNI e do Conselho
Curador se far4, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, por parte da Presidéncia do Conselho
ou por parte de metade mais 1 (um) de seus membros, quando houver recusa explicita da
Presidéncia do Conselho em convocé-lo.
§1°. A convocagdo devera indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e devera estar
acompanhada dos documentos a serem analisados.
§20. Em caso de urgéncia, a ser justificado no inicio da reunido, o prazo de convocacao
podera ser reduzido.

Art. 40. O comparecimento as reunides do CONSUNI e do Conselho Curador é obrigatério e
prioritdrio em relagdo a qualquer outra atividade administrativa de ensino, pesquisa ou extensdo na
Universidade.

§1°. O conselheiro que ndo puder estar presente em reunido convocada terd por obrigacédo
informar a seu suplente e ao secretario do respectivo conselho sobre seu impedimento e
necessidade de substituicdo, até 24 (vinte e quatro) horas antes do horario definido para
a reunido.

§2°. Perdera o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas do Conselho em que tem assento, ou aquele
que tiver sofrido penalidade administrativa na forma da Lei ou estabelecida neste
Regimento Geral.

SECAO Il - DA PRESIDENCIA

Art. 41. Na falta ou impedimento do Reitor, a Presidéncia do CONSUNI cabera ao Vice-Reitor e, na
auséncia deste, ao membro do CONSUNI mais antigo no magistério superior da Universidade e, em
caso de igualdade de condi¢6es, ao mais antigo no magistério superior federal.
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Art. 42. A definicdo da Presidéncia do Conselho de Curadores e da forma de substituicdo legal
deste sera feita no Regimento Interno deste Conselho.

Art. 43. O Presidente do CONSUNI e do Conselho Curador terdo direito a voto de qualidade, além
do voto comum.

SECAOQ Ill - DOS VETOS

Art. 44. O Reitor podera vetar total ou parcialmente as decisbes do CONSUNI, até 10 (dez) dias
Uteis apls a sessdo em que tenham sido tomadas, convocando imediatamente o mesmo Conselho
para dar conhecimento do veto.

81°. A apreciacdo do veto devera ser realizada na primeira sesséo ordinaria imediatamente
subsequente ou em reunido extraordinaria.

§20, A rejeicdo do veto do Reitor, pelo CONSUNI, s6 se dard por quérum qualificado e
importara em aprovagdo definitiva da decis@o, voltando ao Reitor para os devidos
encaminhamentos.

§3°. A manutencédo do veto possibilitara a apresentacdo de novas propostas sobre a matéria.

SECAOQ IV — DOS PROCEDIMENTOS DOS CONSELHOS SUPERIORES

Art. 45. Os Conselhos Superiores estabelecerdo normas complementares que definirdo seu
respectivo funcionamento.

CAPITULO Il - DAS COMISSOES SUPERIORES

SECAOQO | - DA CONVOCACAO E DO QUORUM

Art. 46. As Comissdes Superiores se reunirdo em sessdo ordinaria, uma vez ao trimestre, ou em
sessdo extraordinaria a qualquer tempo, com a presenca de, no minimo, a metade mais 1 (um) de
seus membros.

Art. 47. A convocacao das Comissdes Superiores para a reunido sera feita pelo seu Coordenador
ou por metade mais 1 (um) de seus membros, se 0 mesmo se negar a fazé-lo, por escrito, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§1°. A convocagdo devera indicar a pauta dos assuntos a serem tratados e deverd estar
acompanhada de material para estudo, quando for o caso.

§20, Em caso de urgéncia, a ser justificado no inicio da reunido, o prazo de convocagao
podera ser reduzido.

§3°. O membro da Comissdo Superior que ndo puder estar presente, em reunido convocada,
terd por obrigagcdo informar a seu suplente e ao Coordenador da Comissdo Superior
sobre seu impedimento e necessidade de substituicdo, até 24 (vinte e quatro) horas
antes do horario definido para a reuniao.

8§40, Perdera o mandato aquele que, sem causa justificada, faltar a mais de 2 (duas) reunides
consecutivas ou a 4 (quatro) alternadas da Comissdo Superior em que tem assento ou
tiver sofrido penalidade administrativa na forma da Lei ou aquelas estabelecidas neste
Regimento.

SECAOQ Il - DA COORDENACAQ

Art. 48. Na falta ou impedimento do Coordenador da Comissdo Superior, assumira a coordenagao
seu substituto, escolhido na forma definida por seu Regimento Interno.

Art. 49. O Coordenador da Comisséo tera direito a voto de qualidade, além do voto comum.
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SECAOQ Ill - DOS VETOS

Art. 50. O Reitor podera vetar total ou parcialmente as decis6es das Comissdes Superiores até 10
(dez) dias Uteis apés a reunido em que tenham sido tomadas, informando imediatamente, por escrito,
0s motivos que levaram ao veto.

§1°. E facultado ao Reitor delegar ao Vice-Reitor atribuicdes constantes neste artigo.
§2°, O veto possibilitard a apresentacéo de novas propostas sobre a matéria.
§3°. Sobre o veto do Reitor, cabe recurso ao CONSUNI.

SECAOQ IV — DOS PROCEDIMENTOS DAS COMISSOES SUPERIORES

Art.51. As Comissdes Superiores estabelecerdo normas complementares que definirdo seu
respectivo funcionamento.

TITULO IV - DOS ORGAOS EXECUTIVOS

CAPITULO | — DA REITORIA

Art. 52. A Reitoria, exercida pelo Reitor, € o 6rgdo executivo de planejamento, coordenacao,
superviséo, avaliagdo e controle de todas as atividades universitarias.

Art. 53. A Reitoria compreende: o Gabinete do Reitor; as Pré-Reitorias; a Consultoria Juridica; os
Orgaos Suplementares e as Assessorias Especializadas.

§1°.

§20.

Os titulares dos 6rgaos da Reitoria deverdo ser escolhidos dentre os integrantes do
quadro de servidores ativos da Universidade, sendo suas designacdes ou nomeagoes
feitas pelo Reitor de acordo com os dispositivos fixados neste Regimento Geral e nos
regimentos dos respectivos 6rgédos, quando houver.

Nos casos em que o provimento das fungBes da Reitoria seja feito a partir da indicacdo
de servidores externos ao quadro de servidores ativos da Universidade, a designacdo ou
nomeacao destes tera que ser aprovada pelo CONSUNI, por maioria simples.

Art. 54. O Reitor é o dirigente maximo da Universidade e seu representante legal em todos os atos e

efeitos.
81°,
82°,

§3°.

O mandato do Reitor sera exercido por docente em regime de dedicacao exclusiva.

O Reitor ndo podera, sob pena de perda do mandato, afastar-se do cargo por periodo
superior a 120 (cento e vinte) dias consecutivos, salvo os casos de licencas e
afastamentos previstos em lei.

O afastamento do Reitor e do Vice-Reitor, por periodo superior a 30 (trinta) dias,
dependera de aprovacdo do CONSUNI.

Art. 55. Compete ao Reitor:

VI.

administrar e representar a Universidade;

coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias;

nomear e empossar os Diretores, Coordenadores Académicos e Coordenadores
Administrativos das Unidades Universitarias, em sesséo publica;

escolher, nomear e empossar 0os Pro-Reitores e demais ocupantes dos cargos da
estrutura da Reitoria;

dar cumprimento as deliberagbes do CONSUNI e do Conselho Curador da
Universidade;

praticar os atos pertinentes ao provimento e a vacancia dos cargos do quadro de
pessoal docente e técnico-administrativo em educacédo da Universidade, bem como
os relativos ao pessoal temporario;
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VII. supervisionar todos os 0rgdos, atos e servicos da Universidade, para garantir
regularidade, eficiéncia, eficacia, disciplina e decoro;

VIII. conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

IX. presidir os atos de colacdes de grau, a entrega de diplomas, titulos e dignidades
universitarias, podendo delegar tais atribuicdbes a dirigentes da Administracdo
Superior ou das Unidades Universitarias;

X. elaborar e submeter a aprovacdo do CONSUNI o Plano Institucional, o Plano de
Gestéo, 0s planos anuais e 0s orcamentos anuais da Universidade;

XI. apresentar, anualmente, ao Conselho Curador a proposta orcamentaria e a prestagéo
de contas da Universidade;
XII. submeter a apreciacdo do Conselho Curador projetos que envolvam utilizacdo de

fundos patrimoniais, operacdes de crédito e criagcdo de fundos especiais, assim como
doacdes e legados para a Universidade;

XIIl. assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive os que incluam intervencao
ou participacdo das unidades universitarias e de outros 6rgdos da Universidade;

XIV. convocar as eleicdes para designacdo dos representantes discentes, docentes e
servidores técnico-administrativos no CONSUNI, Conselho Curador e Comissdes

Superiores;
XV. delegar poderes ao Vice-Reitor, Pro-Reitores e demais servidores da Universidade;
XVI. exercer o poder disciplinar;
XVIL. vetar total ou parcialmente as decis6es do CONSUNI, até 10 (dez) dias Uteis apés a

sessdo em que tenham sido tomadas, convocando imediatamente o mesmo
Conselho para dar conhecimento do veto;
XVIIL. exercer as demais atribui¢cdes inerentes a fungdo executiva de Reitor.

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar ao Vice-Reitor atribuigbes constantes neste artigo.

Art. 56. Ao Vice-Reitor compete:

l. coordenar e superintender as atividades da Vice-Reitoria, bem como exercer as
funcbes definidas no Estatuto, neste Regimento Geral e nos atos de delegacéo
baixados pelo Reitor;

Il. substituir o Reitor nos afastamentos temporarios e impedimentos eventuais.

Art. 57. O Gabinete do Reitor tem por finalidade garantir apoio técnico e administrativo as atividades
do Reitor e do Vice-Reitor.

Art. 58. As Pro-Reitorias integram a estrutura da Reitoria e serdo coordenadas e superintendidas
por Pro-Reitores nomeados e empossados pelo Reitor.

Art. 59. Além das atribuigGes especificas a serem definidas pelo Regimento Interno da Reitoria, sdo
atribuicdes basicas de cada Pro-Reitoria em suas respectivas areas de competéncia:
l. assessorar a Reitoria no estabelecimento das politicas institucionais;
Il formular diagnosticos dos problemas da UNIPAMPA;
Il elaborar as propostas de implementacgao das politicas institucionais;
V. assessorar 0s 0Orgados colegiados e comissfes superiores nos processos de
deliberacdo sobre a politica de atuagao;
V. coordenar as atividades dos 0Orgdos responsaveis pela execucdo da politica de
atuacgao.
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Art. 60. A Consultoria Juridica tem por finalidade o assessoramento juridico da administracdo da
Universidade visando zelar pelo cumprimento da legislacdo e normas institucionais e daquelas
emanadas do poder publico.

Art. 61. Os Orgdos Suplementares destinam-se a cumprir objetivos especiais de natureza cientifica,
técnica, cultural, recreativa e de assisténcia a comunidade universitaria.

Art. 62. As Assessorias Especiais tém a finalidade de cumprir objetivos especiais de assessoria do
Reitor e da Universidade.

Art. 63. Os 0Orgdos que compdem a Reitoria poderdo ser criados, modificados ou extintos, por
iniciativa da Reitoria com aprovacédo do CONSUNI.

Paragrafo Unico. As assessorias especiais poderdo ser criadas, modificadas ou extintas, a critério do
Reitor.

Art. 64. Aestrutura e as atribuicdes da Reitoria serdo definidas no Regimento Interno desta.
CAPITULO Il - DAS UNIDADES UNIVERSITARIAS

SECAO | - DA CONCEPCAO

Art. 65. As Unidades Universitarias da UNIPAMPA sao designadas como Campus, sendo o érgao de
base, constitutivo da estrutura multicampi da Universidade, para todos os efeitos de organizagéo
administrativa e didatico-cientifica, dotado de servidores docentes e técnico-administrativos em
educacédo, com a responsabilidade de realizar a gestao do ensino, da pesquisa e da extensao.

SECAOQ Il — DO CONSELHO DO CAMPUS

Art. 66. O Conselho do Campus é 6érgao normativo, consultivo e deliberativo no ambito da Unidade
Universitaria.

Art. 67. Compdem o Conselho do Campus:
l. o Diretor;
Il. o Coordenador Académico;
Il o Coordenador Administrativo;
V. os coordenadores de cursos de graduacéo oferecidos pelo Campus;
V. os coordenadores de curso de pés-graduacao stricto sensu oferecidos pelo Campus;

VI. o Coordenador da Comisséo de Pesquisa;
VII. 0 Coordenador da Comissédo de Extenséao;
VIII. a representacao dos docentes;

IX. a representacao dos técnico-administrativos em educacéo;
X. a representacao dos discentes;
XI. 1 (um) representante da comunidade externa.

§1°. O numero de assentos e a proporgdo das representacdes na composi¢do do Conselho
do Campus serdo definidos pelo préprio Conselho do Campus, observada a legislacéo.

§2°. Os representantes indicados nos incisos VIII, IX e X serd@o eleitos por seus pares, para
um mandato de 1 (um) ano.

§3°. O representante da comunidade externa sera escolhido de acordo com as regras
estabelecidas no regimento interno do Conselho do Campus.

840, Cada um dos membros eleitos do Conselho do Campus tera um suplente, escolhido da
mesma forma que os representantes titulares e com o mesmo periodo de mandato.
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Art. 68. Compete ao Conselho do Campus:

VI.

VII.

VIII.

XI.
XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIILI.

exercer em carater superior, dentro da Unidade, as func¢des normativas e
deliberativas, estabelecendo as diretrizes para as atividades de ensino, pesquisa e
extenséo;

elaborar e modificar o Regimento do Campus, em sessdo especialmente convocada
para este fim, com aprovacédo de pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) dos presentes, para
posterior aprovacdo do CONSUNI;

estabelecer, em consonancia com as normas superiores da Universidade,
regulamentos e instrugdes para os 6rgédos e atividades do Campus;

homologar decisbes tomadas por 6rgdos e setores do Campus, quando esta
providéncia for exigida regimentalmente;

delegar competéncias a outras instancias deliberativas no ambito do Campus;
apreciar o plano de gestdo quadrienal, bem como o plano anual de atividades, a
proposta orcamentéria anual e o relatério anual do Campus;

apreciar propostas de criacdo de cursos de graduagdo e pds-graduacdo a serem
coordenados pelo Campus;

apreciar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a articulacdo e a
compatibilizacéo das atividades do Campus;

avaliar o desempenho global do Campus e de suas principais atividades;

propor a realizagdo de concursos para docentes e técnico-administrativos em
educacéo, na forma prevista no presente Regimento Geral e de acordo com o Plano
de Desenvolvimento Institucional e demais diretrizes da Universidade;

aprovar os integrantes das comissdes examinadoras dos concursos para docentes;
acompanhar a implementacao e avaliar as politicas de desenvolvimento de pessoal
adotadas pela Universidade, no &mbito do Campus;

pronunciar-se a respeito da distribuicdo de encargos docentes e técnico-
administrativos em educac¢do e dos critérios em casos de remocdao, redistribuicdo e
cedéncia de servidores;

aprovar os resultados de processos de consulta & comunidade académica para a
escolha dos cargos e fungbes de direcéo e coordenacéo, no &mbito do Campus;
propor ao CONSUNI a criacdo de Orgdos Auxiliares vinculados ao Campus, para
colaborar no ensino, na pesquisa, na extensao e na preservacao de bens culturais;
propor ao CONSUNI a concesséo de titulos e dignidades universitarias;

instituir mencdes de mérito a membros da comunidade académica em atividades do
ambito do Campus, na forma regimental;

manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por ele
solicitado;

propor a destituicdo do Diretor, Coordenador Académico ou Coordenador
Administrativo, na forma da Lei, com aprovacéo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos
Conselheiros, em sesséo especialmente convocada para este fim;

criar, fundir e extinguir, a partir das necessidades do Campus, comissfes especiais
para tratar de questdes de planejamento e acompanhamento de atividades
administrativas e académicas;

reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por més e extraordinariamente, sempre que
convocado;

analisar e dar parecer sobre os pedidos de destituicdo do Diretor, Coordenador
Académico ou Coordenador Administrativo das Unidades Universitarias, com
aprovacao de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos conselheiros;

atuar como instancia recursal méxima no dmbito da Unidade, bem como avocar o
exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse do Campus;
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XXIV. decidir sobre matéria omissa no seu Regimento;
XXV. zelar pelo cumprimento da legislacdo e das normas institucionais.

SECAOQ Il - DA DIRECAO DE CAMPUS

Art. 69. A Direcdo da Unidade Universitaria, integrada por Diretor, Coordenador Académico e
Coordenador Administrativo, é o érgdo executivo que coordena e superintende todas as atividades do
Campus.

§1°. O Diretor serd substituido, em seus afastamentos temporarios e impedimentos
eventuais, pelo Coordenador Académico; na falta deste, pelo membro do Conselho do
Campus que for mais antigo no magistério superior da Universidade e, em caso de
igualdade de condigGes, pelo mais antigo no magistério superior federal.

§2°. Os cargos de Diretor e Coordenador Académico cabem a docentes da carreira federal do
magistério superior, escolhidos por meio de consulta a discentes, servidores docentes e
técnico-administrativos em educacéo, para mandato de 4 (quatro) anos.

§3°. Os cargos de Diretor e Coordenador Académico seréo exercidos em tempo integral por
docentes em regime de dedicacao exclusiva.

840, O Diretor de Campus e o Coordenador Académico, no exercicio de seu mandato,
poderdo também ministrar aulas no ensino de graduag&o, limitado ao méaximo de 8 (oito)
horas-aula semanais e de acordo com a oferta de disciplinas programadas em cada
semestre.

§5°. O cargo de Coordenador Administrativo cabe a servidor técnico-administrativo em
educacgdo escolhido por meio de consulta aos docentes, técnico-administrativos em
educacéo e discentes, para mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 70. Compete ao Diretor:
l. representar e superintender as atividades, atos e servi¢cos dos 6rgaos administrativos
e académicos do Campus, em consonancia com as orientacbes fixadas pelo
Conselho do Campus;
Il. cumprir e fazer cumprir as determinagfes contidas no Estatuto, neste Regimento
Geral e no Regimento do Campus, bem como as normas editadas pelo CONSUNI,
pelas Comissdes Superiores e as deliberacées do Conselho do Campus;

Il elaborar e submeter ao Conselho do Campus, em consonadncia com as normas
estabelecidas pelo CONSUNI, o Plano de Gestédo, o Plano Anual de Atividades e o
Relatério Anual do Campus, contendo a prestacéo de contas;

V. submeter ao Conselho do Campus as diretrizes e o orgamento anual da Unidade
Universitaria;

V. promover a compatibilizacédo das atividades académicas e administrativas do Campus
e destas com as dos outros 6rgdos da Universidade;

VI. exercer o controle disciplinar sobre docentes, discentes e servidores técnico-
administrativos em educacao que desempenham atividades no Campus, ouvidas as
chefias imediatas;

VILI. convocar e presidir as reunides do Conselho do Campus, com direito a voto, inclusive
o de qualidade;
VIII. decidir ad referendum do Conselho do Campus, em situacbes de urgéncia e no

interesse das atividades da Unidade Universitéaria;

IX. delegar atribuicGes ao Coordenador Académico e ao Coordenador Administrativo;

X. cumprir as atribuicdes explicitas e restritivas que lhe forem delegadas pelo Reitor;

XI. convocar e presidir reunides plenarias periédicas com os docentes, técnico-
administrativos e discentes do Campus a fim de discutir assuntos académicos, de
planejamento e gestéo.

20



Art. 71. O Coordenador Administrativo e o Coordenador Académico serdo substituidos, em seus
impedimentos temporarios, respectivamente por técnico e docente indicados pelo diretor para tal fim.

Art. 72. Em caso de vacancia ou impossibilidade de provimento regular, os cargos de Diretor,
Coordenador Académico ou Coordenador Administrativo serdo providos interinamente por designacao
do Reitor da Universidade.

§1°. O Diretor sera substituido pelo Coordenador Académico e na falta deste pelo membro do
Conselho do Campus que for mais antigo no magistério superior da Universidade e, em
caso de igualdade de condicdes, pelo mais antigo no magistério superior federal.

§2°, Cabe ao Conselho de Campus a aprovacgédo do Coordenador Académico ou Coordenador
Administrativo interino indicado pelo Diretor.

§3°. No caso de vacancia, deverd haver eleicdo para o provimento do cargo, no periodo
restante, se este for maior do que a metade do mandato original.

Art. 73. Os membros da Dire¢cdo do Campus ndo poderdo afastar-se por mais de 120 (cento e vinte)
dias consecutivos do cargo, sob pena de perda de mandato, salvo nas licencas e afastamentos
previstos em lei.

Paragrafo Gnico. O afastamento do Diretor, do Coordenador Académico ou do Coordenador
Administrativo, por periodo superior a 30 (trinta) dias, em casos ndo previstos em lei, dependera de
aprovacao do Conselho do Campus.

Art. 74. Em situagbes de urgéncia e no interesse da Unidade, o Diretor podera tomar decisdes ad
referendum do Conselho de Campus.

Paragrafo Unico. O Conselho de Campus apreciara o ato na primeira sessdo subsequente e a ndo-
ratificac@o deste podera acarretar, a critério do Conselho, a nulidade e a ineficicia da medida, desde
0 inicio de sua vigéncia.

SECAOQ IV - DA COORDENACAQO ACADEMICA

Art. 75. A Coordenagdo Académica compete coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a
avaliacéo das atividades académicas do Campus.

Art. 76. Compdem a Coordenacgdo Académica:
l. o Coordenador Académico;
Il. a Secretaria Académica,;
Il as Comissdes de Ensino, de Pesquisa e de Extenséo locais;
V. os Coordenadores de Curso;
V. a Biblioteca do Campus;

VI. os laboratorios e outras dependéncias dedicadas as atividades de ensino, pesquisa e
extensao;

VII. 0 Nuacleo de Desenvolvimento Educacional (NuDE). (Incluido pela Resolugdo n°
112/2015)

Art. 77. S&o atribuicbes do Coordenador Académico executar as atividades necessérias a
consecucao das finalidades e objetivos da Universidade, dentre elas:
l. substituir o Diretor em suas auséncias ou impossibilidades;
Il. coordenar as atividades da Secretaria Académica, responsabilizando-se pelo registro
e controle da vida académica do Campus, nas suas diversas formas, principalmente
aguelas inerentes ao ensino, pesquisa e extensao;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XILI.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.

zelar pela indissociabilidade das atividades institucionais de ensino pesquisa e
extensdo por meio da articulacdo das Comissdes de Ensino, Pesquisa e Extensao do
Campus;

desenvolver as acbes para a efetivacdo do planejamento institucional, zelando pela
gualidade das ag¢0es e servicos, no seu ambito de atuacéo;

propor ao Conselho do Campus, anualmente, o calendario académico do Campus,
com base no calendario da UNIPAMPA, responsabilizando-se por sua execucao;
encaminhar ao Conselho do Campus a proposta semestral de horarios de aulas e de
funcionamento da Biblioteca, Secretaria Académica e Laboratorios, elaborada de
forma articulada com as Comiss@es de Ensino, Pesquisa e Extensao;

supervisionar o processo relativo a proposicao, discusséo e aprovacdo dos planos de
ensino;

supervisionar a coleta e organizagao das informacdes necessérias para 0s processos
de avaliacao institucional interna e externa com a cooperacgéo dos coordenadores dos
cursos, no ambito da Coordenacgéo Académica;

emitir atestados e certificar documentos relativos as informag8es sobre sua guarda,
inclusive pertinentes aos estagios conveniados;

firmar termos de compromissos relativos a estagios;

colaborar na organizagdo das solenidades de colacdo de grau e outras relativas a
vida académica do Campus, assessorado por sua equipe e pelos coordenadores de
curso envolvidos no processo, respeitando as normas e orientacdes relativas aos
protocolos desses eventos;

coordenar a atribuicdo de encargos de ensino, pesquisa e extenséo aos docentes em
exercicio no Campus, inclusive as de substituicdo temporaria, articulado com os
coordenadores de curso;

planejar e coordenar a utilizagdo dos espacos necessarios a execucado das atividades
académicas em consonancia com a Coordenacao Administrativa,

cumprir e fazer cumprir as normas constantes do Estatuto e deste Regimento Geral,
no Regimento do Campus, bem como as da legislacdo pertinente;

encaminhar ao Conselho do Campus, para apreciacdo, os projetos de cursos novos e
projetos de pesquisa e extensdo que precisem dessa instancia;

superintender e executar a avaliacdo dos servidores docentes e dos servidores
técnico-administrativos vinculados a Secretaria Académica, Biblioteca e aos
laboratérios de ensino e de pesquisa, conforme normativa da Universidade;

manifestar-se nos pedidos de afastamento dos docentes e técnico-administrativos em
educacdo vinculados a Secretaria Académica, Biblioteca, aos laboratérios de ensino
e de pesquisa e ao NuDE, para apreciacdo do Conselho do Campus; (Alterado pela
Resolucdo n° 112/2015)

adotar as medidas pertinentes nos pedidos de licenca discente;

planejar e implementar o Plano de Gestdo em articulagdo com o Diretor e com o
Coordenador Administrativo;

indicar os docentes responsaveis pelas disciplinas dos cursos;

coordenar as atividades do NuDE, garantindo o desenvolvimento das acdes relativas
a assisténcia estudantil e aos assuntos comunitarios, ao apoio pedagdgico e a
inclusdo e acessibilidade pedagégica e atitudinal. (Incluido pela Resolucdo n°
112/2015)
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SECAOQ V - DA COORDENACAQ ADMINISTRATIVA

Art. 78.

A Coordenacgio Administrativa compete coordenar o planejamento, o desenvolvimento e a

avaliagéo das atividades administrativas do Campus.

Art. 79. Comp&em a Coordenacdo Administrativa:

I

Il
Il
V.
V.
VI.
VII.

0 Coordenador Administrativo;

a Secretaria Administrativa;

0 Setor de Orcamento e Financas;

0 Setor de Material e Patriménio;

0 Setor de Pessoal;

o Setor de Infraestrutura,

0 Setor de Tecnologia de Informag&o e Comunica¢éo do Campus.

Art. 80. Sao atribuicdes do Coordenador Administrativo:

M.
V.

V.

VI.

VII.
VIII.

XIl.

XIII.

coordenar as atividades administrativas e de infraestrutura do Campus;

desenvolver as a¢bes para a efetivacdo do planejamento institucional, zelando pela
gualidade das acdes e servigos, no seu ambito de atuacgéo;

oferecer servicos técnico-administrativos que contribuam para a qualidade das
atividades académicas e administrativas;

superintender e executar a avaliacdo dos servidores técnico-administrativos
vinculados a Coordenacdo Administrativa, conforme normativa da Universidade;
supervisionar a coleta e organizacdo das informacfes necessarias para 0s processos
de avaliacdo institucional interna e externa com a cooperacao dos servidores técnico-
administrativos sob sua tutela, no &mbito da Coordenagéo Administrativa;

colaborar na elaboracdo de projetos com vistas ao desenvolvimento das atividades
académicas e administrativas;

organizar as atividades administrativas sob sua responsabilidade;

planejar e implementar o Plano de Gestdo em articulagdo com o Diretor e com o
Coordenador Académico;

promover a gestdo pela qualidade no Campus, estimulando a participacdo dos
servidores e colaboradores na implantagdo e adaptacdo de métodos de trabalho
direcionados a exceléncia e ao alcance dos objetivos institucionais, buscando a
satisfacdo e valorizacdo dos ativos intelectuais;

promover acdes de estimulo, apoio e qualificacdo do corpo técnico-administrativo;
coordenar e manter controle sistemético sobre 0s servigos terceirizados prestados ao
Campus;

exercer as demais atribuicdes inerentes a funcdo executiva de Coordenador
Administrativo;

manifestar-se sobre os pedidos de afastamento dos servidores sob sua coordenacéo,
para deliberacdo do Conselho do Campus.

SECAO VI - DA COMISSAO DE ENSINO DOS CAMPUS

Subsecédo | - Da concepcao

Art. 81. A Comissdo de Ensino tem por finalidade planejar e avaliar as atividades de ensino do
Campus, zelando pela articulacdo dessas atividades com as de pesquisa e extensao.

Subsecdo Il - Da composicado

Art. 82. Comp6em a Comissdo de Ensino do Campus:

o Coordenador Académico, como membro nato;

os Coordenadores de Curso de Graduacdo, como membros natos;

os Coordenadores de Curso de Pés-Graduacéo lato e stricto sensu, como membros
natos;
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V. 0 Coordenador da Comisséao de Pesquisa;
V. 0 Coordenador da Comisséo de Extensao;

VI. a representacao docente;
VII. a representacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo vinculados a

coordenacdo académica;

VIII. a representagdo discente.

§1°. A composi¢do da Comissdo de Ensino poderd, a critério do Conselho do Campus, ser
acrescida de representacao por area do conhecimento.

§2°, O numero de assentos e a proporcionalidade das representa¢bes na composicdo da
Comisséao de Ensino serdo definidos pelo Conselho de Campus, observada a legislacao.

Art. 83. A Comissdo de Ensino elegera, dentre os membros previstos nos incisos I, Il e lll, o seu
coordenador.

Paragrafo Unico. As substituicdes do Coordenador da Comisséo, em seus impedimentos eventuais,
bem como a forma de funcionamento das reunides serdo definidas no Regimento da Comisséao.

Art. 84. A eleicdo das representacfes dos docentes, técnicos e discentes devera ser definida no
Regimento da Comisséo.

Subsecdo lll - Da competéncia

Art. 85. S&o competéncias das Comissdes de Ensino dos Campus:
I propor o plano anual de trabalho relativo ao ensino em consonéncia com o Projeto

Institucional;

Il. planejar e supervisionar o processo de avaliacdo das atividades de ensino
desenvolvidas pelos docentes, com base no plano de atividades;

1. avaliar a proposta de projeto pedagogico de cada curso e remeté-la ao Conselho do
Campus, acompanhada de parecer;

\VA propor plano de capacitacdo docente do Campus em consonéncia com o Programa
de Capacitacdo de Pessoal da Universidade;

V. propor ao Conselho do Campus critérios para definicdo do perfil das vagas docentes
para concurso;

VI. propor ao Conselho do Campus a abertura de concurso para admissdo de docentes;

VILI. definir a necessidade de contratacdo de professor substituto, encaminhando o
processo para o Conselho do Campus;

VIIL. outras competéncias decorrentes do regimento dos Campus e ainda aquelas

estabelecidas no &mbito da Universidade;
IX. propor ao Conselho do Campus a oferta curricular e o plano de encargos docentes
por periodo letivo.

SECAOQ VII - DA COMISSAO DE PESQUISA DOS CAMPUS

Subsecédo | - Da concepcao

Art. 86. A Comisséo de Pesquisa tem por finalidade planejar e avaliar as atividades de pesquisa do
Campus, zelando pela articulacdo dessas atividades com as de ensino e extensao.

Subsecéo Il - Da composicao

Art. 87. Comp8em a Comissédo de Pesquisa:
I. o Coordenador Académico, como membro nato;
Il. o Coordenador da Comissao de Ensino;
Ill. o Coordenador da Comissao de Extensao;
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IV. representagdo dos Programas de Pés-Graduagéo lato e stricto sensu do Campus;

V. representacdo dos docentes formalmente envolvidos com atividades de pesquisa no
Campus;

VI. representacdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo formalmente
envolvidos com atividades de pesquisa ou de apoio a pesquisa no Campus;

VII. representacao discente.

Paragrafo Unico. O nimero de assentos e a proporcionalidade das representacées na composicao da
Comisséo de Pesquisa seréo definidos pelo Conselho de Campus, observada a legislacao.

Art. 88. A Comissao de Pesquisa elegera, dentre os seus membros docentes, 0 seu coordenador.
§1°. Sao inelegiveis para a Coordenacdo da Comissdo de Pesquisa o Coordenador
Académico e os coordenadores da Comissédo de Ensino e de Extenséo.
8§20 As substituicbes do Coordenador da Comissédo, em seus impedimentos eventuais, bem
como a forma de funcionamento das reunifes seréo definidas em regimento interno.

Art. 89. A eleicdo dos representantes dos servidores e dos discentes devera ser definida no
Regimento da Comisséo.

Paragrafo Gnico. A representacao dos servidores podera ser por areas de conhecimento.

Subsecdo lll - Da competéncia

Art. 90. As competéncias da Comissdo de Pesquisa e de sua coordenacdo deverdo ser definidas
em Regimento Interno desta Comissédo, de acordo com o que for estabelecido pela Comisséo
Superior de Pesquisa e por este Regimento Geral.

SECAOQ VIl - DA COMISSAO DE EXTENSAO DOS CAMPUS

Subsecédo | - Da concepcao

Art. 91. A Comissdo de Extensao tem por finalidade planejar e avaliar as atividades de extens&o do
Campus, zelando pela articulacdo destas atividades com as de ensino e pesquisa.

Subsecédo Il - Da composicado

Art. 92. Compdem a Comissao de Extensdao:
l. o Coordenador Académico, como membro nato;
Il. o Coordenador da Comisséo de Ensino;
Il. 0 Coordenador da Comisséo de Pesquisa;
V. representacdo dos docentes formalmente envolvidos com atividades de extensdo no
Campus;
V. representacdo dos servidores técnico-administrativos em educac¢do formalmente
envolvidos com atividades de extensé@o ou de apoio a extensao no Campus;
VL. representacao discente.

Paragrafo Gnico. O numero de assentos e a proporgcao das representacdes na composicdo da
Comisséo de Extenséo serdo definidos pelo Conselho de Campus, observada a legislacéo.

Art. 93. A Comisséo de Extensao elegera, dentre os membros elencados nos incisos IV e V, 0 seu
coordenador.
§1°. S&o inelegiveis para a Coordenacdo da Comissdo de Extensdo o Coordenador
Académico e os coordenadores da Comisséo de Ensino e de Pesquisa.
§20. As substituicdes do Coordenador da Comissdo, em seus impedimentos eventuais, bem
como a forma de funcionamento das reunifes serdo definidas em regimento interno.
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Art. 94. A eleicdo dos representantes dos servidores e dos discentes devera ser definida no
Regimento da Comisséo.
Paragrafo Unico. A representacéo dos servidores podera ser por areas de conhecimento.

Subsecéo Il - Da competéncia

Art. 95. As competéncias da Comissdo de Extensédo e de sua coordenacdo deverdo ser definidas
em regimento interno desta Comissao, de acordo com o que for estabelecido pela Comisséo Superior
de Extenséo e por este Regimento Geral.

SECAQ IX — DA PLENARIA DAS COMISSOES DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO DO
CAMPUS

Art. 96. As Comissfes de Ensino, Pesquisa e Extensdo deverdo realizar a0 menos uma reuniao
plenéria ordinaria por trimestre, com a finalidade de garantir, no ambito do Campus, a articulagdo e a
unidade de sentido das atividades finalisticas da Universidade.

SECAO X - DAS COMISSOES DE CURSO DE GRADUACAO E DA COORDENACAO DE CURSO

Subsecédo | - Da Comissao de Curso

Art. 97. A Comissdo de Curso € o 0Orgdo que tem por finalidade viabilizar a construgdo e
implementacdo do Projeto Pedagdgico de Curso, as alteracdes de curriculo, a discussédo de temas
relacionados ao curso, bem como planejar, executar e avaliar as respectivas atividades académicas.

Art. 98. Compdem a Comissao de Curso:
l. o Coordenador de Curso;
1. 0s docentes que atuam no Curso;
Il representacao discente eleita por seus pares;
V. representacéo dos servidores técnico-administrativos em educacéo atuante no Curso,
eleita por seus pares.

§1°. Os membros técnico-administrativos da Comissédo de Curso terdo mandato de 2 (dois)
anos, permitida uma reconducéo.

§20. Os representantes discentes terdo mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma
reconducéo.

§3°. O numero de representantes técnico-administrativos e discentes sera definido no
Regimento do Campus.

840, Sao componentes da Comissdo de Curso os docentes que atuam ou atuaram em
atividades curriculares nos ultimos 12 (doze) meses.

859, No caso de impedimento definitivo dos representantes previstos nos incisos Ill e 1V,
cabera ao Coordenador formalizar o pedido de substituicdo a categoria representada.

Art. 99. Para fins de indicagcdo dos componentes do Nucleo Docente Estruturante, quando
necessario, consideram-se os docentes que integram a Comisséo de Curso.

Art. 100. O Coordenador do Curso exercera a Coordenacéo da respectiva Comissao.
Art. 101. As competéncias da Comissédo de Cursos de Graduacédo e de sua coordenacao deverao ser

definidas em Regimento Interno desta Comissao, espelhado nas competéncias definidas para a
Comisséao Superior de Ensino e naquelas estabelecidas neste Regimento Geral.
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Subsecéo Il = Do Coordenador de Curso

Art. 102. O Coordenador de Curso e seu substituto seréo eleitos para um mandato de 2 (dois) anos.

§1°.

§20.

O processo eleitoral sera disciplinado por edital especifico, elaborado de acordo com as
diretrizes da Universidade.

O Coordenador substituto representard o Coordenador em caso de afastamentos
temporarios e impedimentos eventuais.

Art. 103. O Coordenador de Curso devera ter disponibilidade de tempo compativel com as atividades
especificas da Coordenacao.

§1°.
§20.

A disponibilidade de tempo exigido no caput sera definida pelo Conselho do Campus.
Nos cursos em fase de projeto ou de inicio de atividades havera um Coordenador pro
tempore definido pelo Conselho do Campus a partir de sugestdo da Direcdo, para
competente designacao.

Art. 104. No caso de vacancia ou impedimento definitivo do Coordenador e de seu substituto, havera
eleicao para o provimento da funcdo, no periodo restante, se este for maior do que 1 (um) ano.
Paragrafo unico. A Comisséo de Curso indicarad um Coordenador interino ao Conselho de Campus no
caso do mandato ser menor do que 1 (um) ano.

Art. 105. Compete ao Coordenador de Curso executar as atividades necessarias a consecucao das
finalidades e objetivos do Curso que coordena, dentre elas:

VI.

VII.

VI,

XI.

XIl.

X1

presidir a Comissao de Curso;

promover a implantacdo da proposta de Curso, em todas suas modalidades e/ou
habilitagdes e uma continua avaliacdo da qualidade do Curso, conjuntamente com o
corpo docente e discente;

encaminhar aos 6rgdos competentes, por meio do Coordenador Académico, as
propostas de alteracao curricular aprovadas pela Comisséo de Curso;

formular diagnésticos sobre 0s problemas existentes no Curso e promover acdes
visando a sua superagao;

elaborar e submeter anualmente & aprovagdo da Comissao de Ensino o planejamento
do Curso, especificando os objetivos, sistematica e calendario de atividades
previstas, visando ao aprimoramento do ensino no Curso;

apresentar, anualmente, & Coordenagdo Académica relatério dos resultados gerais de
suas atividades, os planos previstos para o aprimoramento do processo avaliativo do
Curso e as consequéncias desta avaliacdo no seu desenvolvimento;

servir como primeira instancia de decisdo em relacéo aos problemas administrativos e
académicos do Curso que coordena amparado pela Comissdo de Curso, quando
necessario;

convocar reunides e garantir a execucdo das atividades previstas no calendario
aprovado pela Comisséo de Ensino;

cumprir ou promover a efetivagdo das decisbes da Comisséo de Curso;

assumir e implementar as atribuices a ele designadas pelo Conselho do Campus,
pela Direcéo e pela Comisséo de Ensino;

representar o Curso que coordena na Comissdo de Ensino e em 6rgaos superiores
da UNIPAMPA, quando couber;

relatar ao Coordenador Académico as questdes relativas a problemas disciplinares
relacionados aos servidores e discentes que estdo relacionados ao Curso que
coordena;

atender as demandas das avaliacdes institucionais e comissdes de verificacdo “in
loco”;
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XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

providenciar, de acordo com as orientacbes da Comissao de Ensino, os planos de
todas as disciplinas do Curso, contendo ementa, programa, objetivos, metodologia e
critérios de avaliacdo do aprendizado, promovendo sua divulgacao entre os docentes
para permitir a integracdo de disciplinas e para possibilitar & Coordenacao Académica
manté-los em condicdes de serem consultados pelos alunos, especialmente no
momento da matricula;
contribuir com a Coordenagdo Académica para o controle e registro da vida
académica do Curso nas suas diversas formas;
orientar os alunos do Curso na matricula e na organizacdo e selecdo de suas
atividades curriculares;
autorizar e encaminhar a Coordenacéo Académica:
a) a matricula em disciplinas eletivas;
b) a matricula em disciplinas extracurriculares;
c) ainscricdo de estudantes especiais em disciplinas isoladas;
d) a retificacdo de médias finais e de frequéncias de disciplinas, ouvido o
professor responséavel;
e) a mobilidade discente.
propor a Coordenacdo Académica, ouvidas as instdncias competentes da Unidade
responsével pelo Curso:
a) os limites maximo e minimo de créditos dos alunos no Curso, para efeito de
matricula;
b) o numero de vagas por turma de disciplinas, podendo remanejar alunos entre
as turmas existentes;
c) o oferecimento de disciplinas nos periodos regular, de férias ou fora do periodo
de oferecimento obrigatério;
d) prorrogagcdes ou antecipacdes do horario do Curso;
e) avaliacdo de matriculas fora de prazo.
providenciar:
a) o julgamento dos pedidos de revisdo na avaliacdo de componentes curriculares
do curso em consonancia com as normas académicas da UNIPAMPA;
b) a realizacdo de teste de proficiéncia em linguas estrangeiras, quando previsto
na estrutura curricular;
c) aavaliacdo de notdrio saber conforme norma estabelecida;
d) os atendimentos domiciliares, quando pertinentes;
e) a confeccdo do horério das disciplinas em consonadncia com a Comissédo de
Ensino;
f) o encaminhamento a Coordenacdo Académica, nos prazos determinados, de
todos os componentes curriculares do Curso.
emitir parecer sobre pedidos de equivaléncia de disciplinas, ouvido o responséavel
pela disciplina, podendo exigir provas de avaliacéo;
promover a adaptacdo curricular para os alunos ingressantes com transferéncia,
aproveitamento de disciplinas, trancamentos e nos demais casos previstos na
legislacéo;
atender as demandas da Coordenacéo Académica em todo o processo de colagdo de
grau de seu curso.

SECAO XI - DA POS-GRADUACAQO

Art. 106. A Pos-Graduacdo tera normas préprias a serem aprovadas pelo CONSUNI.

SECAOQ XII - DOS ORGAOS AUXILIARES

Art. 107. As Unidades Universitarias poderdo ter Orgéos Auxiliares, submetendo a proposta de sua
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criacdo, apds aprovada pelo Conselho de Campus, a consideracdo do CONSUNI.

Art. 108. Compete aos Orgaos Auxiliares organizar, implementar e divulgar as atividades finalisticas
de ensino, pesquisa e/ou extensao, de sua competéncia.

Paragrafo tnico. A proposta de criacido de Orgéo Auxiliar devera ser fundamentada na especificidade
de suas atividades e na conveniéncia institucional.

CAPITULO Ill - DOS ORGAOS COMPLEMENTARES

Art. 108A. Os o6rgdos complementares destinam-se a cumprir objetivos especiais de natureza
cientifica, técnica, cultural, recreativa e de assisténcia a comunidade universitaria.
Parad uray ientifico-e i

Paragrafo unico. O Parque Cientifico e Tecnoldgico do Pampa (PampaTec) e o Parque Cientifico e
Tecnoldgico da Campanha sdo 6rgdos complementares da UNIPAMPA e tém seus regimentos
aprovados pelo CONSUNI. (Alterado pela Resolugéo n® 112/2015)

TITULO V - DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

CAPITULO | - DO ENSINO DE GRADUAGAO E POS-GRADUACAO

Art. 109. As atividades de ensino da UNIPAMPA abranger&o cursos e programas de graduacao, de
poés-graduacao, de extensao e de educagdo sequencial e continuada.

Paragrafo Unico. O ordenamento do ensino de graduacdo e pos-graduacdo serd estabelecido em
normas proprias a serem elaboradas pela Comisséo Superior de Ensino e aprovadas pelo CONSUNI.

CAPITULO Il - DOS ESTAGIOS

Art. 110. As atividades de estagio serdo orientadas por normas préprias, elaboradas pela Comisséo
Superior de Ensino e aprovadas pelo CONSUNI.

Paragrafo Unico. Estas normas poderdo ser desdobradas para atender especificidades de areas de
conhecimento.

CAPITULO Ill - DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 111. As atividades complementares serdo orientadas por normas préprias, elaboradas pela
Comisséao Superior de Ensino e aprovadas pelo CONSUNI.

Paragrafo Unico. Estas normas poderdo ser desdobradas para atender especificidades de areas de
conhecimento.

CAPITULO IV - DA PESQUISA

Art. 112. O ordenamento da Pesquisa sera estabelecido em normas préprias, elaboradas pela
Comisséao Superior de Pesquisa e aprovadas pelo CONSUNI.

CAPITULO V - DA EXTENSAO

Art. 113. O ordenamento da Extensdo serd estabelecido em normas préprias, elaboradas pela
Comisséao Superior de Pesquisa e aprovadas pelo CONSUNI.
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TITULO VI - DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TITULOS

Art. 114. A Universidade emitira e mantera registro e controle dos diplomas relativos a:
l. cursos de graduagéo;
Il cursos de pos-graduacao stricto sensu;
Il cursos de graduacdo e de pdés-graduagdo obtidos em instituicbes estrangeiras que
tenham sido reconhecidos para fins de validade nacional.

§1°. A revalidacé@o e reconhecimento de diplomas estrangeiros atenderd ao que dispuser a
legislacédo vigente e a regulamentacdo do CONSUNI.

§20. Os diplomas de cursos de graduacédo e de programas de pos-graduacgédo stricto sensu
serdo assinados pelo Reitor, pelo Diretor do Campus e pelo diplomado.

Art. 115. A Universidade emitira e mantera registro e controle dos certificados relativos a:
l. cursos de pos-graduacao lato sensu;
Il. Cursos sequenciais; e
M. atividades de pesquisa e/ou extensao.

81°. Os certificados dos cursos de pés-graduacdo lato sensu e cursos sequenciais seréo
assinados pelo Reitor, pelo Diretor do Campus e pelo diplomado;
§20. Os certificados das atividades de pesquisa e de extensdo serdo assinados pelo Pré-

Reitor respectivo e pelo Coordenador da atividade certificada.

Art. 116. A Universidade pode atribuir os titulos de:

l. Professor Emérito, a seus professores aposentados que tenham alcangado posigcédo
eminente nas mais diversas areas de atuacao;

Il.  Técnico-administrativo em Educacdo Emérito, a seus servidores técnico-
administrativos em educacdo aposentados que tenham se distinguido por seu
trabalho na Universidade, nas mais diversas areas de atuacao;

Il Professor Honoris Causa, a professores e cientistas ilustres, ndo pertencentes a
Universidade, que a esta tenham prestado servicos relevantes;

V. Doutor Honoris Causa, a personalidades que se tenham distinguido, pelo saber, ou
atuacdo em prol das artes, ciéncias, filosofia, letras e da promoc¢édo dos direitos
humanos, da justica social e dos valores democraticos, ou do melhor entendimento
entre 0s povos.

§1°. A concessao dos titulos se dard mediante proposta justificada apresentada por Conselho
de Campus ao CONSUNI e deverd ser aprovada por voto qualificado.

§2°. O diploma correspondente sera assinado pelo Reitor e pelo homenageado, sendo
registrado na Universidade.

§3°.  Aoutorga dos titulos sera feita em Sesséo Extraordinaria do CONSUNI.

TITULO VII - DA GESTAO UNIVERSITARIA

CAPITULO | - DA ADMINISTRACAO

Art. 117. A Administracdo da Universidade € um processo de construgao coletiva e participativa que
permeia toda a organizagdo, devendo ser coordenada no &mbito da administragdo superior, tendo a
finalidade de integrar e articular todas as politicas e decisGes institucionais, e de criar as condi¢des
para implementacdo do plano de desenvolvimento institucional, bem como para o atendimento das
obrigacdes legais e daquelas decorrentes da missdo da Universidade, assim como desenvolver as
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estratégias a serem utilizadas na implementacao da avaliacéo institucional.

Art. 118. O processo administrativo considerara as seguintes etapas:

planejamento;
implementacdo das atividades; e
avaliacao institucional.

SECAO | - DO PLANEJAMENTO

Art. 119. O Planejamento Institucional levara em consideracao:

l.
Il
M.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.

Art. 120. O

proporcione:

V.

V.

a missao institucional;

a andlise do meio interno e externo a UNIPAMPA,;
0s principios e diretrizes gerais da Universidade;
as politicas institucionais;

0s objetivos e metas institucionais;

a estrutura multicampi;

0 or¢gamento institucional;

os resultados da avalia¢éo institucional.

processo de planejamento institucional devera contar com uma metodologia que

a integracéo e articulagé@o de todas as unidades universitarias e da Reitoria;

0 contato com a comunidade académica e com a sociedade, visando identificar suas
demandas, satisfacdes e insatisfacdes;

fazer do planejamento um instrumento participativo e de gestéo eficiente para todos os
orgaos e unidades da Universidade;

a continuidade do processo ao longo do tempo e a melhoria continua da gestdo da
Universidade;

a realimentacéo do projeto de desenvolvimento institucional.

SECAO Il - DA IMPLEMENTACAO DAS ATIVIDADES

Art. 121. A consecucao das atividades estabelecidas nos objetivos institucionais se dara pela:

l.
Il
[l.
V.

V.
VI.

captac@o permanente de recursos or¢camentarios e financeiros;

gualificacéo e capacitacdo dos servidores;

busca continua de técnicas e métodos inovadores;

integracdo e articulagcdo das unidades universitarias e Reitoria, buscando a
descentralizacdo adequada e necessaria para a melhor gestdo da UNIPAMPA;
adequacdao da estrutura fisica e aquisicao de materiais e equipamentos; e

pratica da autonomia universitéria, assegurada pela Constituicdo Federal.

SECAQ IIl - DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 122. A avaliagéo institucional € um processo permanente que permite rever agfes praticadas e
conjugar avaliagdes realizadas por agentes internos e externos a Universidade, para o planejamento
de acdes futuras que visem:

l.
Il
[l
V.
V.

a melhoria da qualidade da educacéo superior;

a orientacé@o da expanséo de sua oferta;

0 aumento permanente da sua eficacia institucional e efetividade académica e social;
a melhoria continua da gestédo da Universidade;

o aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais da UNIPAMPA, por
meio da valorizagdo de sua missao publica, da promogéo dos valores democraticos,
do respeito as diferencas e a diversidade e da afirmagdo da autonomia e da
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identidade institucional.

Art. 123. A operacionalizacdo do processo de avaliacdo institucional ficard a cargo de comissao
prépria de avaliacdo, com regimento aprovado pelo CONSUNI.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DO REGIME FINANCEIRO

SECAOQO | — DO PATRIMONIO

Art. 124. Constituem o patrimdnio da Universidade:

I os bens iméveis, méveis adquiridos ou que venha a adquirir por transferéncia,
incorporacéo, reincorporacdo, cessao ou doacédo de bens livres e desembaracados
de quaisquer énus;

Il. os fundos especiais;

Il. os saldos dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial,
V. patentes, marcas, direitos autorais e outros de qualquer natureza previstos em Lei.

Art. 125. A Universidade podera aceitar doacdes, inclusive para constituicdo de fundos especiais,
ampliacao de instalagfes ou custeio de servicos em quaisquer de seus Campus e demais 6rgaos.

Art. 126. Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados na realizacdo de suas finalidades,
conforme as disposic¢des legais e as deste Regimento.

Art. 127. A Universidade podera alienar, permutar e adquirir bens, visando a valorizagdo do seu
patriménio, assim como criar e promover inversdes de fundos, para obtencéo de rendas, observada a
legislacéo.

§1°. Os bens patrimoniais e os recursos pertencentes a Universidade podem ser explorados
economicamente com a finalidade de obter rendimentos a fim de subsidiar e promover
programas e atividades de ensino, pesquisa, extensdo e assisténcia estudantil,
observada a legislacéo.

§20. Os rendimentos previstos no paragrafo anterior, bem como os recursos que compdem 0s
fundos de natureza especial, poderdo ser utilizados no custeio de atividades técnicas e
administrativas que estejam relacionadas aos programas e empreendimentos de ensino,
pesquisa, extensao e assisténcia estudantil, observada a legislacéo.

§3°. A efetivagcdo do disposto no caput deste artigo dependera de aprovagdo do Conselho
Universitario, ouvido o Conselho Curador.

Art. 128. A criacdo de fundos especiais sera aprovada pelo Conselho Universitario, ouvido o
Conselho Curador.

Paragrafo Unico. Os recursos destinados aos fundos especiais somente poderdo ser aplicados na
realizacdo dos objetivos que justificarem sua criacéo, sob pena de extin¢do, transferidos os recursos
a receita geral da Universidade.

SECAOQ Il - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 129. Os recursos financeiros da Universidade serdo provenientes de:
l. dotacéo consignada no orcamento da Uniéo;
Il auxilios e subvengbes que lhe venham a ser concedidos por quaisquer entidades
publicas ou particulares;
Il doac0es e contribuicBes de qualquer pessoa fisica ou juridica;
V. renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais, observada a legislacéo;
V. receitas provenientes da remuneracdo por servicos prestados pela Universidade a
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entidades publicas ou particulares;

VI. receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros direitos de
gualquer natureza previstos em Lei;
VII. convénios, acordos e contratos celebrados com entidades ou organismos nacionais
ou internacionais;
VIII. outras receitas eventuais.

Art. 130. O orcamento da UNIPAMPA sera elaborado e executado segundo as normas aplicaveis,
além de outros procedimentos que vierem a ser definidos pelo Conselho Universitario.

Art. 131. A proposta orcamentaria sera remetida ao 6rgao responsavel pela elaboracédo do projeto de
or¢gamento da Unido, na forma da legislacédo e dos regulamentos especificos.

Art. 132. No decorrer do exercicio financeiro, poderdo ser abertos créditos adicionais e/ou
suplementares, obedecidos os preceitos da legislacdo e dos regulamentos especificos.

Art. 133. As receitas, bens ou direitos provenientes de convénios, doacdes ou legados serdo
recolhidos a Universidade, inscritos ou averbados no registro publico correspondente ou tombados no
patriménio, sempre em nome da UNIPAMPA.

Paragrafo Unico. Quando doadores, testadores ou contratantes manifestarem sua vontade sobre a
destinacdo de bens, direitos ou proveitos, mediante a especificagdo das Unidades Académicas ou
Orgdos que os receberdo para utilizacdo no ensino, pesquisa, extensdo e administracdo, ficara a
Universidade, em tais casos, ao firmar o convénio ou aceitar a doagéo ou legado, obrigada a garantir
sua destinacao e utilizacdo, nos termos expressos dessa declaracdo de vontade.

Art. 134. Caber4d ao CONSUNI a aprovacdo da metodologia e do cronograma de elaboragcdo do
or¢gamento institucional, bem como a aprovagéo final da pega orgamentaria.
81°. A metodologia devera conter diretrizes or¢camentdrias embasadas no histérico
institucional, no planejamento das atividades anuais, nos objetivos da Universidade e em
sua misséo;
§20. A metodologia de elaboragdo do orgamento devera prever a participagdo de
representacdo dos Campus e da Reitoria;
§3°. O cronograma proposto devera permitir que o orcamento seja aprovado antes do inicio
do ano de sua execucéo.

Art. 135. Findo o ano de exercicio orcamentario, a execucdo orcamentaria devera passar por andlise
e parecer do CONCUR e posterior aprovacdo do CONSUNI, respeitando-se os prazos legais.

TITULO VIII - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

CAPITULO | - DOS DOCENTES

Art. 136. O corpo docente da UNIPAMPA é constituido pelos professores do magistério superior
publico federal com atividades regulares na Universidade.

Art. 137. Sao atribuicdes do corpo docente as atividades de ensino de graduacdo e pés-graduacéo,
de pesquisa, de extensdo e gestdo universitaria, conforme o previsto no Estatuto da UNIPAMPA,
neste Regimento Geral e demais regimentos e normas da Universidade.

Art. 138. O ingresso na carreira do magistério superior publico federal sera por concurso publico de
provas e titulos, sempre no nivel inicial de cada classe, assegurados 0s pressupostos de titulagédo,
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previstos na legislacéo.

Art. 139. Os docentes terdo progressao funcional de nivel e de classe a partir de critérios definidos
em regulamentacdo especifica aprovada pelo CONSUNI, consideradas as atividades de ensino,
pesquisa, extensao e gestao.

Art. 140. O ingresso na carreira do magistério superior publico federal para o cargo de Professor
Titular se dara por concurso publico, de acordo com a legislagéo.

Art. 141. Séo elegiveis para os cargos, funcdes ou representagdes docentes, somente os integrantes
da carreira do magistério superior publico federal, do quadro de pessoal da UNIPAMPA.

Art. 142. O ndo cumprimento das normas institucionais implicard, ao corpo docente, a aplicacdo das
sanc¢les previstas na legislagéo.

CAPITULO Il - DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO

Art. 143. O corpo técnico-administrativo em educacdo é constituido por servidores com exercicio
regular na UNIPAMPA, de acordo com as exigéncias de seus respectivos cargos e carreira.

Art. 144, S&o atribuicdes do corpo técnico-administrativo em educacgdo, do quadro de pessoal da
UNIPAMPA, aquelas previstas na legislacdo, no Estatuto da UNIPAMPA, neste Regimento Geral e
demais regimentos e normas da Universidade.

Art. 145. O ingresso na carreira de servidor técnico-administrativo em educag&@o serd por concurso
publico, atendidas as normas previstas na legislacéo pertinente.

Art. 146. A progressédo funcional dos servidores técnico-administrativos em educacéo obedecera a
legislacéo especifica.

Art. 147. Somente os integrantes da carreira de servidor técnico-administrativo em educacdo do
guadro de pessoal da UNIPAMPA séo elegiveis para cargos, fungdes ou representagdes.

Art. 148. O ndo cumprimento das normas institucionais implicara, ao corpo técnico-administrativo em
educacéo, a aplicacao das sanc¢fes previstas na legislacdo pertinente.

CAPITULO Ill - DOS DISCENTES

SECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 149. Constituem o corpo discente os estudantes regularmente matriculados nos diversos cursos
de graduacéo e de pés-graduacao mantidos pela Universidade.

Art. 150. A matricula implicard ao estudante o compromisso de observancia do Estatuto da
UNIPAMPA, deste Regimento Geral e demais regimentos e normas da Universidade.

Art. 151. O corpo discente da UNIPAMPA, para fins de eleicdo e representacao institucional, sera
constituido por todos os matriculados na condigdo de estudantes de graduacdo e pos-graduacao
stricto sensu.

Paragrafo unico. Os representantes discentes de graduacgédo e de pos-graduacgéo serao eleitos pelos
respectivos pares.
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Art. 152. O estudante, no exercicio de funcao de representacédo, tera abonada a falta em atividades
de ensino, quando comprovado 0 comparecimento a reunido de 6rgdo colegiado ou comisséo
institucional da UNIPAMPA.

SECAO Il — DAS ENTIDADES ESTUDANTIS

Art. 153. Os estudantes da UNIPAMPA poderdo organizar-se livremente em Diretérios Académicos
(DA) por cursos, Centros Académicos (CA) por unidades universitarias, Diretério Central dos
Estudantes (DCE) e Associacédo de Pds-Graduandos (APG), na forma deste Regimento Geral e dos
regulamentos respectivos.

Paragrafo Unico. A organizagdo dos discentes em entidades estudantis faz parte da formagéo
proporcionada pela Universidade.

Art. 154. Os Diret6rios Académicos reunirdo os estudantes matriculados por curso de graduacao, na
forma deste Regimento Geral e nos regulamentos respectivos.

Art. 155. O Regimento da Reitoria e Regimentos de Campus disporao sobre o uso do espaco fisico,
bens e recursos financeiros da UNIPAMPA utilizados pelas entidades estudantis legalmente
constituidas.

§1°. A concessdo de espaco fisico, bens e recursos financeiros pela UNIPAMPA, as
entidades estudantis legalmente constituidas, implicara a obrigacdo de relatorio sobre o
uso e condic¢@es fisicas do espaco cedido e da prestagédo de contas anual.

§20, A ndo-aprovacdo do relatério ou das contas implicard a responsabilizagdo pessoal dos
membros da Diretoria da entidade nos termos da legislacéo.

Art. 156. Cabe a Direcdo da Unidade e a Pré-Reitoria de Assuntos Estudantis e Comunitarios a
fiscalizagdo do cumprimento das normas e demais dispositivos aplicaveis.

SECAO Il — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 157. Constituem direitos e deveres do corpo discente da UNIPAMPA:
l. zelar pelos interesses dos estudantes e pela qualidade do ensino que lhes é
ministrado;
Il. utilizar os servigos que séo oferecidos pela Universidade;
M. participar dos 6rgaos colegiados, comissdes institucionais, das entidades estudantis e
exercer o direito de voto para a escolha de seus representantes;
V. recorrer de decisGes dos 6rgdos executivos e deliberativos, obedecidas as instancias
de deciséo e os prazos estabelecidos;
V. zelar pelo patrimdénio da Universidade destinado ao uso comum e as atividades

académicas;

VI. cumprir o Estatuto da UNIPAMPA, este Regimento Geral, demais regimentos e
normas institucionais;

VII. agir com ética, dignidade e respeito aos seres vivos e ao meio ambiente.

Art. 158. O nao-cumprimento das normas institucionais implicara, ao discente, a aplicagdo das
seguintes sancdes:
l. adverténcia oral;
1. repreensao escrita;
Il suspensao de até 30 (trinta) dias;
V. suspensao de até 90 (noventa) dias; e
V. desligamento.
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§1°. A aplicacdo das sancdes prevista nos incisos de | a V sera registrada pela Universidade.
§20, Sera considerado sem efeito o registro da sanc¢éo prevista no inciso |, se, até o final do
curso, o estudante n&o incorrer em reincidéncia.

Art. 159. As sanc¢Bes previstas no artigo anterior serdo aplicadas pelos motivos seguintes:
l. adverténcia oral: por falta de ética, desrespeito as pessoas e desrespeito as
resolugdes e portarias emanadas dos conselhos da Universidade;

Il. repreenséo escrita: na reincidéncia das infragfes previstas no inciso | deste artigo;

Il suspenséao de até 30 (trinta) dias: na reincidéncia das infracdes previstas no inciso Il
deste artigo, por improbidade na execucdo dos trabalhos académicos e ofensa ou
agressdao verbal a seres humanos;

V. suspenséao de até 90 (noventa) dias em caso de reincidéncia dos fatos previstos no
inciso Ill; e

V. desligamento por atos graves contra o patriménio cientifico, cultural e material da
Universidade e agressoes fisicas a seres humanos.

Paragrafo Gnico. Os casos incursos no inciso V e 0s omissos serdo examinados por comissdo de
processo disciplinar e decididos conforme o artigo 161 deste Regimento Geral.

Art. 160. As sanc¢0Oes serdo aplicadas pelo:

l. Diretor do Campus ao qual se vincule o curso ou programa em que o aluno estiver
matriculado, quando se tratar de adverténcia verbal e repreenséao escrita;

Il. Diretor do Campus ao qual se vincule o curso ou programa em que o aluno estiver
matriculado, apés aprovado pelo Conselho de Campus quando se tratar de
suspensao;

Il Reitor, apds aprovacédo pelo CONSUNI, quando se tratar de desligamento.

§1°. A apuracdo das faltas disciplinares que motivem suspensdo e desligamento sera
realizada por meio de processo disciplinar, solicitado pelo Conselho de Campus ao qual
se vincule o curso ou programa em que o aluno estiver matriculado, aberto pelo Reitor,
assegurando-se ao estudante o amplo direito de defesa.

§2°. Da sancéao de desligamento caberd recurso, no prazo de 15 (quinze) dias, ao CONSUNI.

§3°. Das sanc¢Oes de repreensdo escrita e de suspensdo caberdo recursos, no prazo de 3
(trés) dias Uteis, ao Conselho de Campus.

840, A aplicacdo das sancdes de suspensdo e de desligamento s6 se efetivara a partir do
momento em que forem julgados os respectivos recursos que, por ventura, sejam
apresentados.

Art. 161. No processo de aplicagdo das sancdes previstas neste Capitulo, serdo tomadas
providéncias acauteladoras de respeito ao ser humano, evitando-se publicidade sempre que for
possivel, compativel com a gravidade do ato praticado.

Art. 162. Ndo sera concedida transferéncia ou cancelamento de matricula a aluno sujeito a processo
disciplinar, antes da sua concluséo.

TITULO IX - DO PEDIDO DE RECONSIDERACAO E DE RECURSOS

Art. 163. De ato ou decisdo de autoridade cabe, por iniciativa do interessado, pedido de
reconsideragdo, fundamentado na alegacdo de ndo consideracdo de elementos passiveis de exame
quando da decisao.
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Paragrafo Unico. O pedido de reconsideracdo devera ser interposto diretamente a autoridade no
prazo de 5 (cinco) dias a partir da data de ciéncia pessoal do ato ou decisdo, ou de sua divulgacao
oficial por edital afixado em local publico e visivel ou publicado em sistema de comunicac¢éo interno
ou externo a Universidade, possuindo 0 mesmo prazo para resposta.

Art. 164. Salvo disposicdo expressa no Estatuto, neste Regimento ou contida em regulamentagéo
sobre matéria especifica do ato ou decisdo da autoridade cabera recurso a instancia superior para:

l. Comissao de Curso de Graduacdo e de Programa de Poés-Graduagdo contra
decisbes académicas;

Il Conselho de Campus contra ato ou decisdo do Diretor, do Coordenador
Administrativo, do Coordenador Académico e da Comissédo de Curso de Graduacao e
de Programa de Pdés-Graduacéo;

Il CONSUNI, contra ato ou decisédo do Reitor ou do Vice-Reitor, das Comisstes
Superiores e dos Conselhos de Campus.

§1°. Para os efeitos deste artigo, os atos ou decisdes praticadas por delegacdo serdo
consideradas de responsabilidade de quem os delegou.

§20, Sera de 30 (trinta) dias o prazo para a interposicao dos recursos previstos neste artigo,
contados a partir da data de ciéncia pessoal do ato ou da decisédo pelo interessado, ou
da sua divulgacgédo oficial por edital afixado em local publico e visivel ou publicado em
sistema de comunicagéo interno ou externo a Universidade.

Art. 165. Os recursos deverdo ser distribuidos para parecer na primeira reunido ordinaria do érgao
colegiado que devera se manifestar em até 90 (noventa) dias.

Art. 166. Julgada a reconsideracdo ou 0 recurso, 0 processo serd devolvido a autoridade ou 6rgao
gue o solicitou, a fim de conhecimento e implementacéo da decisdo proferida.

TITULO X - DAS ELEICOES

Art. 167. A organizacdo das elei¢cdes universitarias para escolha de representantes dos docentes,
discentes e servidores técnico-administrativos em educacao sera de responsabilidade institucional da
Universidade, regulamentada pelo CONSUNI e realizada em calendério oficial da Universidade.

§1°. Todas as eleicdes no ambito da UNIPAMPA deverdo ser orientadas por edital especifico
a ser elaborado por comisséo designada pelo CONSUNI para tal fim, tendo por base as
normas constantes neste Regimento, aquelas provenientes do Estatuto da Universidade
e da legislacao.

§2°. Para executar o processo eleitoral serdo constituidas Comissdo Eleitoral Geral e
Comissoes Eleitorais Locais por Campus.

§3°. Poderéo ser criadas secBes eleitorais para ampliar a capacidade de execucgdo do
processo eleitoral, no ambito da UNIPAMPA; sempre que possivel, as elei¢cdes para os
diversos cargos no ambito das unidades universitarias deverdo ser orientadas dentro de
um mesmo processo eleitoral, ocorrendo concomitantemente.

84°.  As eleicbes para direcdo ocorridas no dmbito das unidades universitarias deveréo
acontecer sempre no intersticio daquelas feitas para definir administracdes superiores da
Universidade.

859, Todos o0s processos eleitorais previstos no ambito da UNIPAMPA deverdo ser
deflagrados com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do término dos mandatos
para os quais irdo prover substituic&o.

§6°. Para todos os cargos eletivos para os quais forem previstas supléncias, estas dever&do
ser eleitas no mesmo processo que define os titulares.
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§7°. Findo o processo eleitoral, os resultados deverdo ser homologados no CONSUNI, para
as eleicbes realizadas neste ambito, e no Conselho de Campus para as elei¢cdes
realizadas no ambito dos Campus.

Art. 168. Cabera ao Reitor convocar eleicbes no ambito da Universidade, em chamada Unica,
mediante edital no qual constem todos os procedimentos.

§1°. No processo eleitoral necessario para definicdo do substituto do Reitor, 0 CONSUNI
deveréa convocar as eleigdes.

§2°, No caso de serem necessarias eleicbes emergenciais para a substituicdo de cargos
eletivos no ambito dos Campus, cabera ao Diretor convocar esta eleicdo, tomando por
base as regras da ultima elei¢cdo aprovada pelo CONSUNI, para cargos do mesmo tipo
dos daqueles em vacancia.

Art. 169. O edital que organiza o processo eleitoral devera prever, entre outros itens, quem pode ser
considerado elegivel para cada cargo, atentando para aspectos legais e considerando que:

§1°. Séo elegiveis para os cargos de Reitor e Vice-Reitor, Diretor e Coordenador Académico
todos os professores admitidos na carreira docente e membros do quadro ativo
permanente da UNIPAMPA que possuam o titulo de doutor, conforme legislagéo.

§20. Sdo elegiveis para o cargo de Coordenador Administrativo todos os técnico-
administrativos em educacéo admitidos na carreira da UNIPAMPA e os membros do
quadro ativo permanente.

§3°. Séo elegiveis para as representagfes docentes todos os professores admitidos na
carreira docente e membros do quadro ativo permanente da UNIPAMPA.

840, Sao elegiveis para as representacdes dos técnico-administrativos em educagéo todos os
servidores admitidos na carreira da UNIPAMPA e membros do quadro ativo permanente.

§5°. Sao elegiveis para as representacdes discentes todos os regularmente matriculados nos
cursos de graduacao ou pés-graduacao stricto sensu da UNIPAMPA,

Art. 170. Poderéo participar da eleicdo, na qualidade de votantes:
l. docentes do quadro permanente e temporario da UNIPAMPA,;
Il. servidores técnico-administrativos em educagdo do quadro permanente da
UNIPAMPA;
M. discentes regularmente matriculados nos cursos de graduacdo e pds-graduacédo da
UNIPAMPA.

§1°. Cada votante tera direito a um Unico voto, mesmo que se enquadre em mais de uma
categoria de votantes previstas nos incisos deste artigo, prevalecendo sempre a
categoria com registro mais antigo.

§2°. E vedado o voto por procuragao.

SECAOQ | - DA COMISSAQO ELEITORAL

Art. 171. A organizacdo das elei¢cdes universitérias deverd ser feita por Comisséo Eleitoral Geral
aprovada pelo CONSUNI para tal fim.

§1°. A Comisséo Eleitoral Geral devera ser composta por representa¢des dos segmentos que
irdo escolher seus representantes.

§20. E responsabilidade da Comiss&o Eleitoral Geral definir os detalhes do edital de eleicéo,
tomando por base as regras gerais definidas neste Regimento e as normas especificas
definidas pelo CONSUNI.

§3°. O Edital que orientara as elei¢Ges devera ser aprovado pelo CONSUNI.
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§4°.

§5°.

A Comissao Eleitoral Geral podera requerer as Unidades Universitarias a formacéo de
Comiss0es Eleitorais Locais para assessorar o desenvolvimento do processo.

A portaria de formacdo da Comissédo Eleitoral Geral devera prever o tempo de duracéo
de sua formag&o.

Art. 172. No caso de serem necessarias eleicdes emergenciais para a substituicdo de cargos eletivos
no ambito dos Campus, a Comissdo Eleitoral Local devera assumir a responsabilidade pelo
desenvolvimento do processo.

Art. 173. Compete as Comissdes Eleitorais Geral e Local, além de outras competéncias ja elencadas
neste Regimento e em normas especificas:

VI.

VII.

VIII.

IX.
X.

elaborar o Edital que devera reger o processo de elei¢ao;

divulgar a normatizacéo do pleito para docentes, discentes e técnicos administrativos
em educacao;

coordenar e supervisionar o processo eleitoral para o qual foram constituidas;

receber e homologar as inscricbes dos candidatos;

estabelecer o local, data e horérios da votacéo;

realizar a apuracao dos votos;

decidir em primeira insténcia a Comissao Eleitoral Local, em segunda instancia a
Comissdo Eleitoral Geral e em dultima instancia o CONSUNI, sobre os recursos
interpostos a execucdo do processo de eleigao;

encaminhar ao CONSUNI ou ao Conselho do Campus o relatério final do processo
eleitoral contendo os resultados gerais da eleicéo;

divulgar os resultados gerais do pleito para a Comunidade Universitaria;

adotar as demais providéncias necessarias a realizacdo da eleigéo.

SECAOQ Il — DAS NORMAS GERAIS

Art. 174. As Normas Gerais de regulamentacdo dos processos eleitorais da UNIPAMPA, a serem
aprovadas pelo CONSUNI, deveréo prever, além de outras regras, o seguinte:

§1°.

§2°.

§3°.

8§40,

8§50,

85°.

86°.

§7°.

§8°.

Nos casos em que a substituicdo seja emergencial, ocasionada por exoneracdo do
ocupante do cargo ou vacancia ocasionada por outras circunstancias, a eleicdo podera
ser convocada em prazo menor do que 60 (sessenta) dias.

Sao considerados eleitos os candidatos que obtiverem mais de 50% (cinquenta por
cento) do total de votos validos.

Sao considerados votos validos aqueles dados diretamente a qualquer dos candidatos
somados aos votos em branco.

Caso nenhum candidato satisfagca a exigéncia do 82° haver4 um 2° (segundo) turno
entre os 2 (dois) mais votados.

- Alterado pela Resolucéo 28, de 30/03/2011
Ressalvados os casos regulados por legislacdo especifica, nos processos eletivos em
que docentes, técnico-administrativos em educacdo e discentes votam em um mesmo
representante, a votacao sera paritaria, tendo cada categoria o peso de 1/3 (um terco).

A lista de votantes terd que ser publicada no minimo 72 (setenta e duas) horas antes do
dia da eleicéo para ser passivel de critica, recurso e corre¢do se necessario.

O edital devera prever a possibilidade de voto em transito e de aceitacdo de voto de
servidores que estiverem em férias ou licencga.

Sera prevista a interposicao de recurso em cada uma das fases do processo eleitoral, os
quais serdo analisados pela Comissdo Eleitoral Local em primeira instancia, pela
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Comisséo Eleitoral Geral em segunda instancia e em ultima instancia pelo CONSUNI.

8§90, O ingresso e resposta dos recursos previstos no §8° terdo prazos definidos de forma
condizente com o periodo previsto para todo o processo eleitoral, permitindo que as
respostas sejam dadas antes do inicio da proxima etapa do processo.

TITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 175. As normatizagBes complementares citadas neste Regimento Geral dever&o ser elaboradas
e aprovadas no CONSUNI em até 180 (cento e oitenta) dias da data de entrada em vigor deste
Regimento.

Art. 176. No prazo de até 90 (noventa) dias deveréo ser instituidos:
l. O CONCUR;
Il. As Comissfes Superiores;
Il. Os Conselhos de Campus; e
V. As Comissbes de Campus.

Art. 177. Até que as Comissbes Superiores e Comissdes dos Campus tenham seus regimentos
préprios publicados, caberd ao CONSUNI estabelecer as regras para a definicdo das representacfes
no ambito destes colegiados e ao Conselho do Campus a definicdo das regras para a escolha das
representacdes das Comissdes em seu ambito.

Art. 178. Os servidores docentes e técnico-administrativos a serem eleitos, em 2010, para a
composicdo inicial das ComissfBes Superiores e das Comissfes de Campus, terdo o mandato
ampliado de modo que coincida com o mandato dos Coordenadores de Curso que forem eleitos para
0 periodo 2011-2013. No caso dos discentes, o mandato serd ampliado de modo a ser concluido junto
com o0 mandato dos que serao eleitos para o periodo 2011-2012.

Art. 179. Os casos omissos neste Regimento Geral seréo decididos pelo CONSUNI.

Art. 180. Este Regimento Geral entra em vigor na data de sua publicacdo no Boletim de Servigo,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

Maria Beatriz Luce
Reitora pro tempore
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