ESTATUTO

TITULO |
DA UNIVERSIDADE

Art. 1° A Universidade Federal do Pampa - UNIPAMPA, criada pela Lei 11.640 de 11 de janeiro de
2008, como Fundacéo Universidade Federal do Pampa, de natureza publica, com sede e foro na cidade de
Bagé, no Estado do Rio Grande do Sul, é dotada de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, observada a Legislacdo vigente e o presente Estatuto, bem como o
Regimento Geral e os regimentos dos 6rgdos que compdem a estrutura institucional e as resolugdes de
seus Orgaos colegiados.

Art. 2° A UNIPAMPA, como instituicdo social comprometida com a ética, fundada em liberdade,
respeito a diferenca e solidariedade, é bem publico que se constitui como lugar de exercicio da consciéncia
critica, no qual a coletividade possa repensar suas formas de vida e sua organizagdo politica, social e
econdmica.

Art. 3° A UNIPAMPA ¢é uma instituicao federal de educacéo superior multicampi, com os Campi de
Alegrete, Bagé, Cacapava do Sul, Dom Pedrito, Itaqui, Jaguardo, Santana do Livramento, Sdo Borja, S&o
Gabriel e Uruguaiana.

Art. 4° A autonomia didatico-cientifica consiste na capacidade de estabelecer o projeto académico
institucional e de:

| - criar, organizar, modificar e extinguir cursos e programas, fixando os respectivos planos de
formacao, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais e demais normas;

Il - definir o regime didatico dos diferentes cursos, bem como os objetivos pedagogicos, cientificos,
tecnologicos, artisticos, culturais e sociais dos programas de pesquisa e de extensao;

Il - deliberar sobre os critérios e normas de selecdo, admissdo, promocao, habilitacdo e
desligamento de discentes, observada a legislacéo vigente;

IV - fixar 0 nUmero de vagas para os cursos de graduacao e pods-graduacao, de acordo com a sua
capacidade institucional e as exigéncias do seu contexto;

V - conferir graus, diplomas, certificados, titulos e distingdes universitarias, observada a legislacéo
vigente;

VI - estabelecer calendario académico anual, observada a legislacdo vigente;

VIl - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica e tecnoldgica, de producao
artistica e cultural e de extenséo.

Art. 5° A autonomia administrativa consiste na capacidade de:

| - aprovar e alterar este Estatuto, o Regimento Geral da Universidade e as resolu¢Bes normativas
proprias;

Il - escolher dirigentes, na forma deste Estatuto e do Regimento;
Il - administrar pessoal docente, discente e técnico-administrativo em educacao;

IV - definir normas de selecdo, qualificacdo, avaliacdo, promocdo, licenciamento, substituicéo,
dispensa, exoneracdo e demissao de pessoal docente e técnico-administrativo em educacao;

V - gerir recursos materiais;
VI - firmar contratos, acordos, convénios e instrumentos similares;

VIl - estabelecer normas disciplinares a serem observadas por docentes, discentes e técnico-
administrativos em educacao.

Art. 6° A autonomia de gestdo financeira e patrimonial consiste na capacidade de:

| - gerir recursos financeiros e patrimoniais préprios, recebidos em doacgdo ou gerados através de
suas atividades finalisticas;

Il - aprovar e executar planos, programas e projetos de investimento, referentes a obras, servicos e
aquisicdes em geral, bem como administrar rendimentos e deles dispor, na forma da Lei;



Il - elaborar e executar orcamentos anuais e plurianuais;

IV - adotar regime contabil-financeiro que atenda as peculiaridades proprias de organizacao e
funcionamento;

V - receber subvencdes, doacles, herancas, legados e cooperacdo financeira resultantes de
convénios com entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;

VI - contrair empréstimos para atender as necessidades, observada a legislacéo vigente.
Art. 7° A UNIPAMPA é regida pelos seguintes principios:

| - formac&o e producdo do conhecimento orientadas pelo compromisso com o desenvolvimento
regional e a construgédo de uma sociedade justa e demaocratica;

Il - eqliidade no acesso e na continuidade dos estudos;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar o pensamento, a arte e o saber;
IV - universalidade de conhecimentos, valorizando os saberes e praticas locais e regionais;
V - pluralismo de idéias e concepc¢bes académico-cientificas;

VI - gratuidade do ensino nos cursos de graduacéo, mestrado e doutorado;

VII - democracia e transparéncia na gestao;

VIII - garantia de padréo de qualidade;

IX - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 8° E vedado a Universidade tomar posicdo sobre questdes politico-partidarias, bem como
adotar medidas baseadas em preconceitos de qualquer natureza.

TITULO II
DOS FINS

Art. 9° A UNIPAMPA, comunidade de docentes, discentes e pessoal técnico-administrativo em
educacédo, tem por finalidade precipua a educacdo superior e a producdo de conhecimento filoséfico,
cientifico, artistico e tecnolégico, integradas no ensino, na pesquisa e na extensao.

Art. 10. Para a consecugéo de seus fins, em ac¢des multicampi, a UNIPAMPA realizara:

| - ensino superior, visando a formacédo de exceléncia, académica e profissional, inicial e continuada,
nos diferentes campos do saber, estimulando a criacao cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

Il - pesquisa e atividades criadoras, nas ciéncias, nas letras e nas artes;
Il - estudos da problematica social, econdmica e ambiental da regido, do pais e do planeta;

IV - extensdo universitaria, visando o desenvolvimento social, cultural, cientifico, tecnolégico e

econdémico de sua area de abrangéncia, bem como do estado e do pais, aberta a participacdo da
comunidade externa e articulada com entidades publicas e privadas, de ambito regional, nacional e mundial;

V - educacdo para o desenvolvimento sustentavel, estimulando saberes que promovam condicfes
dignas de vida humana, social e ambiental, no contexto local, regional, nacional e mundial;

VI - oferta permanente de oportunidades de informacéo e de acesso ao conhecimento, aos bens
culturais e as tecnologias;

VII - a valorizacdo da solidariedade, da cooperacdo, da diversidade e da paz entre individuos,
grupos sociais e nacoes.

Art. 11. Com vistas a afirmar os principios e realizar as finalidades definidas neste Estatuto, a
UNIPAMPA devera conceber, implementar e avaliar, de forma participativa e permanente, o seu Plano de
Desenvolvimento Institucional.



TITULO III
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
Da Estrutura

Art. 12. Dada a estrutura originaria multicampi, a UNIPAMPA observara as seguintes diretrizes de
organizacao:

| - unidade de administracdo e patriménio, com organizacao sistémica multicampi de bibliotecas,
laboratérios e outras instala¢des, equipamentos e tecnologias;

Il - convergéncia de areas do conhecimento, nas Unidades Universitarias, abrangendo ensino,
pesquisa e extensao;

Il - descentralizacdo de responsabilidades e competéncias de gestdo as Unidades Universitarias e
Orgaos Complementares;

IV - cooperacéo entre as Unidades Universitarias e os Orgdos Complementares, visando unidade de
acdo no desenvolvimento do Plano de Desenvolvimento Institucional e economicidade na gestdo do corpo
docente e técnico-administrativo em educacéo, dos recursos materiais, tecnolégicos e financeiros.

Art. 13. Compdem a Universidade:
| - a Administragdo Superior;

Il - as Unidades Universitarias;

Il - os Orgdos Complementares.

Art. 14. Consideradas as necessidades da comunidade regional ou da Universidade, por
deliberacdo do Conselho Universitario, érgdos nao previstos neste Estatuto poderdo ser criados ou
integrados a UNIPAMPA, para efeito de execucdo ou expansédo de suas atividades, vedadas as duplicacGes
para fins idénticos ou equivalentes.

Paragrafo anico. A UNIPAMPA poderd, por deliberacdo do Conselho Universitario e observada a
legislacdo vigente, associar-se a entidades externas, para fins didaticos e/ou de desenvolvimento cientifico-
tecnolégico ou sdcio-econdmico-cultural, preservada a autonomia universitaria.

) CAPITULO Il
Dos Orgédos da Administracéo Superior

Art. 15. S&o 6rgdos da Administracao Superior da UNIPAMPA:
| - Conselho Universitario;

Il - Conselho Curador;

Il - ComissBes Superiores;

IV - Reitoria.

Secéao |
Do Conselho Universitario

Art. 16. O Conselho Universitario - CONSUNI - é o 6rgdo maximo da UNIPAMPA, com
competéncias doutrinarias, normativas, deliberativas e consultivas sobre a politica geral da Universidade,
conforme estabelece o presente Estatuto e o Regimento Geral.

Art. 17. Compdem o Conselho Universitario:
| - o Reitor, como Presidente, com voto de qualidade, além do voto comum;
Il - 0 Vice-Reitor, como Vice-Presidente;



Il - os Pro6-Reitores;

IV - os Diretores das Unidades Universitérias;

V - Representantes das Comissdes Superiores;

VI - Representantes dos discentes da graduacéo e da pés-graduacao;
VIl - Representantes dos docentes;

VIII - Representantes dos técnico-administrativos em educacéo;

IX - Representantes da comunidade externa.

8§ 1° Os membros eleitos para o Conselho Universitario tém os respectivos suplentes, também
eleitos, que os substituem em caso de impedimento.

§ 2° Os representantes discentes séo eleitos por seus pares, com mandato de 1 (um) ano, sendo
permitida uma reconducao.

§ 3° Os representantes dos servidores docentes e técnico-administrativos em educacgéo sao eleitos
por seus pares, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma reconducéo.

§ 4° Os representantes da comunidade externa sdo indicados por instituicbes, entidades,
associacbes ou empresas, de natureza publica ou privada, ao Conselho Universitario, entre pessoas que
ndo pertencam aos quadros dos servidores ativos da Universidade, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma reconducao.

§ 5° A proporcionalidade na composi¢cdo do Conselho Universitario sera definida conforme a
legislacéo vigente.

Art. 18. O Conselho Universitario retine-se com quorum de metade mais 1 (um) de seus membros e
delibera por maioria absoluta dos presentes.

8§ 1° O Conselho Universitario reunir-se-a, sob convocacdo do Reitor, ordinariamente, com
periodicidade mensal ou extraordinariamente, para tratar de assuntos urgentes, em pauta especifica.

§ 2° O Conselho Universitario reunir-se-a, excepcionalmente, sob convocacdo de metade mais 1
(um) de seus membros, quando houver recusa explicita do Reitor em convocé-lo.

§ 3° Em votacdes que exijam quorum qualificado, nos termos do Regimento Geral, as deliberacdes
serdo tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 4° A convocagdo e a pauta de reunides do Conselho Universitario serdo encaminhadas com
antecedéncia, em prazo a ser estabelecido regimentalmente.

Art. 19. Sdo competéncias do Conselho Universitario:

| - estabelecer as politicas gerais da Universidade e supervisionar sua execugdo, em consonancia
com o disposto neste Estatuto e no Regimento Geral da Universidade;

Il - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional, o Projeto Pedagogico Institucional e as
diretrizes de planejamento e orgamento plurianual,

Il - deliberar sobre a criagdo, modificagao e extingdo de 6rgdos universitarios;
IV - fixar normas gerais a que se devam submeter as unidades universitarias e demais 6rgaos;
V - avaliar o desempenho dos 6rgaos e servicos da Universidade;

VI - deliberar sobre a variacdo patrimonial: aquisi¢cdo, construcéo, alienacdo de bens iméveis, bem
como doacdes e legados;

VII - deliberar sobre politica patrimonial e urbanistica da Universidade;

VIII - modificar o Estatuto e elaborar o Regimento Geral da Universidade, por pelo menos 2/3 (dois
tercos) de seus membros, convocados especialmente para este fim;

IX - elaborar, modificar e aprovar o seu préprio Regimento Interno;

X - aprovar os regimentos da Reitoria, de cada um dos Campi e dos demais 6rgados, bem como as
modificacdes propostas;

XI - julgar os recursos interpostos das decis6es do Reitor;

XII - aprovar a concesséo de titulos e dignidades universitarias;



XIlI - deliberar sobre convénios e contratos;
XIV - aprovar as diretrizes relativas a retribuicdo de servicos cobrados pela Universidade;
XV - aprovar a organizacdo administrativa;

XVI - aprovar o quadro de pessoal docente e técnico-administrativo em educacdo, bem como suas
politicas de selecédo, qualificacdo, avaliacdo e mobilidade;

XVII - aprovar a criacdo ou extincdo de cursos de graduacdo e de pds-graduacao, bem como a
alteracdo do numero total de vagas da Universidade nos cursos de graduacdo, ouvidas as Comissfes
Superiores, as Unidades e demais setores envolvidos;

XVIII - promover, na forma da lei, com a presenc¢a de pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) dos conselheiros,
o processo de escolha do Reitor e do Vice-Reitor, que incluird consulta a comunidade universitaria;

XIX - Propor a destituicdo do Reitor ou Vice-Reitor, na forma da lei, com aprovacdo de pelo menos
2/3 (dois ter¢os) dos conselheiros, em sessdo especialmente convocada para este fim;

XX - atuar como instancia recursal maxima no ambito da Universidade, bem como convocar o
exame e a deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse institucional;

XXI - decidir sobre matéria omissa neste Estatuto e nos diversos Regimentos.

Art. 20. O Conselho Universitario podera constituir Comiss6es Permanentes e Especiais, conforme
estabelecido em seu Regimento Interno.

Secéo I
Do Conselho Curador

Art. 21. O Conselho Curador (CONCUR) é o orgao superior de controle e fiscalizagdo da gestao
econdmico-financeira da UNIPAMPA, observada a legislacdo vigente.

Art. 22. Compdem o Conselho Curador:
| - 7 (sete) professores, na forma estabelecida no Regimento Geral da Universidade;
Il - 1 (um) representante estudantil, na forma estabelecida no Regimento Geral da Universidade;

Il - 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos em educacdo, na forma
estabelecida no Regimento Geral da Universidade;

IV - 1 (um) representante da comunidade externa regional, na forma estabelecida no Regimento
Geral da Universidade.

§ 1° Os membros do CONCUR nédo poderéo participar de quaisquer outros érgédos superiores da
Universidade ou exercer cargos de direcdo ou fungfes gratificadas.

§ 2° O mandato dos membros do CONCUR sera de 2 (dois) anos, salvo o do representante
discente, que sera de 1 (um) ano.

§ 3° Os membros do CONCUR ter&o suplentes, indicados da mesma forma que os representantes
titulares e com 0 mesmo periodo de mandato.

§ 4° O Conselho Curador elegeréa seu presidente, dentre seus membros.
Art. 23. Séo atribuicdes do Conselho Curador:

| - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria apresentada pela Reitoria e aprovada pelo
Conselho Universitério;

Il - fiscalizar a execucao orcamentario-financeira;
Il - examinar, a qualquer tempo, os documentos da contabilidade da Universidade;

IV - apreciar atos que digam respeito a posigdo patrimonial da Universidade, incluidas as
aquisicbes, gravacdes, permutas, alienagBes de bens imoéveis, bem como a aceitacdo de subvencdes,
doac0es, legados e a prestacao de garantias para a realizagao de operacdes de crédito;

V - pronunciar-se sobre a prestacdo de contas do Reitor e, quando for o caso, sobre as contas da
gestao dos diretores de Campus, de érgaos suplementares e do Diretdrio Central de Estudantes;



VI - emitir parecer sobre projetos submetidos pela Reitoria, que envolvam a utilizacdo de fundos
patrimoniais, operac8es de crédito ou a criacdo de fundos especiais, assim como doacdes e legados para
Universidade;

VII - apreciar quaisquer outros assuntos que importem a fiscalizagdo econdmico-financeira e
patrimonial;

VIII - elaborar o seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovacao do Conselho Universitario;
XIX - escolher seu Presidente e Vice-Presidente, segundo estabelecido em seu Regimento Interno.

Paragrafo tnico. O CONCUR deveréa pronunciar-se, no prazo de 30 (trinta) dias, sobre matéria de
gue trata este artigo, submetida a sua apreciacéo.

Secéo lll
Das Comissfes Superiores

Art. 24. As Comissdes Superiores sdo 6rgaos consultivos, normativos e deliberativos nas areas
especificas de suas respectivas competéncias, com atribuicbes e funcionamento definidos no Regimento
Geral da Universidade.

Paragrafo Unico. As Comissdes Superiores incumbem-se da articulacdo e da unidade de sentido da
atividade finalistica da Universidade, sendo definidas como:

| - Comisséo Superior de Ensino;

Il - Comisséo Superior de Pesquisa;

Il - Comisséo Superior de Extenséo.

Art. 25. As ComissBes Superiores serdo compostas da seguinte forma:

| - Comissao Superior de Ensino: os Pro-Reitores de Graduacéo e Pds-Graduacéo e, por campus, 1
(um) Coordenador de Curso de graduacéo ou o Coordenador Académico, e 1 (um) Coordenador de Curso
de pos-graduacdo, quando houver; mais representantes dos servidores técnico-administrativos em
educacdo em exercicio nos setores de atividades académicas e representantes discentes;

Il - Comisséo Superior de Pesquisa: o Pro-Reitor de Pesquisa e, por campus, 1 (um) representante
docente, em exercicio de atividade de pesquisa ou 0 Coordenador Académico; mais representantes dos
servidores técnico-administrativos em educacdo em exercicio nos setores de atividades académicas e
representantes discentes;

Il - Comissao Superior de Extensdo: o Pro-Reitor de Extensao e, por campus, 1 (um) representante
docente ou técnico-administrativo em educagdo em exercicio de atividade de extensdo ou o Coordenador
Académico; mais representantes dos servidores técnico-administrativos em educacdo em atividades de
extensdo e representantes discentes.

Paragrafo Unico. Os Campi que tiverem 10 (dez) ou mais cursos poderdo indicar mais 1 (um)
Coordenador de Curso, de graduacéo ou de pés-graduacao, a Comissdo Superior de Ensino, ajustando-se
a proporcao de servidores técnico-administrativos em educacéao e discentes.

Secéao IV
Da Reitoria

Art. 26. A Reitoria, exercida pelo Reitor, € o 6rgdo executivo de planejamento, coordenacéo,
supervisao, avaliacdo e controle de todas as atividades universitarias.

Art. 27. Para realizar suas fung@es, a Reitoria dispora de:
| - Gabinete do Reitor;

Il - Pro-Reitorias;

Il - Consultoria Juridica;

IV - Orgdos Suplementares;

V - Assessorias Especializadas.



§ 1° O Regimento Geral da Universidade dispord sobr e a estrutura e competéncia dos 6rgaos que
compdem a Reitoria.

§ 2°0 Reitor contara com assessores especiais para suprir encargos com atividades especificas e
temporarias.

Art. 28. O Reitor e o Vice-Reitor serdo escolhidos pela comunidade académica e nomeados de
acordo com a legislacéo vigente e o previsto no Regimento Geral da Universidade.

Art. 29. O Reitor sera substituido, em seus afastamentos temporarios e impedimentos eventuais,
pelo Vice-Reitor; na falta deste, pelo membro do Conselho Universitario mais antigo no magistério superior
da Universidade e, em caso de igualdade de condi¢bes, pelo mais antigo no magistério superior federal.

Paragrafo Ginico. Os mandatos do Reitor e do Vice-Reitor serdo de 4 (quatro) anos.

Art. 30. No caso de vacéancia e na impossibilidade de provimento regular, os cargos de Reitor e de
Vice-Reitor serdo providos, pro tempore, na forma da lei, mediante designacéo do Presidente da Republica.

Art. 31. Compete ao Reitor:
| - administrar e representar a Universidade;
Il - coordenar, fiscalizar e superintender todas as atividades universitarias;

Il - nomear e empossar os Diretores, Coordenadores Académicos e Coordenadores Administrativos
das Unidades Universitarias;

IV - escolher, nomear e empossar os Pré-Reitores e demais ocupantes dos cargos da estrutura da
Reitoria;

V - dar cumprimento as deliberacdes do Conselho Universitario e do Conselho Curador da
Universidade;

VI - praticar os atos pertinentes ao provimento e vacancia dos cargos do quadro de pessoal docente
e técnico-administrativo em educacédo da Universidade, bem como os relativos ao pessoal temporario;

VII - supervisionar todos os 6rgdos, atos e servicos da Universidade, para garantir regularidade,
eficiéncia, eficacia, disciplina e decoro;

VIII - conferir graus, diplomas, titulos e dignidades universitarias;

IX - elaborar e submeter a aprovacdo do Conselho Universitario o Plano de Desenvolvimento

Institucional, tempestivamente; o plano de gestdo, os planos anuais e 0s or¢camentos anuais da
Universidade;

X - apresentar, anualmente, ao Conselho Curador, a proposta orgamentaria e a prestagédo de contas
da Universidade;

Xl - submeter a apreciagdo do Conselho Curador projetos que envolvam utilizagdo de fundos
patrimoniais, operacdes de crédito e criagcdo de fundos especiais, assim como doagfes e legados para a
Universidade;

XIl - assinar convénios, contratos, acordos e ajustes, inclusive 0os que incluam intervencdo ou
participacdo das unidades universitarias e de outros 6rgéos da Universidade;

XIIl - delegar poderes ao Vice-Reitor, Pré-Reitores e demais servidores da Universidade;
XIV - exercer o poder disciplinar;

XV - vetar total ou parcialmente as decisdes do Conselho Universitario, até dez (10) dias Uteis ap6s
a sessao em que tenham sido tomadas, convocando imediatamente o mesmo Conselho para dar
conhecimento do veto.

Paragrafo Unico. E facultado ao Reitor delegar ao Vice-Reitor atribuicdes constantes neste artigo.

CAPITULO Il
Das Unidades Universitarias

Art. 32. As Unidades Universitarias da UNIPAMPA sédo designadas como Campus, sendo o 6rgao
de base, constitutivo da estrutura multicampi da Universidade, para todos os efeitos de organizacéo
administrativa e didatico-cientifica, dotado de servidores docentes e técnico-administrativos em educacao,
com a responsabilidade de realizar a gestao do ensino, da pesquisa e da extensao.



Art. 33. As Unidades Universitarias da UNIPAMPA s3o:
| - Campus Alegrete;

Il - Campus Bagé;

Ill - Campus Cagapava do Sul;

IV - Campus Dom Pedrito;

V - Campus ltaqui;

VI - Campus Jaguarao;

VIl - Campus Santana do Livramento;

VIII - Campus Sé&o Borja;

IX - Campus Sao Gabriel,

X - Campus Uruguaiana.

Art. 34. S&o orgdos de cada Unidade Universitaria:

| - o Conselho do Campus;

Il - a Direcdo do Campus;

Il - as Comissdes de Cursos de graduacgéo e pos-graduacéo;
IV - a Comisséo de Pesquisa;

V - a Comissao de Extenséo;

VI - os Orgéos Auxiliares.

Paragrafo Gnico. As Unidades Universitarias poder&o ter Orgdos Auxiliares, submetendo a proposta
de sua criagdo a consideracédo do Conselho Universitario.

Secéo |
Do Conselho do Campus

Art. 35. O Conselho do Campus é érgdo normativo, consultivo e deliberativo no ambito da Unidade
Universitaria.

Art. 36. Compdem o Conselho do Campus:
| - o Diretor;

Il - o Coordenador Académico;

lIl - o Coordenador Administrativo;

IV - os Coordenadores de Cursos de graduacdo e pds-graduacdo oferecidos pelo Campus, em
numero estabelecido regimentalmente;

V - 0 Coordenador da Comissdo de Pesquisa;

VI - o Coordenador da Comissdo de Extensao;

VII - a representacdo dos docentes;

VIII - a representacao dos técnico-administrativos em educacao;
IX - a representacao dos discentes;

X - arepresentacdo da comunidade externa.

Paragrafo Unico. O nimero e a forma de escolha dos membros correspondentes aos incisos 1V, VI,
VIII, IX, X serdo definidos regimentalmente.

Art. 37. Compete ao Conselho do Campus:

| - exercer em carater superior, dentro da Unidade, as fun¢Bes normativas e deliberativas,
estabelecendo as diretrizes para as atividades de ensino, pesquisa e extensao;



Il - elaborar e modificar o Regimento do Campus, em sessdo especialmente convocada para este
fim, com aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois tercos) dos presentes, para posterior aprovacao do Conselho
Universitario;

Ill - estabelecer, em consonancia com as normas superiores da Universidade, regulamentos e
instrucdes para os 6rgaos e atividades do Campus;

IV - homologar decisdes tomadas por érgaos e setores do Campus, quando esta providéncia for
exigida regimentalmente;

V - delegar competéncias a outras instancias deliberativas no &mbito do Campus;

VI - apreciar o plano de gestdo quadrienal, bem como o plano anual de atividades, a proposta
orcamentdria anual e o relatério anual do Campus;

VIl - apreciar propostas de criagdo de cursos de graduacao e pés-graduacado a serem coordenados
pelo Campus;

VIII - apreciar os projetos de ensino, pesquisa e extensdo, promovendo a articulacdo e a
compatibilizacdo das atividades do Campus;

IX - avaliar o desempenho global do Campus e de suas principais atividades;

X - propor a realizacdo de concursos para docentes e técnico-administrativos em educacédo, na
forma prevista no Regimento Geral da Universidade e de acordo com o Plano de Desenvolvimento
Institucional e demais diretrizes da Universidade;

Xl - acompanhar a implementacao e avaliar as politicas de desenvolvimento de pessoal adotadas
pela universidade, no &mbito do Campus;

XIl - pronunciar-se a respeito da distribuicdo de encargos docentes e técnico-administrativos em
educacéo e os critérios e casos de remocao, redistribuicdo e cedéncia de servidores;

XIll - aprovar os resultados de processos de consulta a comunidade académica para a escolha dos
cargos e funcdes de direcdo e coordenacédo, no ambito do Campus;

XIV - propor ao Conselho Universitario a criagdo de Orgéos Auxiliares vinculados ao Campus, para
colaborar no ensino, na pesquisa, na extensao e na preservacao de bens culturais;

XV - propor ao Conselho Universitario a concesséo de titulos e dignidades universitarias;

XVI - instituir mengdes de mérito a membros da comunidade académica em atividades do ambito do
Campus, na forma regimental;

XVII - manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia do Diretor, quando por ele solicitado;

XVIII - propor a destituicdo do Diretor, Coordenador Académico ou Coordenador Administrativo, na
forma da lei, com aprovacdo de pelo menos 2/3 (dois ter¢cos) dos Conselheiros, em sessdo especialmente
convocada para este fim;

XIX - criar, fundir e extinguir, a partir das necessidades do Campus, comissdes especiais para tratar
de questdes de planejamento e acompanhamento de atividades administrativas e académicas;

XX - reunir-se ordinariamente 1 (uma) vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado;

XXI - atuar como instancia recursal maxima no ambito da Unidade, bem como avocar o exame e a
deliberacdo sobre qualquer matéria de interesse do Campus;

XXII - decidir sobre matéria omissa no seu Regimento.

Art. 38. As Comissfes de Ensino, Pesquisa e Extensdo do Campus terdo sua composicdo e
atribuicbes definidas no Regimento Geral da Universidade e, complementarmente, no Regimento do
respectivo Campus.

Secéo I
Da Direcdo do Campus

Art. 39. A direcdo da Unidade Universitaria, integrada por Diretor, Coordenador Académico e
Coordenador Administrativo, € o 6rgdo executivo que coordena, superintende e fiscaliza todas as atividades
do Campus.



§ 1° O Diretor ser4 substituido, em seus afastamentos temporéarios e impedimentos eventuais, pelo
Coordenador Académico; na falta deste, pelo membro do Conselho do Campus que for mais antigo no
magistério superior da Universidade e, em caso de igualdade de condi¢cbes, pelo mais antigo no magistério
superior federal.

§ 2° Os cargos de Diretor e Coordenador Académico cabem a docentes da carreira federal do
magistério superior, escolhidos por meio de consulta a docentes, técnico-administrativos em educacédo e
discentes, para mandato de 4 (quatro) anos.

§ 3° Os cargos de Diretor e Coordenador Académico serdo exercidos em tempo integral por
docentes em regime de dedicacao exclusiva.

8 4° O cargo de Coordenador Administrativo cabe a técnico-administrativo em educacgéo escolhido
por meio de consulta aos docentes, técnico-administrativos em educacao e discentes, para mandato de 4
(quatro) anos.

§ 5° Em caso de vacancia e impossibilidade de provimento regular, os cargos de Diretor,
Coordenador Académico ou Coordenador Administrativo serdo providos na forma estabelecida no
Regimento da Universidade.

Art. 40. Compete ao Diretor:

| - representar e superintender as atividades, atos e servicos dos 6rgdos administrativos e
académicos do Campus, em consonancia com as orientag@es fixadas pelo Conselho do Campus;

Il - cumprir e fazer cumprir as determinagcfes contidas no Estatuto, no Regimento Geral da
Universidade e no Regimento do Campus, bem como as normas editadas pelo Conselho Universitario,
pelas Comissdes Superiores e as deliberagbes do Conselho do Campus;

lll - elaborar e submeter ao Conselho do Campus, em consonancia com as normas estabelecidas
pelo Conselho Universitario, o plano de gestao, o plano anual de atividades e o relatério anual do Campus,
contendo a prestacdo de contas;

IV - submeter ao Conselho do Campus as diretrizes e 0 orcamento anual da Unidade Universitaria;

V - promover a compatibilizacdo das atividades académicas e administrativas do Campus e destas
com as dos outros 6rgdos da Universidade;

VI - exercer o controle disciplinar sobre docentes, discentes e servidores técnico-administrativos em
educacédo que desempenham atividades no Campus, ouvidas as chefias imediatas;

VII - convocar e presidir as reunifes do Conselho do Campus, com direito a voto, inclusive o de
qualidade;

VIII - decidir ad referendum do Conselho do Campus, em situacdes de urgéncia e no interesse das
atividades da Unidade Universitaria;

IX - delegar atribuicdes ao Coordenador Académico e ao Coordenador Administrativo;
X - cumprir as atribuigBes explicitas e restritivas que Ihe forem delegadas pelo Reitor.

Art. 41. As competéncias e responsabilidades do Coordenador Académico e do Coordenador
Administrativo das Unidades Universitarias serdo definidas no Regimento Geral da Universidade e,
complementarmente, no Regimento do respectivo Campus.

TITULO IV )
DO ENSINO, DA PESQUISA E DA EXTENSAO

Art. 42. As atividades de ensino na UNIPAMPA abrangerdo cursos e programas de graduacao, de
pés-graduacéo, de extensdo e de educacgédo seqiiencial e continuada.

Paragrafo Unico. As exigéncias e requisitos para o ingresso discente, assim como a estrutura, o
funcionamento e os curriculos dos cursos e programas, serdo fixados pelo Conselho Universitario, de
acordo com o que dispuser o Regimento Geral da Universidade.

Art. 43. As atividades de pesquisa e extensdo obedecerdo as diretrizes tracadas pelo Conselho
Universitario.



TITULO V
DOS DOCENTES, TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO E DISCENTES

Art. 44. O corpo docente da UNIPAMPA é constituido por professores com atividades regulares de
ensino, pesquisa, extensdo e de gestao universitaria.

Art. 45. O corpo técnico-administrativo em educacdo é constituido por servidores com exercicio
regular na UNIPAMPA, de acordo com as exigéncias de seus respectivos cargos e carreira.

Art. 46. Constituem o corpo discente os estudantes regularmente matriculados nos diversos cursos
de graduacao e pos-graduagdo, mantidos pela Universidade.

Art. 47. As responsabilidades e prerrogativas dos docentes, técnico-administrativos em educacéo e
discentes da UNIPAMPA serdo estabelecidas no Regimento Geral da Universidade e nos Regimentos de
Campus e Cursos, em resolucdes dos conselhos e comissfes, na forma da Lei.

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |
Do Patrimoénio

Art. 48. Constituem o patriménio da Universidade:

| - os bens iméveis, méveis adquiridos ou que venha a adquirir por transferéncia, incorporacao,
reincorporacao, cessdo ou doacao de bens livres e desembaracados de quaisquer énus;

Il - os fundos especiais;
Il - os saldos dos exercicios financeiros transferidos para a conta patrimonial;
IV - patentes, marcas, direitos autorais e outros de qualquer natureza previstos em Lei.

Art. 49. A Universidade podera aceitar doacdes, inclusive para constituicdo de fundos especiais,
ampliacao de instalag6es ou custeio de servigos em quaisquer de seus Campi e demais érgéaos.

Art. 50. Os bens e direitos da Universidade serdo utilizados na realizacdo de suas finalidades,
conforme as disposicdes legais e deste Estatuto.

Art. 51. A Universidade podera alienar, permutar e adquirir bens, visando a valorizagdo do seu
patriménio, assim como criar e promover inversdes de fundos, para obtencdo de rendas, observada a
legislacéo vigente.

§ 1° Os bens patrimoniais e 0s recursos pertencentes a Universidade podem ser explorados
economicamente com a finalidade de obter rendimentos a fim de subsidiar e promover programas e
atividades de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia estudantil, observada a legislacéo vigente.

§ 2° Os rendimentos previstos no paragrafo anterior, bem como 0s recursos que compdem 0s
fundos de natureza especial, poderdo ser utilizados no custeio de atividades técnicas e administrativas que
estejam relacionadas aos programas e empreendimentos de ensino, pesquisa, extensao e assisténcia
estudantil, observada a legislacéo vigente.

§ 3° A efetivagdo do disposto no caput deste artigo dependerd de aprovacdo do Conselho
Universitario, ouvido o Conselho Curador.

Art. 52. A criacdo de fundos especiais sera aprovada pelo Conselho Universitario, ouvido o
Conselho Curador.

Paragrafo unico. Os recursos destinados aos fundos especiais somente poderao ser aplicados na
realizacdo dos objetivos que justificarem sua criagdo, sob pena de extincdo, transferidos os recursos a
receita geral da Universidade.



CAPITULO Il
Dos Recursos Financeiros

Art. 53. Os recursos financeiros da Universidade serao provenientes de:
| - dotacao consignada no orgcamento da Uniao;

Il - auxilios e subvencdes que Ihe venham a ser concedido por quaisquer entidades publicas ou
particulares;

Il - doagbes e contribuicdes de qualquer pessoa fisica ou juridica;
IV - renda de aplicacdo de bens e valores patrimoniais, observada a legislacdo vigente;

V - receitas provenientes da remuneragdo por servicos prestados pela Universidade a entidades
publicas ou particulares;

VI - receitas provenientes de patentes, marcas, direitos autorais e outros direitos de qualquer
natureza previstos em Lei;

VII - convénios, acordos e contratos celebrados com entidades ou organismos nacionais ou
internacionais;

VIII - outras receitas eventuais.

Art. 54. O Regimento Geral da Universidade estabelecera as normas para a elaboracéo e execucéo
orcamentarias, de acordo com a legislacao em vigor.

Art. 55. A proposta orcamentéria sera remetida ao 6rgdo responsavel pela elaboragdo do projeto de
orcamento da Unido, na forma da legislacdo e dos regulamentos especificos.

Art. 56. No decorrer do exercicio financeiro, poderdo ser abertos créditos adicionais e/ou
suplementares, obedecidos os preceitos da legislacdo e dos regulamentos especificos.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 57. O presente Estatuto somente podera ser modificado mediante proposta fundamentada do
Reitor ou de, pelo menos, 1/3 (um terco) dos membros do Conselho Universitario, a ser apreciada em
sessédo especial.

Paragrafo Unico. A alteracdo do presente Estatuto somente podera ocorrer mediante a aprovacgao
de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Universitério.

Art. 58. Apos a publicacao da Portaria Ministerial, ato consignatorio da homologacao deste Estatuto,
a Universidade devera publicar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, o seu Regimento Geral, contendo as
adaptacdes e regulamentac8es decorrentes do disposto neste Estatuto.

Art. 59. O Estatuto seré objeto de revisao no periodo maximo de 18 (dezoito) meses, a partir de sua
vigéncia.

Art. 60. Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pelo Conselho Universitéario.



