Art. 1°

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
CAMPUS BAGE

REGIMENTO DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM ENSINO

O Programa de Pés-Graduagdo em Ensino (PPGE) da Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA), com sede no Campus Bagé, sera
regido pela legislacdo vigente, pelas normas institucionais, pela
Resolugcdo n° 295, de 30 de novembro de 2020, homologada pelo
Conselho Universitario (CONSUNI) da UNIPAMPA, nas quais
estabelece as Normas da Pés-Graduagédo Stricto Sensu e pelas

seguintes disposicdes especificas expressas neste Regimento.

Capitulo | — Dos objetivos e Prazos

O Programa de Pés-Graduagdo em Ensino (PPGE) da Universidade
Federal do Pampa (UNIPAMPA), Campus Bagé, tem como objetivo
formar Mestres(as) e Doutores(as) em Ensino que promovam a
pesquisa cientifica de exceléncia, de modo a contribuir no
desenvolvimento e elevacao da qualidade social na Educacao Basica e
na Educacdo Superior, na formacao de educadores/as de alto nivel em
outras instancias de atuagdo na sociedade em geral, abrangendo
profissionais das diferentes areas do conhecimento: Ciéncias Exatas e
da Terra, Ciéncias Bioldgicas, Engenharia/Tecnologia, Ciéncias da
Saude, Ciéncias Agrarias, Ciéncias Sociais, Ciéncias Humanas,
Linguistica, Letras e Artes, no ambito de uma das 03 (trés) linhas
propostas pelo curso:

a) Processos de Inclusdo e Praticas de Inovagdo Pedagdgica;

b) Politicas Educacionais, Producdo Curricular e Demandas

Sociais; e
c) Processos de Ensino-aprendizagem: Metodologias, Tecnologias

e Avaliagao.
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O PPGE desenvolve-se em niveis de Mestrado e Doutorado
Académicos, conduzindo a obtencdo do Titulo, respectivamente, de

Mestre(a) em Ensino e Doutor(a) em Ensino.

O Curso de Mestrado em Ensino tem duracao de até 24 (vinte e quatro)
meses e o Curso de Doutorado em Ensino, de até 48 (quarenta e oito)

meses.

Poderao colaborar com o PPGE, outras Instituigbes de Ensino Superior
(IES), Institutos e Centros de Pesquisa, nacionais ou estrangeiros,

mediante a celebragao de instrumentos de cooperacao.

Capitulo Il — Da Organizagdo Académico-Administrativa

A estrutura organizacional do PPGE compreendera:
a) O Conselho do Programa;

b) A Coordenagao;

c) A Secretaria do Programa; e

d) A Comissdo de Bolsas e demais comissdes internas constituidas.

O Conselho do PPGE é constituido por docentes permanentes, pela
representacdo discente e técnico-administrativos em educacao (TAE)
com atividades vinculadas a poés-graduacio, eleitos(as) entre seus

pares, de acordo com a legislacédo e as normas institucionais.

O Conselho sera presidido pela Coordenagao do Programa, com voto

de qualidade, além do voto comum.

O Conselho reunir-se-4 regularmente por convocagdo do(a)
Coordenador(a) do Programa ou, excepcionalmente, por solicitagdo de

1/3 (um ter¢o) dos membros, estando presente a maioria absoluta.
As deliberagdes do Conselho serao por maioria simples.
Sao competéncias do Conselho do PPGE:

Eleger o(a) coordenador(a) titular e substituto(a), de acordo com a

legislacao e este regimento;
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Elaborar o Regimento do Programa, propor alteracbes e submeter ao
Conselho de Campus Bagé para aprovacdao e homologacao pelo
CONSUNI;

Aprovar o Plano de Gestao do Programa, incluindo as diretrizes gerais
do Programa e do Planejamento Estratégico e o alinhamento com o

Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Universidade;

Deliberar sobre credenciamento, recredenciamento e
descredenciamento de docente no Programa, nas situagdes que nao
se enquadrem no previsto nas disposicoes expressas neste

Regimento, apresentando as devidas justificativas;

Estabelecer os critérios de concessdao e manutencdo de bolsas,
priorizando o mérito académico e observando a legislacéo pertinente,
as normas de pdés-graduagdo e demais normativas da Instituicdo

vinculadas ao tema;

Homologar as situagbes de cancelamento, suspensdo ou outra

situacao referente a concessao de bolsa;

Pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de interesse da

Po6s-Graduacéo;

Julgar os recursos interpostos contra decisbes da Coordenacgao e das

Comissdes instituidas pelo Programa;

Regulamentar os critérios para o credenciamento, recredenciamento e

descredenciamento de docentes no Programa.

A Coordenacdo do PPGE sera exercida por um(a) coordenador(a)
titular, com fungdes executivas e de presidéncia do Conselho de

Pds-graduacgao e pelo(a) coordenador(a) substituto(a) eventual.

O(a) coordenador(a) titular e o(a) coordenador(a) substituto(a) seréao
eleitos, por voto secreto, pelo Conselho do Programa, sendo elegiveis
quaisquer docentes permanentes com vinculo institucional com a
UNIPAMPA.
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A Coordenacdo do PPGE sera exercida exclusivamente por docentes
permanentes vinculados a UNIPAMPA, nos casos em que o Programa

possua docentes de outras instituicdes em seu quadro permanente.

O(A) coordenador(a) sera substituido(a) em todos os seus

impedimentos pelo(a) coordenador(a) substituto(a).

A troca de Coordenacgido devera ocorrer entre os meses de maio e
setembro do ano de elei¢do, evitando prejuizo as avaliagdes internas e
externas do PPGE.

Compete a Coordenacgao do PPGE:

Fazer cumprir o Regimento do Programa, as normas expressas na
Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 205/2020 e as demais normativas

sobre a pds-graduacao stricto sensu,
Coordenar as atividades do Programa sob sua responsabilidade;

Administrar os recursos do Programa com o Conselho do PPGE,
segundo as diretrizes e as normas dos Orgdos Superiores da

Universidade;

Representar o PPGE interna e externamente a Universidade em

situacdes de sua competéncia;

Fornecer informagdes e manter atualizados os dados do Programa nos

6rgaos competentes, internos e externos;

Acompanhar e analisar as pesquisas realizadas pelo Programa de
Acompanhamento de Egressos (PAE) da UNIPAMPA;

Participar da eleicdo de representantes para a Comissdo Superior de
Ensino (CSE);

Garantir o planejamento, execugao e avaliagcdo das atividades do

Programa;

Apresentar o relatério anual de atividades do Programa, incluindo as

atividades de ensino, producgdo intelectual e/ou desenvolvimento
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tecnoloégico, a execugdo financeira e a situagdo patrimonial ao

Conselho do PPGE e ao Conselho do Campus Bagé;

Estabelecer a distribuicdo de horas semanais dedicadas ao Programa
entre docentes permanentes e demais colaboradores (aulas,
participacdo em comissbes internas, orientagdes, etc.), observando
regulamentacao especifica e informar anualmente a Coordenagao de

Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES);

Desempenhar as demais atribuicdes inerentes a fungdo de
Coordenacgao, determinadas em lei, nas normas institucionais, no
Regimento e no Estatuto da UNIPAMPA.

A Comissao de Bolsas do PPGE sera constituida, no minimo, por 03
(trés) membros, incluindo o(a) Coordenador(a) do Programa, 01 (um(a))
representante do corpo docente e 01 (um(a)) representante do corpo
discente, sendo os 02 (dois) ultimos escolhidos por seus pares, em

eleicdo especifica para tal fim, respeitados os seguintes requisitos:

No caso do(a) representante docente, devera fazer parte do quadro
permanente de docentes do Programa e, preferencialmente, devera ser

orientador(a) em ambos os cursos ofertados pelo PPGE;

No caso do(a) representante discente, devera estar, ha, pelo menos, 06

(seis) meses, vinculado(a) ao Programa como discente regular;
Sao atribuicdes da Comissao de Bolsas do PPGE:

Observar as normas do Programa para concessdo, manutencdo e

cancelamento de bolsas, bem como zelar pelo seu cumprimento;

Selecionar os(as) candidatos(as) as bolsas do Programa mediante

observacgao dos critérios estabelecidos;

Reavaliar os(as) bolsistas, com base nos critérios estabelecidos neste
Regimento, nas decisées do Conselho do PPGE, na Resolugdo
CONSUNI/UNIPAMPA n° 295/2020 e na legislacao vigente pertinente,

para decidir sobre a manutencéo da concessao de bolsa;
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Com apoio da Secretaria do Programa, manter arquivo atualizado, com
informacoes administrativas individuais dos(as) bolsistas,

permanentemente disponivel aos 6rgaos de fomento;

Com apoio dos(as) bolsistas e respectivos orientadores(as), fornecer, a
qualquer momento, quando solicitado, um diagndstico do estagio do
desenvolvimento do trabalho em relagdo a duracdo das bolsas, para

verificagao pela Universidade ou pelos 6rgaos de fomento;

Definir as situacdes de cancelamento, suspensao, alteragao de nivel ou

outras situagdes pertinentes a ocorréncias com bolsistas;

Notificar o(a) bolsista sempre que ocorrerem situagbes de
cancelamento em que haja valores recebidos indevidamente,
informando a obrigagdo de ressarcir a CAPES ou outro érgao de

fomento;

Solicitar junta médica nos casos de bolsistas da CAPES que desistam

do curso sob alegagao de doencga grave;

Encaminhar, em data estabelecida pelo Conselho do Programa,
relatério sobre o processo seletivo, com planilha que exiba a
classificacdo dos(as) candidatos(as) e dos(as) pré-selecionados(as) e

selecionados(as);

O resultado da selegao, apresentado no relatério previsto no inciso

anterior, devera ser homologado pelo Conselho do PPGE e publicizado;

Regulamentar, registrar e avaliar o estagio de docéncia para fins de
crédito do(a) pos-graduando(a), de acordo com este Regimento, bem
como a definicdo quanto a supervisdo e ao acompanhamento do

estagio.

A Secretaria do Programa, vinculada a Coordenagdo Académica do
Campus Bagé, é responsavel pelo trabalho administrativo junto as
Coordenagbes de Programas de Pods-Graduagdo nas atividades
referentes aos cursos, conforme exigéncia da CAPES.

Paragrafo Unico. A designacdo dos(as) servidores da Secretaria do

Programa de Pés-Graduagdo cabe a Coordenacdo Académica do
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Campus Bagé, sendo que tais servidores poderao atuar em mais de

um curso simultaneamente.
S&o atribuicdes da Secretaria do Programa de Pds-graduacgao:

Gerar, manter e disponibilizar a documentagdo para organizagao,

planejamento e funcionamento dos cursos de pés-graduacao;

Fornecer as informagdes e os dados administrativos e académicos
necessarios dos Programas e de seus respectivos cursos para o

preenchimento anual da Plataforma Sucupira;

Contribuir na manutencao e a atualizagao dos sites dos Programas de

Pos-Graduacéo e de seus respectivos cursos;

Receber, protocolar e guardar os documentos resultantes dos

processos seletivos dos Programas;

Atender e orientar:

a) As Coordenagdes dos Programas de Pés-Graduacgao;

b) Os(as) docentes e os(as) discentes quanto ao cumprimento do
Calendario Académico da Pés-Graduacgao;

c) Sobre procedimentos para matricula, procedimentos para defesa e
de concessao de bolsas;

d) Sobre outras atividades do Programa e das normas de

pos-graduacgao;

Encaminhar documentos dos cursos e dos(as) discentes para registro

nas secretarias académicas dos campi, quando necessario;

Produzir registros dos cursos, de matriculas e dos histéricos escolares

dos(as) discentes, sempre que solicitado;

Manter organizados, atualizados e devidamente resguardados os

documentos fisicos e eletrénicos dos Programas de Pds-Graduacgao;

Fornecer informacdes e documentos dos Programas, quando

necessario;

Transmitir avisos aos discentes e docentes dos Programas de

Poés-Graduacao e dos seus respectivos cursos;
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Receber as solicitagbes, produzir a documentacdo, providenciar e
encaminhar os certificados e demais documentos da execucao das

Bancas Examinadoras;

Gerar e acompanhar os processos de defesa e homologagdo dos

titulos;

Comunicar as Coordenagdes dos Programas de Pdés-Graduagao
quaisquer problemas relevantes com relagdo aos processos da
Po6s-Graduagdo e dos cursos ofertados pelos Programas que

coordenam;

Dar suporte as demais atividades administrativas dos cursos e dos

Programas de Pds-Graduagéo.

Capitulo Il — Do Corpo Docente

Poderao ser credenciados como docentes de pods-graduacao os(as)
professores (as) portadores (as) de diploma de doutor/a com validade
nacional, que evidenciem produgao intelectual compativel e relevante
para a area de conhecimento do PPGE e firme compromisso com as

respectivas atividades de ensino, orientagao e pesquisa.

O corpo docente do PPGE é composto pelos(as) docentes

credenciados(as), segundo a classificacdo a seguir:

Docentes permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes do

Programa;
Docentes e pesquisadores visitantes;
Docentes colaboradores.

Paragrafo unico. Todos(as) os docentes permanentes deverao,
regularmente, e, de acordo com o documento de area do Programa,
ministrar componentes curriculares, orientar discentes e desenvolver
projetos de pesquisa com vistas a gerar conhecimentos e/ou
tecnologias de reconhecido valor cientifico em consonancia com a linha

de pesquisa a qual estao vinculados(as).
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Serdo considerados(as) docentes permanentes credenciados pelo
Conselho do PPGE, enquadrados e declarados anualmente pelo
Programa na Plataforma Sucupira, sendo-lhes exigidos todos os

seguintes compromissos:

Regularidade e qualidade em atividades de ensino de graduagdo e
pos-graduacao na UNIPAMPA;

Regularidade e qualidade em atividades de pesquisa no Programa,

com producéo intelectual compativel com a area da Educacéao;

Regularidade e qualidade na orientacdo de discentes do Programa,
observando a relagéo de orientandos(as) por orientador(a) definida pela
area de avaliacdo do Programa e considerados os demais Programas

de Pés-Graduagao em que o(a) docente participa;
Participacao em projetos de pesquisa e comissoes internas do PPGE;

Vinculo funcional com a UNIPAMPA ou vinculo funcional com instituicao
conveniada para execu¢ao do PPGE, ou, em carater excepcional,
consideradas as especificidades de cada area, da instituicido e da
regiao, e se enquadrem em uma das seguintes situacoes:

a) Docente que recebe bolsa de fixagcdo de docente ou pesquisador(a)
de 6rgaos federais ou estaduais de fomento;

b) Docente ou pesquisador(a) aposentado(a);

c) Docente cedido(a) por acordo formal,

d) A critério do Programa, quando o(a) docente estiver em afastamento
longo para a realizagdo de estagio pés-doutoral, estagio sénior ou
atividade relevante em educacgéo, ciéncia, tecnologia e inovacao e
nao atender ao estabelecido pelos incisos | e Il do caput deste

artigo, desde que atendidos os demais requisitos fixados.

A participacdo de docentes permanentes, em carater excepcional,
dar-se-a por meio de termo de compromisso do(a) docente e de sua
Instituicdo de origem, sendo, nesse caso, desobrigado da exigéncia de

ensino na graduacgao, prevista no inciso |.
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Em casos excepcionais, devidamente justificados, o Conselho do PPGE
podera propor o credenciamento de docentes permanentes que néao

atendam a condigao estabelecida no inciso V do caput deste artigo.

A critério do Conselho do PPGE, podera permanecer como docente
permanente aquele/a que nao atenda os incisos | e V, devido a
afastamento temporario para estagio pds-doutoral, estagio sénior ou
atividade relevante em educacgéo, arte, ciéncia e tecnologia, mantidos

os demais compromissos previstos neste artigo.

O credenciamento como docente permanente, em mais de um
Programa de Pdés-Graduagdo, podera ser homologado pelo Conselho
do PPGE em situagdes devidamente justificadas, limitada a
participacdo do(a) docente em, no maximo, 02 (dois) Programas de
Pd6s-Graduagéo, incluindo o Programa de Pds-Graduagdo em Ensino.
Essa condigdo deve ser avaliada pelo Programa que recebeu o pedido
mais recente e ser aceita apenas para pesquisadores com elevada
producdo intelectual na area de conhecimento dos Programas em
questdo, de forma que sua producdo atenda os critérios do(s)
documento(s) de area dos Programas envolvidos, mesmo que dividida

entre os Programas.

A carga horaria do(a) docente permanente dedicada a cada Programa
de Pds-Graduagao a que esteja vinculado(a) devera ser estabelecida
com os(as) respectivos(as) Coordenadores(as) dos Programas,
respeitando-se o regime juridico pelo qual sua relagido trabalhista &

regida, bem como as orientagdes previstas nos documentos de area.

Serdo considerados(as) docentes e pesquisadores(as) visitantes
credenciados(as) pelo Conselho do Programa, pesquisadores(as) que
mantenham vinculo com outra Instituicdo de ensino e/ou pesquisa e
que recebam desta autorizacdo para colaborar com a UNIPAMPA, em
regime de dedicagao integral, por um periodo continuo, em atividades

de pesquisa e/ou ensino, inclusive orientacdo discente.

Os(As) docentes e pesquisadores/as visitantes deverao ter sua atuagao

viabilizada por contrato de trabalho com a Universidade, com tempo
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determinado ou por bolsa concedida para esse fim, por 6rgdo de

fomento ou cooperagao técnico-cientifica ou pela prépria Universidade.

A participacdo de docentes e pesquisadores(as) visitantes nos
Programas de Pés-Graduagao requer cadastramento na Pro-Reitoria de
Pesquisa, Pdés-Graduacdo e Inovagdo (PROPPI) e registro na
Pro-reitoria de Gestao de Pessoas (PROGEPE).

Serdo considerados(as) docentes colaboradores(as) os(as) demais
membros do corpo docente do Programa que ndo atendam a todos os
requisitos de enquadramento como docentes permanentes ou docentes
visitantes, desde que firmado compromisso de participacado sistematica
em atividades de pesquisa e ensino, inclusive orientacao de discentes e
participacdo em comissdes internas do Programa, independentemente

da natureza de seu vinculo com a UNIPAMPA.

A producdo dos(as) docentes colaboradores(as) pode(m) ser incluida
como produg¢do do Programa apenas quando decorrente de atividades

nele efetivamente desenvolvidas.

Incluem-se nessa categoria os(as) bolsistas de poés-doutorado,
devidamente registrados pela Instituicdo, que ndo atendam aos
requisitos para enquadramento como docentes permanentes ou

visitantes.

O desempenho de atividades esporadicas como conferencista, membro
de banca ou coautor(a) de trabalhos ndo caracteriza pertencimento

do(a) pesquisador(a) ao corpo docente do Programa.

Para proceder ao credenciamento de docente permanente,
colaborador(a) ou de visitante, o(a) interessado(a) devera encaminhar

ao Conselho do Programa solicitagdo, contendo:

Curriculum Vitae (curriculo cadastrado na Plataforma Lattes do
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPq
- modelo completo) do candidato(a) ao credenciamento,
suficientemente pormenorizado para permitir avaliar sua formacéo e
fornecer subsidios para o julgamento do éxito nas atividades

pretendidas;



§1°

§2°

§3°

§ 4°

Plano de atividades geral, conforme modelo fornecido previamente pelo

Programa;

Nome do(a) orientador(a)), no caso de credenciamento para

coorientacao;

Pontuacdo minima de 400 pontos em producao cientifica nos ultimos
trés anos que antecedem a solicitacdo de credenciamento como
docente permanente, em artigos em periddicos, de acordo com o0s

critérios vigentes no quadriénio pela area de Educacdo na CAPES.

Para credenciamento como docente permanente para orientagdo no
curso de Mestrado, deve-se comprovar pelo menos quatro orientacoes
concluidas de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacgio ou de
Especializagdo ou de Iniciacado Cientifica. Para o credenciamento como
docente permanente para orientagcdo no curso de Doutorado, deve-se

comprovar pelo menos duas orientagdes de Mestrado concluidas.

O pedido de credenciamento para docente permanente é realizado por
meio de chamadas publicas especificas, estipulando o numero de
vagas disponiveis, divulgadas pelo PPGE em seu site institucional e

demais veiculos de divulgacgéo institucional.

Os(As) docentes permanentes credenciados(as) estarao sujeitos a
avaliagao quadrienal de desempenho pelo Conselho do Programa,
devendo manter a produgdo cientifica estipulada pela éarea, a
participacdo em comissbes internas ao programa, a participacao
periddica nas reunides do Conselho do Programa, a participagdo em
projetos de pesquisa e a docéncia em componentes curriculares

obrigatoérios e/ou eletivos.

O credenciamento como Docente Permanente, Docente Visitante ou
Docente Colaborador(a) tera validade de até 04 (quatro) anos, passivel

de renovagéao apés avaliagdo do Conselho do Programa.

O credenciamento como docente Colaborador ou Docente Visitante
seguira critérios estipulados pelo Conselho do Programa a partir do
processo de autoavaliagdo sistematico, com vistas a atender as

demandas do curso, no que diz respeito as politicas de cooperacgao,
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internacionalizacdo, ag¢bes afirmativas, interdisciplinaridade, relacao
entre pesquisa-extensdo, entre outros aspectos elencados como

relevantes na identidade do programa.

O descredenciamento dos docentes podera ser solicitado a qualquer

tempo, nas seguintes situagdes:

a) Pelo(a) préprio(a) docente a Coordenagéo, devendo ser deferido em
reunido do Conselho do Programa, seguindo o mesmo tramite do
credenciamento e observadas as atividades pendentes por parte do
docente;

b) Pela proposigdo da Coordenacdo ao Conselho do Programa,
considerando uma ou mais condi¢gdes: a nao oferta de componentes
curriculares por 3 (trés) semestres consecutivos que antecedem a
proposicdo de descredenciamento; ndo ter orientacbes ativas por
um periodo igual ou superior a 12 (doze) meses e/ou nao ter artigos
publicados em revistas da area de Educacdo com
egressos(as)/orientandos(as) por um periodo igual ou superior a 16
(dezesseis) meses (no caso de docentes permanentes); ou, por
inatividade nas agbes previstas pelo Programa (nesse caso, também

se incluem docentes colaboradores ou visitantes).

Capitulo IV — Dos(as) Discentes e do Processo Seletivo

O ingresso de discentes nos Cursos de Mestrado Académico em
Ensino e Doutorado Académico em Ensino sera realizado por meio de
processo seletivo, de acordo com as normas estabelecidas no
Regimento Geral da UNIPAMPA, na Resolugcdo CONSUNI/UNIPAMPA
n°® 295/2020 e neste Regimento, respeitadas ainda as diretrizes
estabelecidas pela CSE e a legislagao vigente.

Paragrafo Unico. No ambito do PPGE, matricula no curso de
pos-graduagao stricto sensu em nivel de mestrado requer a
apresentacdo de comprovante de conclusido de qualquer curso de
graduacdo e, no curso em nivel de doutorado, a comprovagdo de
conclusdo de qualquer curso de mestrado, obtido no Brasil ou no

exterior.
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O processo seletivo para ingresso no PPGE sera aberto anualmente
para cada um dos cursos e tornado publico mediante edital, elaborado
pela Comissdo de Selegdo, aprovado pelo Conselho do Programa e

publicado pelo érgao competente da UNIPAMPA.

Cabe ao Conselho do Programa a definicdo das normas gerais para a

elaboracao dos editais especificos de selecdo do PPGE.

O edital do processo seletivo deve ter ampla divulgagao, inclusive em
hipertextos no dominio UNIPAMPA.

Compete ao Conselho do Programa definir os membros que farao parte

da Comisséo de Selecao.

Compete ao Conselho do Programa tornar o processo de selecao ético,
transparente e de acordo com os preceitos de visdo, missao e valores
do PPGE.

Os editais de ingresso discente do PPGE devem observar os seguintes

aspectos:

Estabelecer critérios objetivos de avaliagao, retirando critérios e termos

subjetivos e imprecisos;
Dar a devida publicidade e clareza a todos os atos do certame;

Observar o principio da ampla defesa, garantindo a revisdo das

avaliacbes, em todas as fases do certame;

A avaliacdo dos(as) candidatos(as) sera feita apenas por docentes

membros da Comissao de Selegao;
N&o sera exigida a carta de recomendacgao de terceiros;
Havendo defesa de anteprojeto, ela devera ser gravada em video;

Sao vedadas quaisquer exigéncias de declaragbes discriminatorias,
como de disponibilidade financeira e de procedéncia do candidato
(instituicdo de ensino e estado de origem) ou questdes que evidenciem
esteredtipos implicitos de género (por exemplo, perguntas de ambito

pessoal, como aquelas relacionadas a planejamento familiar);
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§2°

§3°

§4°
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Fundamentar todos os atos decisorios praticados em julgamento de

recursos interpostos em quaisquer fases do certame;

Apresentar corregcbes fundamentadas com as respectivas pontuagoes

de cada fase do processo seletivo.

A cada processo de selegdo de novos(as) discentes do PPGE, sera
realizada a reserva de 10% (dez por cento) de vagas para servidores
TAE da UNIPAMPA, nos termos estabelecidos no Programa de
Incentivo a Capacitacdo e Qualificacdo dos  Servidores
Técnico-administrativos em Educacdo da Universidade através da
Resolugdo CONSUNI/UNIPAMPA n° 136/2016.

Na hip6tese de quantitativo fracionado para o numero de vagas
reservadas a candidatos(as) TAE, esse sera aumentado para o primeiro
nuamero inteiro subsequente, em caso de fragédo igual ou maior que 0,5
(zero virgula cinco), ou diminuido para o numero inteiro imediatamente

inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

A reserva de vagas para candidatos(as) TAE constara expressamente
nos editais do PPGE.

Os(As) candidatos(as) TAE concorrerdo concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo

com a sua classificagcao na selegao.

Os(As) candidatos(as) TAE aprovados(as) dentro do numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia nao serao computados para efeito

do preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato(a) técnico-administrativo
aprovado(a) em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo(a)

candidato(a) técnico-administrativo posteriormente classificado.

Na hipotese de ndo haver numero de candidatos(as) TAE
aprovados(as) suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia e serao
preenchidas pelos(as) demais candidatos(as) aprovados(as),

observada a ordem de classificagao.
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A aprovacao e a classificacao do(a) servidor(a) concorrente observarao

os requisitos deste Regimento e do edital de sele¢ao.

A cada processo de selegdo de novos(as) discentes do PPGE, sera
realizada a reserva minima de 10% (dez por cento) das vagas para
negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas e pessoas com

deficiéncia.

Na hipotese de quantitativo fracionado, o numero de vagas reservadas
a candidatos(as) inscritos(as) na reserva de vagas sera aumentado
para o primeiro numero inteiro subsequente, em caso de fragcao igual ou
maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou diminuido para o numero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula

cinco).

A aprovacdo e a classificacdo do(a) candidato(a) a reserva de vagas
obedecerdo aos critérios de inscricdo e de aprovacdo no processo
seletivo, de acordo com as normas vigentes e o edital do qual

participam.

Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na reserva de vagas concorrerao
concomitantemente as vagas reservadas para negros(as) (pretos(as) e
pardos(as)), indigenas e pessoas com deficiéncia e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo na

selecao.

Os(As) candidatos(as) inscritos(as) na reserva de vagas para
negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), indigenas ou pessoas com
deficiéncia aprovados(as) dentro do numero de vagas oferecidas para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do

preenchimento das vagas reservadas.

Em caso de desisténcia de candidato(a) inscrito(a) na reserva de vagas
para negros(as) (pretos e pardos), indigenas ou pessoas com
deficiéncia aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato inscrito na reserva de vagas para negros (pretos e pardos),

indigenas ou pessoas com deficiéncia posteriormente classificado.
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Art. 26

§1°
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Art. 27

Na hipétese de ndo haver numero de candidatos(as) inscritos na
reserva de vagas para negros(as) (pretos e pardos), indigenas ou
pessoas com deficiéncia aprovados(as) suficientes para ocupar as
vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos(as) demais

candidatos(as) aprovados(as), observada a ordem de classificagéo.

Serao admitidos(as), no ambito do PPGE, como discentes regulares no
Mestrado Académico em Ensino estrangeiros(as) graduados(as) ou
participantes de pés-graduagédo stricto sensu e, no Doutorado
Académico em Ensino, mestres(as) titulados(as) em Programas de
Po6s-Graduagdo em nivel de mestrado, que sejam oriundos(as) de IES
internacionais, desde que aprovados em edital ou amparados por
convénio de intercAmbio cultural ou de cooperagao académica ou
cientifica internacional, resguardadas as situagbes previstas na

legislagdo.

Os(As) discentes estrangeiros(as) de que trata o caput deverao
apresentar passaporte com visto valido para o periodo de realizagao
dos estudos na UNIPAMPA ou declaracdo da Policia Federal (PF)
atestando situacdo regular no Pais, exceto membros dos paises do
MERCOSUL que mantenham a residéncia no pais de origem durante a
realizagcao do curso, sendo, nesse caso, exigido o CPF para matricula

como aluno (a) regular.

Em caso de exigéncia de edital especifico para candidatos
estrangeiros, o(a) discente devera apresentar o comprovante de

pagamento de seguro.

A matricula em regime especial ndo criara qualquer vinculo do(a)
discente com o PPGE e os(as) discentes matriculados(as) em regime
especial ndo sdo considerados discentes regulares do Programa, nio
tendo suas prerrogativas.

Paragrafo Unico: discentes matriculados(as) em regime especial ndo
estdo cobertos por seguro de saude, como regulares, estando vedadas

atividades como participagado em pesquisas de campo ou laboratoriais.
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Art. 29

Art. 30

Art. 31

Art. 32

§1°

Poderdo ingressar no Mestrado e no Doutorado em Ensino como

discentes em regime especial de matricula:

Académicos(as) dos cursos de graduacido da UNIPAMPA ou de outra
instituicdo brasileira ou estrangeira que tenham cursado com
aproveitamento pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria total do seu curso de graduacdo ou Portadores de diploma de

curso superior, para o caso do Mestrado;

Mestres em qualquer area do conhecimento, com diploma emitido no

Brasil ou no exterior, para o caso do Doutorado.

A selecao dos(as) discentes em Regime Especial dar-se-a por meio da
avaliacdo de Carta de Intencao, de acordo com os critérios estipulados
em cada chamada especifica para esse fim, publicada pela
Coordenacgao do PPGE.

Sera permitida a matricula em regime especial apenas em
componentes curriculares eletivos, ndo excedendo o maximo de 08

(oito) créditos cursados nesta condigao por estudante.

Capitulo V - Do Regime Didatico

O regime didatico do PPGE compreende componentes curriculares
obrigatérios, componentes curriculares eletivos, atividades obrigatérias
e Dissertacdo para o curso de Mestrado em Ensino e Tese para o

Curso de Doutorado em Ensino.

O(A) discente vinculado(a) ao PPGE deve ter um(a) orientador(a),
designado(a) entre os(as) docentes credenciados, desde o seu

ingresso no Programa.

Caso existam situagdes que levem a descontinuidade de orientagao por
parte do(a) orientador(a), sempre mediante justificativa formal
apresentada, ndo deve existir penalidade ao(a) discente que justifique

seu desligamento. Caso haja intencdo de descontinuidade da
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Art. 33

orientagdo por parte do(a) pés-graduando(a), deve haver manifestagao

escrita a Comissao Coordenadora justificando a solicitagao.

Nos casos especificados no paragrafo anterior, serdo designados(as)
novos(as) orientadores(as) pelo Conselho do Programa, permitindo a
continuidade da matricula e conclusdo do curso pelo discente,
respeitando-se os limites de tempo de permanéncia e aplicando-se a

legislagao vigente.

Compete ao(a) docente manifestar prévia e formalmente a sua

concordancia com a responsabilidade de orientacéo.

De acordo com a natureza da pesquisa do mestrado ou do doutorado, a
pedido do(a) orientador(a), podera ser designado(a) um(a)
coorientador(a), conforme deliberacdo do Conselho do Programa,

respeitados este Regimento e as normas gerais da UNIPAMPA.

Em casos de titulagdo conjunta com outra Instituigdo, via acordo de
cooperagado, enquadram-se como coorientadores(as) ou segundo
orientador(a), os orientadores(as) ou coorientadores(as) externos(as),

inclusive de pais estrangeiro.

Podem ser coorientadores(as) docentes da UNIPAMPA ou de outra
Instituicdo, portadores(as) de diploma de doutorado, justificadamente

propostos e credenciados pelo Conselho do PPGE.

Ao(a) coorientador(a) compete interagir com o(a) orientador(a),
colaborando com o projeto de pesquisa do(a) orientando(a), em

quaisquer etapas.

O registro dos coorientadores(as) sera realizado em ata do Conselho

do PPGE e na Plataforma Sucupira.

Compete aos(as) docentes a orientacdao dos(as) discentes sob sua

responsabilidade, o que inclui:

Definir o plano de estudos do(a) discente e as reformulagdes quando

necessario;
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§1°

§2°
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Orientar, em colaboragdo com o(a) coorientador(a), se for o caso, o

planejamento e a execugao do projeto de formagéo do(a) discente;

Supervisionar o andamento da pesquisa e a elaboracio do trabalho de
conclusdo (dissertacdo no mestrado e tese no doutorado) para que
atenda as normas definidas pela Instituicdo, bem como os prazos

estipulados;

Designar, quando da sua auséncia por motivos excepcionais, um(a)
coorientador(a) que assumird as responsabilidades para com o(a)

orientando(a), desde que aprovado pelo Conselho do Programa.

Declarar a conclusdo de dissertagdo/tese do(a) orientando(a),

solicitando a Banca Examinadora para Defesa;
Presidir a Banca Examinadora para Defesa da dissertagao/tese;
Aprovar a versao final da dissertacio/tese.

A matricula deve ser realizada a cada periodo letivo, observada a
duracdo minima e maxima de cada curso, sendo obrigatéria para todos

os discentes de pds-graduacgao stricto sensu junto ao PPGE.

No inicio do primeiro semestre letivo, o(a) discente deve apresentar o
Plano de Estudo, contendo a previsdo de todos os créditos a serem
cursados ao longo do curso em que estiver matriculado (a), elaborado
em concordancia do(a) orientador(a) para posterior aprovagao do
Conselho do Programa. Caso a conclusao seja prevista antes de 24
meses, no caso de Mestrado e antes de 48 meses, em caso de
Doutorado, devera ser indicado em quais semestres serdo cursados

cada componente curricular.

Qualquer alteragdo no Plano de Estudo de um(a) discente deve ser
previamente autorizada pelo(a) orientador(a) e aprovada pelo Conselho

do Programa.

A PROPPI, anualmente, fara a divulgacao do Calendario Académico de
Po6s-Graduagdo para o ano subsequente, informando os periodos
destinados a matriculas e demais atividades caracteristicas dos cursos

de poés-graduacao stricto sensu ofertados na UNIPAMPA.
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Art. 35
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Cabe ao(a) discente solicitar matricula a cada periodo letivo, sendo
que, ndo havendo componentes a serem cursados, € estando somente
em fase de elaboracdo da dissertacdo ou da tese, deve solicitar

matricula como "Sem oferta de disciplina (SOD)".

Poderdo ser concedidos trancamentos de matricula aos(as) discentes
regulares devidamente matriculados(as), a critério do Conselho do
PPGE e, mediante solicitacdo do(a) discente com as devidas
justificativas e comprovacgoes, até o limite de 01 (um) semestre para
curso de mestrado e até o limite de 02 (dois) semestres para curso de
doutorado, devendo ser reavaliado e redefinido o Plano de Estudo do(a)

discente em caso de aprovacéo do trancamento.

A readmissdo do(a) discente em caso de perda de matricula em um
semestre, caracterizando abandono, ficara condicionada a aprovacéao
no Conselho do PPGE.

Podera ser solicitada por discente regular do PPGE a validagdo de
créditos obtidos, entdo como discente em regime especial de matricula
na Pdés-Graduagao stricto sensu, nos proprios cursos ofertados pelo
Programa ou em outro(s) Programa(s) de Pds-Graduagao, desde que

da mesma area de conhecimento ou em areas afins.

O limite maximo para validagdo de créditos obtidos como discente em
regime especial de matricula na Pés-Graduacgao stricto sensu sera o de
08 (oito) créditos em componentes curriculares eletivos, tanto para o

Mestrado quanto para o Doutorado.

S6 serdao avaliados os pedidos de validacdo de créditos obtidos em
curso(s) de Programa(s) de Pds-Graduagdo com conceito na CAPES
igual ou superior ao do PPGE, exceto em caso de convénio, quando
constar formalmente do documento que o formaliza ou quando os

créditos forem obtidos em instituicdes estrangeiras.

Somente serdo avaliados os pedidos de validagao de créditos cursados
em no maximo até 02 (dois) anos antes do ingresso no curso de
Mestrado em Ensino e, até 05 (cinco) anos antes do ingresso no curso

de Doutorado em Ensino.



§ 4° A avaliagdo sera realizada baseada na carga horaria e na ementa de

cada componente submetido para validacao de créditos, observando-se

a atualidade do conteudo programatico.

Art. 36 O tempo para a integralizagédo dos requisitos de concluséo do curso de:

a) Mestrado em Ensino sera de, no minimo, 18 (dezoito) meses até 24

(vinte e quatro) meses, considerando a possibilidade maxima de

prorrogacao de até 06 (seis) meses apos os 24 (vinte quatro) meses,

mediante justificativa aprovada no Conselho do Programa; e

b) Doutorado em Ensino sera de, no minimo, 36 (trinta e seis) meses

até 48 (quarenta e oito) meses, considerando a possibilidade

maxima de prorrogacdo de até 06 (seis) meses apds os 48

(quarenta e oito meses), mediante justificativa fundamentada por

discente e docente orientador (a) e aprovada no Conselho do

Programa.

Art. 37 A integralizagdo dos estudos necessarios ao término dos cursos de

Mestrado e Doutorado ofertados pelo PPGE serd expressa em

unidades de crédito, cursados em:

a)

b)

d)

Em componentes curriculares, nos quais cada crédito
correspondera a 15 (quinze) horas de aula ou de outras
atividades correspondentes, excluidas as horas de estudo e
preparagao dos(as) estudantes;

Tanto para o Mestrado em Ensino quanto para o Doutorado em
Ensino serdo atribuidos créditos para outras atividades
obrigatorias, além dos componentes curriculares obrigatérios e
eletivos;

A atividade obrigatéria de Producdo Cientifica Qualificada
envolve um conjunto de atividades realizadas ao longo dos
cursos, de natureza técnica e bibliografica, as quais sao
discriminadas em documentos complementares a este
regimento;

A comprovacao da Producédo Cientifica Qualificada, nos termos
definidos pelo Programa, € requisito obrigatério para o processo
de titulacao;

Para o Doutorado ndo sao atribuidos créditos para a atividade

obrigatéria intitulada Percurso investigativo (do | ao VII),



f)

g)

h)

i)

destinada ao acompanhamento realizado pela linha de pesquisa
e orientadores(as) do programa;

Para Elaboracdo e Defesa de Qualificacdo e Elaboracao e
Defesa de Dissertagao, serao contabilizados 02 (dois) créditos,
respectivamente, no curso de Mestrado, ja para o curso de
Doutorado € atribuido 1 (um) crédito para Exame de
Qualificagado e 1 (um) crédito para Tese;

O Estagio de Docéncia no Ensino Superior contabilizara 01 (um)
crédito em atividades obrigatérias para todos(as) discentes do
Doutorado, consistindo na aplicagdo dos conceitos adquiridos
no curso em um contexto educacional especifico no Ensino
Superior, sob supervisdo de um profissional experiente na area
em atuacdo (recomenda-se que o Estagio ocorra a partir do
segundo ano de doutorado);

Para o Mestrado em Ensino, sera atribuido 01 (um) crédito de
Proficiéncia em uma Lingua Adicional/Estrangeira, a escolha
do(a) discente, preferencialmente, no 2° (segundo) semestre do
curso e até no maximo a data do Exame de Qualificagao;

Para o Doutorado em Ensino, sera atribuido 01 (um) crédito de
Proficiéncia por Lingua Adicional/Estrangeira para cada lingua,
a escolha do(a) discente, preferencialmente, no 2° (segundo)
semestre do curso e até no maximo a data do Exame de
Qualificagado, sendo obrigatéria a proficiéncia em duas linguas,
atribuindo-lhe, assim, o total de 2 créditos correspondentes a
Proficiéncia;

O crédito sera contabilizado apés a entrega formal para a
Secretaria do Programa de documento comprobatério (atestado,
certificado e/ou declaracéo) de proficiéncia em leitura em lingua
adicional/estrangeira, expedido por universidade brasileira
(preferencialmente a prépria UNIPAMPA) ou estrangeira;

Em caso do(a) discente apresentar um documento que
comprove proficiéncia em mais de uma habilidade linguistica
(ndo restrita a leitura), serdo aceitos como testes de proficiéncia
para validagdo de créditos os seguintes exames internacionais:
Certificado de Lingua e Uso (CELU), Diploma de Espanhol como
Lingua Estrangeira (DELE), SICELE (Sistema Internacional de



Art. 38

Art. 39

§1°

Certificacdo de Espanhol como Lingua Estrangeira) (para lingua
espanhola); Certificado de Proficiéncia em Lingua Portuguesa
para  Estrangeiros (CELPE-Bras) - para discentes
estrangeiros(as); Teste de Inglés como Lingua Estrangeira
(TOEFL), Sistema de Avaliagao Internacional em Lingua Inglesa
(IELTS), Cambridge English (para lingua inglesa);

) Para estudantes surdos(as) e estrangeiros(as), sera aceita
prova de proficiéncia em leitura em portugués como lingua

adicional.

Paragrafo Unico. Em quaisquer situacdes, o(a) discente pode
apresentar documento comprobatério de proficiéncia obtido
anteriormente ao ingresso no PPGE, desde que a data da emissao do
documento ndo seja maior do que 02 (dois) anos, a contar da data de
matricula do(a) discente no curso em que estiver matriculado (mestrado

ou doutorado)..

Cada componente curricular no PPGE devera ter definido:
a) codigo e nome do componente;

b) numero de horas-aula semanais tedricas e praticas;

c) atividades extraclasse;

d) numero de créditos e periodo mais provavel de oferta;
e) pré-requisitos;

f) ementa sucinta; e

g) referéncias bibliograficas atualizadas.

Para concluséo do curso, o(a) discente devera ter aprovado no minimo
30 (trinta) créditos totais para o Mestrado em Ensino e 50 (cinquenta)

créditos totais para o Doutorado em Ensino.

Para o Mestrado, a distribuicdo de créditos e atividades é a seguinte:

a) 12 (doze) créditos de Componentes obrigatorios;

b) 12 (doze) créditos de Componentes eletivos (como minimo);

C) 6 (seis) créditos em outras atividades obrigatérias, a saber: 02 (dois)
créditos de Exame de Qualificagdo; 02 (dois) créditos de de
Dissertagdo; 01 (um) crédito de Proficiéncia em Lingua

Adicional/Estrangeira; 01 (um) crédito de Produgédo Cientifica
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Art. 40

Qualificada; 01 (um) crédito de Estagio de Docéncia Orientada

(obrigatério para bolsistas).

Para o Doutorado, a distribuicdo de créditos e atividades é a seguinte:
a) 12 (doze) créditos em Componentes Eletivos;

b) 32 (trinta e dois) créditos em Componentes Obrigatérios;

C) 6 (seis) créditos em outras atividades obrigatérias, a saber: produgao
cientifica qualificada (envolve a participacdo em bancas como ouvinte,
protagonismo em agbes de promogao e/ou de divulgacao cientifica do
Programa, participagdo ativa em comissées internas do programa,
apresentagdo e publicacdo de trabalhos completos em congressos
cientificos e publicagao/aprovagcdo de artigos cientificos em revistas
consolidadas ou em consolidagdo na area da Educagado) - 1 (um)
crédito; Estagio de Docéncia no Ensino Superior - 1 (um) crédito;
Proficiéncia | (até a qualificagdo, o(a) discente devera apresentar a
proficiéncia em duas linguas adicionais a sua escolha) - 1 (um)
crédito; Proficiéncia Il (até a qualificagdo, o(a) discente devera
apresentar a proficiéncia em duas linguas adicionais a sua escolha) -
1 (um) crédito; Percurso Investigativo do | ao VIl (O cr cada um); Exame

de Qualificagéo - 1 (um) crédito; Tese - 1 (um) crédito.

A avaliacdo do rendimento de cada discente, nas diversas atividades
curriculares do PPGE, sera feita pelos(as) docentes responsaveis,
utilizando os seguintes conceitos e mencgoes:

A — Excelente;

B — Satisfatorio;

C — Suficiente;

D — Insuficiente;

F - Infrequente.

Paragrafo Unico. Fara jus aos créditos correspondentes a 01 (um)
componente ou atividade o(a) discente que nela obtenha, no minimo, o
conceito final Suficiente (men¢do C), sendo condigdo necesséria a
frequéncia de, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) do total de

horas efetivamente ministradas.
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O estagio de docéncia integra a formagéo do(a) pds-graduando(a) e
tem por finalidade a preparacdo para a docéncia e a qualificacdo do

ensino de graduacgao.

O estagio de que trata o caput é obrigatdrio aos(as) discentes do
Mestrado em Ensino que sejam bolsistas da CAPES e para todos(as)
discentes do Doutorado em Ensino, independentemente de serem

bolsistas.

A duragdo minima do estagio de docéncia sera de 01 (um) semestre
para o Mestrado e 02 (dois) semestres para o Doutorado, e a maxima
sera de 02 (dois) semestres para o Mestrado e 03 (trés) semestres para

o Doutorado.

A carga horéria prevista semanal do estagio de docéncia sera de 04

(quatro) horas semanais.

O(A) discente que comprovar atividades como docente do ensino
superior ficara dispensado do estagio de docéncia obrigatério do

Doutorado.

As atividades desenvolvidas no estagio de docéncia devem ser
compativeis com a area de concentracdo do PPGE ou outras definidas

pelo Programa.

Capitulo VI — Das Bancas Examinadoras

Todo discente regular do PPGE devera realizar o Exame de

Qualificagao.

No Mestrado, até o 12° (décimo-segundo) més, a contar do seu
ingresso no curso, podendo ser prorrogado, mediante justificativa
aprovada no Conselho do PPGE por até 60 (sessenta) dias corridos

apos esse periodo.

No Doutorado, até o 24° (vigésimo-quarto) més, a contar do seu

ingresso no curso, podendo ser prorrogado, mediante justificativa



§3°

§4°

§5°

§6°

Art. 43

aprovada no Conselho do Programa por até 90 (noventa) dias corridos

apos esse periodo.

A Banca Examinadora para Qualificacdo do Mestrado deve ser
composta por, pelo menos, 2 (dois) doutores(as) e o(a) orientador(a),

facultada a presenca do(a) coorientador(a) quando for o caso;

A Banca Examinadora para Qualificagdo do Doutorado deve ser
composta por, pelo menos, 3 (trés) doutores(as) e o(a) orientador(a),

facultada a presenca do(a) coorientador(a) quando for o caso;

O(A) mestrando(a) que for reprovado(a) no exame de qualificacao
devera submeter seu projeto a um novo exame nos mesmos moldes do
primeiro, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias corridos apos ter sido

comunicado pelo Conselho do programa sobre sua reprovagéo.

O(A) doutorando(a) que for reprovado(a) no exame de qualificagao
devera submeter seu projeto a um novo exame nos mesmos moldes do
primeiro, no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos apos ter sido

comunicado pelo Conselho do Programa sobre sua reprovagao.

Elaborada a dissertacao e/ou tese e, cumpridas as demais exigéncias
do curso, o(a) discente devera defendé-la em Sessao Publica perante
Banca Examinadora para Defesa, cuja composi¢ao, procedimentos e
atribuigdes sao:

a) No Mestrado, por no minimo 03 (trés) doutores(as), incluindo o(a)
orientador(a), sendo pelo menos um(a) dos(as) membros da banca,
externo ao Programa;

b) No Doutorado, tendo no minimo 04 (quatro) doutores(as), incluindo
o(a) orientador(a), sendo pelo menos um(a) dos(as) membros(as) da
banca externo ao Programa;

c) O(A) orientador(a) integra e preside a Banca Examinadora;

d) E facultada a presencga do(a) coorientador(a) na Banca Examinadora
com 01 (um) membro extra;

e) E facultado ao Programa de Pés-Graduacdo a possibilidade de
participacao de examinadores/as externos(as) da Banca

Examinadora através de sistemas de comunicacgao a distancia;



VI -

VII -

f) Na impossibilidade de participacdo do(a) orientador/a, a Comissao
Coordenadora devera nomear um(a) docente do Programa para
presidir a Banca Examinadora;

g) A banca examinadora deve emitir parecer circunstanciado por meio
de parecer conclusivo exarado e divulgado apoés a defesa publica do
trabalho;

h) Cada membro da Banca Examinadora deve atribuir o conceito
Aprovado ou Nao Aprovado.

i) E considerada aprovada a dissertagdo ou tese que obtiver conceito
final Aprovado;

j) O resultado dos exames de qualificacdo e defesa serao

homologados pelo Conselho do Programa.

Capitulo VII — Da Perda do Vinculo Discente
O(A) discente podera perder o vinculo:
Ao cancelar a matricula por sua iniciativa;

Abandonar ou deixar de efetuar matricula no curso em 02 (dois)
periodos letivos regulares consecutivos e/ou reprovar em 02 (dois)

componentes curriculares obrigatorios ou eletivos;

Por plagio parcial ou total dos trabalhos académicos realizados em
qualgquer momento durante o curso, por avaliagdo e conclusido do
Conselho do PPGE;

Por ndo cumprimento dos prazos estipulados para a realizagdo do
Exame de Qualificagdo da Dissertagdo ou Tese, incluindo eventuais

prorrogagdes concedidas;

Por ndo cumprimento dos prazos estipulados para a realizagdo da
Defesa da Dissertacdo ou Tese, incluindo eventuais prorrogacoes

concedidas;
Deciséo judicial;

Sancgao disciplinar; e



VII -

Art. 45

§1°

VI -

VII -

O abandono por 02 (dois) periodos letivos regulares implicara no
desligamento definitivo do(a) discente sem possibilidade de

readmissao.

Capitulo VIII - Bolsas de Estudo

As bolsas de estudo do PPGE serao concedidas aos(as) discentes pela
Comissao de Bolsas do Programa, com base nos critérios definidos

pelos editais dos 6rgaos de fomento e pelo Conselho do Programa.

Sao requisitos minimos para a concessdo de bolsas de 6érgaos de

fomento ou auxilios institucionais:

Realizar Estagio de Docéncia Orientada (Mestrado) ou Estagio de

Docéncia no Ensino Superior (Doutorado);

Nao acumular a percepg¢ao da bolsa com qualquer modalidade de
auxilio ou bolsa de outro Programa ou de outro 6rgao de fomento
publica ou privada de natureza internacional, nacional, estadual ou
municipal, excetuando-se os casos previstos em legislacdo vigente ou

que se enquadrem em edital especifico;
Nao se encontrar aposentado ou em situagao equiparada;

Comprovar elevado desempenho (conceito A) em todos os

componentes cursados;

N&o ser discente de programa de residéncia médica ou multiprofissional

na area da saude;

Quando possuir vinculo empregaticio, estar liberado(a) das atividades
profissionais € sem percepgdo de vencimentos, excetuando-se o0s
casos previstos em legislagdo vigente ou que se enquadrem em edital

especifico;

Nao possuir qualquer relagdo de trabalho com a Instituicdo promotora

do Programa de Pd6s-Graduagéo;
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§2°

§3°

§4°

§5°

Art. 46

Quando servidor(a) publico(a), somente os estaveis poderdo ser
beneficiados(as) com bolsas de mestrado e doutorado, conforme
disposto no art. 318 da Lei no 11.907, de 02 de fevereiro de 2009;

A concessao de bolsa ndo implica vinculo empregaticio com a
UNIPAMPA.

A concesséao prevista nesta norma ndo exime o(a) bolsista de cumprir

suas obrigagdes com o 6rgdo de fomento concedente da bolsa.

A cada semestre, os(as) bolsistas serdo reavaliados(as) pela Comissao
de Bolsas, para fins de manutencao da bolsa, com base nos requisitos
minimos estabelecidos na Resoluggo CONSUNI/UNIPAMPA n°
295/2020, na legislagdo pertinente e nos demais requisitos

estabelecidos neste Regimento.

A concessdo da bolsa podera ser cancelada a qualquer momento, a
crittrio da Comissdo de Bolsas, quando for detectado o
descumprimento por parte do(a) bolsista de quaisquer exigéncias
apresentadas neste regimento ou na legislagao vigente, ficando esse(a)
obrigado(a) a ressarcir ao 6rgado pagador, o investimento feito

indevidamente em seu favor, de acordo com a legislagao vigente.
Sao deveres do(a) discente bolsista:

Observar as normas que regulamentam o programa de bolsas do qual

fazem parte, assim como todas as normas institucionais;
Cumprir horarios e prazos estabelecidos pelo orientador(a);

Fornecer informagdes e relatérios sempre que for solicitado e nos

prazos estabelecidos;

Comunicar ao orientador(a) quaisquer alteragbes com relagdo ao
vinculo empregaticio ou quaisquer outras que alterem sua situagéo ou

Seu cronograma;

Fazer referéncia ao apoio recebido de agéncia de fomento em todos os

trabalhos produzidos ou publicados, em qualquer midia, que decorram
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Art. 47

§1°

§2°

de atividades financiadas, integral ou parcialmente por ela, no idioma
do trabalho;

Manter o padrao de desempenho de exceléncia nos componentes
curriculares cursados (conceito A) e participar ativamente de comissdes

internas do Programa;

A estudante bolsista que requerer licenca maternidade nos termos
deste regimento, tera assegurada a prorrogacdo de bolsa, em

conformidade com o regulamento da agéncia financiadora concedente.

Em caso de trabalhos financiados pela CAPES, deverao ser utilizadas

as seguintes referéncias:

a) "O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenagao de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil (CAPES) —
Cddigo de Financiamento 001”; e

b) "This work was partially funded. by Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — Brasil (CAPES) —
Fund Code 0011.

Capitulo IX — Dos Titulos

E de responsabilidade do(a) discente a solicitacdo de abertura de
processo para obtencdo do seu diploma de mestre(a) ou doutor(a),
conforme orientagdo da Coordenacado do Programa, que observara as

normas pertinentes.

Sao requisitos para a conclusao dos cursos de Mestrado em Ensino e
Doutorado em Ensino, com a homologacgao do diploma correspondente,
os creditos aprovados em numero determinado neste Regimento, a
aprovacdo na defesa de dissertacdo/tese e o depodsito de
dissertacdo/tese, em conformidade com as normas especificas, na
biblioteca pertinente, sem prejuizo de outros requisitos estabelecidos

no regimento do Programa.

Todas as recomendacdes e exigéncias definidas pela Banca

Examinadora deverdo ser atendidas pelo(a) discente no prazo



Art. 48

Art. 49

Art. 50

Art. 51

estipulado pela banca, devendo ocorrer no prazo maximo de 60
(sessenta) dias corridos apds a defesa publica da dissertagéo/tese, sob

pena de nao expedi¢ao do diploma.

Os titulos a serem conferidos pelo Programa aos(as) discentes que
concluirem todas as exigéncias apresentadas neste regimento seréo: o
titulo de “Mestre(a) em Ensino", na &area de concentracdo
Ensino-aprendizagem, para discentes do Mestrado; e o titulo de
“Doutor(a) em Ensino”, na area de concentragéo Ensino-aprendizagem,

para os(as) discentes do Doutorado.

Capitulo X - Politica de Autoavaliagédo

A autoavaliacao devera ser realizada de forma processual, participativa
e emancipatéria, a partir de trés eixos: |. programa; Il. formacao; e lll.

impacto na sociedade.

Anualmente, devera ser designada pelo Conselho do Programa uma
Comissao paritaria de Autoavaliagdo e Planejamento Estratégico,
formada por, pelo menos: um(a) docente de cada linha de pesquisa,
um(a) discente, um(a) técnico(a), um(a) egresso(a) e um(a) consultor(a)
externo(a) ao PPGE ou a Unipampa (experiente em indicadores da

Capes).

Compete a Comissao de Autoavaliacao:

- desenvolver e aprimorar instrumentos avaliativos destinados a
docentes, discentes e egressos;

- analisar os resultados dos instrumentos avaliativos adotados;

- publicizar resultados das autoavaliagbes internas e da avaliagéo
externa de forma ampla e sistematica;

- propor metas ao Conselho do Programa e avalia-las
periodicamente, a partir dos critérios orientadores da area da
Educacéo;

- planejar e executar seminarios anuais de autoavaliacdo com
envolvimento de todos os segmentos da comunidade

académica;



Art. 52

Paragrafo

unico.

Art. 53

Art. 54

- propor atividades extensionistas de socializagdgo do

conhecimento das ac¢des desenvolvidas no ambito do programa.

Capitulo Xl — Politica de Inclusdo e Acessibilidade

A politica de inclusdo e acessibilidade do PPGE esta prevista e
embasada na legislagdo educacional brasileira que prevé a organizagao
de um sistema educacional inclusivo que se destina aos(as) estudantes
com deficiéncia, que sdo as pessoas que tém impedimento de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, as quais, em
interagdo com uma ou mais barreiras, podem obstruir participagao
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicbes com as
demais pessoas. Também sado consideradas as pessoas com altas
habilidades/superdotagdo e outras dificuldades especificas de

aprendizagem.

A politica institucional de inclusdo e acessibilidade na Unipampa prevé
o atendimento aos(as) discentes com deficiéncia, altas
habilidades/superdotagdo e outras necessidades especificas de
aprendizagem para que participem, plenamente, das atividades de
ensino, pesquisa e extensdao, bem como para atender aos(as)

servidores(as) e membros(as) da comunidade externa.

Por acessibilidade define-se a possibilidade e condi¢do de alcance para
utilizacdo, com seguranga e autonomia, de espacos, mobiliarios,
equipamentos urbanos, edificagbes, transportes, informacdo e
comunicagdo, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servigos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou
privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por

pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Para fins da execucao da politica de acessibilidade, consideram-se as

providéncias em dois eixos de agao:

acesso;



- permanéncia.

Art. 55 Quanto ao acesso, além da politica de cotas (reserva de vagas)

disposta no Cap. IV, Art. 25, nos processos seletivos para ingresso

devem

ser observadas as seguintes medidas, dentre outras:
atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas
dependéncias da Universidade e nos servicos;

disponibilizagcdo de formulario de inscricdo com campos
especificos para que o(a) candidato(a) com deficiéncia informe
os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva
necessarios para garantia de sua participagao;

disponibilizacdo de provas em formatos acessiveis para
atendimento as necessidades especificas do(a) candidato(a)
com deficiéncia;

disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva adequados, previamente solicitados e escolhidos a
partir da necessidade indicada pelo(a) candidato(a) com
deficiéncia;

dilacdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo(a)
candidato(a) com deficiéncia, para realizagdo de exames,
provas ou outros concernentes nas fases do processo seletivo,
mediante prévia solicitacdo e comprovacao da necessidade;
adocdo de critérios de avaliagdo que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio

da modalidade escrita da lingua portuguesa.

Art. 56 Quanto a permanéncia, no decorrer da formacdo, devem ser

observadas as seguintes medidas de acessibilidade pedagodgica, dentre

outras:

disponibilizagdo de materiais de estudo e avaliagdo em formatos
acessiveis para atendimento as necessidades especificas do(a)
discente com deficiéncia;

disponibilizagdo de recursos de acessibilidade e de tecnologia
assistiva adequados ao (a) discente com deficiéncia;

dilagdo de tempo, conforme demanda apresentada pelo(a)
discente com deficiéncia, tanto na realizacdo de atividades

académicas quanto nas demais etapas da formacao, inclusive,



Art. 57

Art. 58

de integralizagdo de créditos, sendo que o prazo maximo de
dilatacdo sera de até 50% da duragdo em relacdo ao
estabelecido para os demais discentes. A solicitagcado de dilacao
de prazo devera ser feita mediante apresentacdo de
requerimento do discente a coordenacdo do Programa, com
parecer favoravel e substanciado do orientador;

- adocédo de critérios inclusivos de avaliagdo, que garantam
equidade, considerando a singularidade linguistica da pessoa
com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da lingua
portuguesa;

- planejamento de estudo de caso, de elaboragdo de plano de
atendimento educacional especializado, de organizagdo de
recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizagédo e
usabilidade pedagdgica de recursos de tecnologia assistiva,
quando necessario, de acordo com as caracteristicas do(a)
discente e com apoio institucional;

- adocédo de educacéo bilingue, em Libras como primeira lingua e
na modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda

lingua aos(as) discentes surdos(as) usuarios de Libras.

Por acessibilidade pedagdgica ou metodologica compreende-se a
auséncia de barreiras nas metodologias e técnicas de estudo,
relacionadas diretamente a concepcao subjacente a atuacao docente e
sobre a forma como s&o concebidos o conhecimento, a aprendizagem,
a avaliagdo e a inclusdo educacional; tem como fim a remocgéo das

barreiras pedagdgicas.

A eliminagao de barreiras ao processo de ensino-aprendizagem se da,

especialmente, por meio de:

adaptagdes razoaveis ao(a) discente, em consonancia com a
flexibilizagdo curricular, com modificagbes e ajustes necessarios e
adequados que n&o acarretem O6nus desproporcional e indevido,
quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar que pessoas com
deficiéncia possam gozar ou exercer, em igualdade de condicbes e
oportunidades com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades

fundamentais;



Art. 59

garantia de servicos e/ou recursos de tecnologia assistiva ou ajuda
técnica compreendidos como: produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servigos que objetivem
promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacéo da
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua

autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social;

acessibilidade na comunicacdo e informag¢ao, com reconhecimento de
Libras como lingua oficial das pessoas pertencentes as comunidades
surdas; utilizacdo de Braille como sistema de escrita utilizado por
pessoas com deficiéncia visual; e acessibilidade tecnolégica por meio

do emprego de janelas em Libras, legendas e audiodescrigc&o.

Sao agbes da politica de acessibilidade pedagdgica:

- estabelecer um trabalho colaborativo entre pro-reitorias, campus
€ Curso;

- identificar barreiras a aprendizagem, sejam elas: a) barreiras
urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e
privados abertos ao publico ou de uso coletivo; b) barreiras
arquitetonicas: as existentes nos edificios publicos e privados; c)
barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de
transportes; d) barreiras nas comunicagdes e na informacao:
qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que
dificulte ou impossibilite a expressdo ou o recebimento de
mensagens e de informagbes por intermédio de sistemas de
comunicagdo e de tecnologia da informagéo; e) barreiras
atitudinais: atitudes ou comportamentos que impegam ou
prejudiquem a participagao social da pessoa com deficiéncia em
igualdade de condigbes e oportunidades com as demais
pessoas; f) barreiras tecnoldgicas: as que dificultam ou impedem
0 acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias;

- construir planos de trabalho pedagdgico colaborativo para
flexibilizagbes/adequagbes necessarias aos(as) discentes
incluidos(as), com atendimento educacional especializado,
assim como os demais servigos e adaptagdes razoaveis,

By

eliminando barreiras a aprendizagem e efetiva participacéo e



Paragrafo

unico.

Art. 60

Art. 61

Art. 62

construgdo de conhecimentos, de acordo com as caracteristicas
do(a) discente e condi¢des/caracteristicas do curso;

- garantir pleno acesso ao curriculo em condi¢cbes de igualdade,
promovendo a conquista e o exercicio de sua autonomia;

- implementar agdes executivo-administrativas para prover as
condi¢cbes necessarias, como formacgéao, editais para monitorias,
provimento de Intérprete de Libras (TILS) e apoio pedagdgico

especializado, quando necessario.

A politica colaborativa de acessibilidade deve apoiar cursos, docentes e
discentes, sendo o suporte institucional e a obrigagdo do Programa de
buscar esse suporte, como um direito estabelecido aos(as) estudantes,
em articulagdo com cursos, campus e pro-reitorias, articulando acgodes
que contribuam para o desenvolvimento e implantacao de politicas de

inclusdo e acessibilidade.

Capitulo XII - Disposi¢oes Finais

A Secretaria Académica do Campus Bagé manterd, para cada discente,
registro atualizado, contendo obrigatoriamente o resultado do processo
de selecao, a declaragdo de aceitagdo do(a) orientador(a), os créditos
completados, assim como todos os dados relativos as demais
exigéncias regimentais.

Paragrafo Unico. Devem também ser incluidos no registro do(a)
discente os prémios, as participagdes em comissbes académicas da
UNIPAMPA, bolsas e outras mengbes requeridas pelo Estatuto e
Regimento Geral da UNIPAMPA.

As formas de atuagao e os procedimentos administrativos da Secretaria
Académica do Campus Bagé sdo complementados por Resolugdes
Internas que observem o disposto neste Regimento.

Paragrafo Unico. A Secretaria Académica do Campus Bagé mantera

registro atualizado das Resolugdes Internas vigentes.

Os casos omissos, excepcionais e 0os nao previstos vinculados a este
Regimento, bem como as duvidas surgidas da aplicagdo das regras

previstas no mesmo, serdo solucionados, em 12 (primeira) instancia,



Art. 63

Art. 64

pelo Conselho do PPGE, e em 22 (segunda) instancia pelo Conselho do
Campus Bagé, e, em Uultima instancia, pelo CONSUNI/UNIPAMPA,
ouvida a CSE.

Este Regimento subordina-se as Normas Stricto Sensu da
Universidade, aos Estatuto e Regimento Geral da Universidade, bem
como a legislagdo pertinente, sendo aprovado pelo Conselho do
Campus Bagé e homologado pelo CONSUNI/UNIPAMPA.

Este Regimento entrara em vigor na data da recomendagédo do
Programa pela CAPES, substituindo o documento equivalente em vigor
desde o0 ano de 2021. Normas complementares a este documento
poderdao ser elaboradas para atender as demandas internas ou

provenientes da avaliacido externa.



