
 
7º SEMESTRE 

 
COMPONENTE CURRICULAR: Ética Profissional 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 30h 
CÓDIGO: SL4121 
FONTE: Projeto Pedagógico de Curso - 2023 
 
EMENTA  
Conceituação de ética profissional e de ética nas organizações. Fundamentos 
éticos, morais e culturais do comportamento humano. Panorama das relações 
humanas na sociedade. Ética geral: origem da ética como saber organizado. Valores 
e normas. Ética, moral e sociedade. Ética profissional: a divisão dos saberes e as 
normas das profissões. A Ética Profissional: o poder e a liberdade. Noções sobre 
profissão, vocação, trabalho, leis que regulam o exercício legal da profissão do 
Administrador. Conduta profissional. Orientação ética do profissional. Marcadores 
sociais da diferença e ética. Responsabilidade socioambiental.  
 
OBJETIVO GERAL  
Propiciar ao aluno uma visão da ética profissional e nas organizações.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

●​ Reconhecer as questões éticas no mundo do trabalho;  
●​ Analisar criticamente casos envolvendo dilemas éticos nas organizações;  
●​ Interpretar o Código de Ética do Profissional em Administração;  
●​ Discernir e refletir sobre as várias dimensões da responsabilidade 

socioambiental.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS BÁSICAS  
ASHLEY, Patrícia Almeida. Ética e responsabilidade social nos negócios. São 
Paulo: Saraiva, 2006  
SROUR, Robert Henry. Ética empresarial: a gestão da reputação. Rio de Janeiro: 
Elsevier, 2003.  
WEBER, Max. A ética protestante e o espírito do capitalismo. São Paulo: Martin 
Claret, 2002.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS COMPLEMENTARES 
ALMEIDA, Alberto Carlos. A cabeça do brasileiro. Rio de Janeiro: Record, 2007.  
BLANCHARD, Kenneth; PEALE, Norman V. O poder da administração ética. Rio 
de Janeiro: Record, 2007.  
COMPARATO, Fábio. Ética: direito, moral e religião no mundo moderno. São Paulo: 
Companhia das Letras, 2006.  
FREIRE, Elias; MOTTA, Sylvio. Ética na administração pública. Rio de Janeiro: 
Campus/ Impetus, 2005.  
STUKART, Herbert Lowe. Ética e corrupção. São Paulo: Nobel, 2003. FERRELL, 
O. C.; FRAEDRICH, John;  
FERRELL, Linda. Ética empresarial: dilemas, tomadas de decisões e casos. Rio de 
Janeiro: Reichmann & Affonso, 2001.  



 
SENNETT, Richard. A corrosão do caráter: consequências pessoais do trabalho no 
novo capitalismo. Rio de Janeiro: Record, 2009.  
 



 
7º SEMESTRE 

 
COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Processos 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 60h 
CÓDIGO: SL4134 
FONTE: Projeto Pedagógico de Curso - 2023 
 
EMENTA  
Estrutura da organização. Conceitos básicos da gestão de processos. Processos 
organizacionais. Etapas da gestão de processos. Instrumentos de análise e gestão 
de processos. Tecnologias de gestão orientadas para processos. Arranjo físico. 
Análise e distribuição do trabalho. Formulários e manuais de organização. 
Mapeamento de processos. Elaboração de fluxogramas. Noções básicas para 
modelar processos com utilização de softwares.  
 
OBJETIVO GERAL  
Capacitar o aluno a gerenciar processos entendendo seus conceitos, instrumentos 
de análise e principais ferramentas.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

●​ Empregar técnicas de melhoria da organização empresarial;  
●​ Compreender a administração como um processo;  
●​ Empregar métodos e técnicas de gestão de processos organizacionais;  
●​ Identificar elementos que subsidiem o diagnóstico organizacional; 
●​ Avaliar a gestão de processos nas organizações;  
●​ Aplicar uma metodologia para mapeamento de processos;  
●​ Modelar processos com utilização de softwares.  

 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS BÁSICAS  
ARAÚJO, Luis César G. de. Organização, sistemas e métodos e as tecnologias 
de gestão organizacional. São Paulo, SP: Atlas, 2009.  
ARAÚJO, Luis César G. de. Gestão de processos: melhores resultados e 
excelência organizacional. São Paulo, SP: Atlas, 2011.  
OLIVEIRA, Djalma de Pinho Rebouças de. Sistemas, organização e métodos: 
uma abordagem gerencial. 19. ed. São Paulo, SP: Atlas, 2010.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS COMPLEMENTARES  
CRUZ, Tadeu. Sistemas, métodos e processos: administrando organizações por 
meio de processos de negócios. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2011. 300 p.  
DE SORDI, José Osvaldo. Gestão por processos: uma abordagem da moderna 
administração 2. ed. São Paulo: Saraiva, 2008. 270 p.  
LAURINDO, Fernando; ROTONDARO, Roberto. Gestão integrada de processos e 
da tecnologia da informação. São Paulo: Atlas, 2012.  
MOREIRA, Daniel Augusto. Administração da produção e operações. 2. ed. São 
Paulo: Cengage Learning, 2008.  
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administração da 
produção. 2. ed. São Paulo: Atlas, 2009. 747 p. 



 
7º SEMESTRE 

 
COMPONENTE CURRICULAR: Gestão de Projetos 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 60h 
CÓDIGO: SL4136 
FONTE: Projeto Pedagógico de Curso - 2023 
 
EMENTA  
A Gestão de Projetos: conceitos e tendências; Ambiente, estrutura e governança em 
projetos; Ciclo de Vida do Projeto; Gestão das áreas do conhecimento do PMBOK: 
integração, escopo, tempo, custos, qualidade, recursos, comunicação, riscos, 
aquisições, partes interessadas. 
 
OBJETIVO GERAL  
Capacitar o aluno para o gerenciamento de projetos.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

●​ Refletir sobre Moderno Gerenciamento de Projetos;  
●​ Elaborar projetos que gerem resultados para as organizações;  
●​ Desenvolver o senso de responsabilidade social e conscientização do meio 

onde vive através do desenvolvimento de projetos.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS BÁSICAS  
GIDO, Jack; CLEMENTS, James P. Gestão de projetos. São Paulo: Cengage 
Learning, 2007.  
MAXIMIANO, Antonio Cesar. Administração de projetos. São Paulo: Atlas, 2010. 
MENEZES, Luis Cesar de Moura. Gestão de projetos. 3. ed. São Paulo: Atlas, 
2009.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS COMPLEMENTARES  
KERZNER, Harold. Gestão de projetos: as melhores práticas. Porto Alegre: 
Bookman, 2006.  
PASSOS, Maria Luiza G. Gerenciamento de projetos para pequenas empresas. 
São Paulo: Brasport, 2008.  
PROJECT MANAGEMENT INSTITUTE. Um guia do conhecimento em 
gerenciamento de projetos (guia PMBOK). 4. ed. [S.l.]: Project Management 
Institute, 2009.  
RABECHINI Jr, Roque. O gerente de projetos na empresa. São Paulo: Atlas, 2005. 
210 p. 
VALERIANO, Dalton L. Moderno gerenciamento de projetos. 2. ed. São Paulo, 
SP: Pearson, 2015. 254 p. 



 
7º SEMESTRE 

 
COMPONENTE CURRICULAR: Instituições de Direito aplicadas à 
Administração  
CARGA HORÁRIA TOTAL: 60h 
CÓDIGO: SL4637 
FONTE: Projeto Pedagógico de Curso - 2023 
 
EMENTA  
Noções gerais de Direito: conceito, fontes e hierarquia das leis. Ferramentas de 
Integração. Princípios relativos à atividade empresarial. O que é uma pessoa: 
personalidade x capacidade civil. Pessoa Natural. Pessoa Jurídica. Empresa x 
Empresário. Sociedades Simples x Sociedades Empresárias. MEI, ME e EPP. 
Tributos Empresariais. Estabelecimento. Nome Empresarial. Marco Legal das 
Startups e do Empreendedorismo Inovador. Atividade Empresária e Relações de 
Consumo. Regulamentação do Marketing e da Publicidade. Noções de Direito 
Empresarial Ambiental. A Responsabilidade Civil das Empresas. Crimes 
Empresariais. Desconsideração da Personalidade Jurídica. Extinção da Atividade 
Empresária.  
 
OBJETIVO GERAL  
Propiciar a compreensão dos principais institutos jurídicos para o desenvolvimento 
das atividades de administrador.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

●​ Conhecer os fundamentos básicos do Direito aplicado à Administração;  
●​ Identificar os principais conceitos jurídicos que permeiam a realidade dos 

administradores;  
●​ Compreender a consequência das responsabilidades civil e penal das 

atividades empresárias.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS BÁSICAS  
ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Manual de direito tributário. 8. ed. Rio 
de Janeiro: Forense; São Paulo: Método, 2009.  
COELHO, Fábio Ulhoa. Curso de direito comercial. São Paulo: Saraiva, 2013.  
MACHADO, Hugo de Brito. Curso de direito tributário. São Paulo: Malheiros, 2009.  
MARTINS, Fran. Curso de direito comercial. Rio de Janeiro: Forense, 2013.  
PAULSEN, Leandro. Direito tributário: constituição e código tributário. 11. ed. Porto 
Alegre: Livraria do Advogado, 2009.  
REQUIÃO, Rubens. Curso de direito comercial. São Paulo: Saraiva, 2007.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS COMPLEMENTARES  
BALEEIRO, Aliomar. Direito tributário brasileiro. Rio de Janeiro, RJ: Forense, 
2006.  
BORBA, Cláudio. Direito tributário. 24. ed. São Paulo: Campus, 2009.  
COELHO, Fábio Ulhoa. Manual de direito comercial. São Paulo: Saraiva, 2010. 
NIARADI, George. Direito empresarial para administradores. São Paulo, SP: 
Pearson, 2008.  



 
REQUIÃO, Rubens. Curso de direito comercial. São Paulo: Saraiva, 2007.  
SCHOUERI, Luís Eduardo. Direito tributário. São Paulo, SP: Saraiva, 2018. 



 
7º SEMESTRE 

 
COMPONENTE CURRICULAR: Logística e Cadeia de Suprimentos 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 30h 
CÓDIGO: SL4638 
FONTE: Projeto Pedagógico de Curso - 2023 
 
EMENTA  
Introdução à logística empresarial. Gestão da cadeia de suprimentos. Compras e 
fornecedores. Atendimento ao cliente. Transportes e distribuição. Tecnologias e 
sistemas de informação na logística. Logística reversa e sustentabilidade. Logística 
internacional.  
 
OBJETIVO GERAL  
Apresentar ao aluno os conhecimentos teóricos e práticos necessários para o 
gerenciamento da cadeia logística.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

●​ Apresentar a importância das operações logísticas na efetivação para as 
organizações;  

●​ Inter-relacionar a logística com as demais áreas específicas da organização;  
●​ Promover o conhecimento da integração e otimização de recursos.  

 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS BÁSICAS  
BALLOU, R. Gerenciamento da cadeia de suprimentos. Porto Alegre: Bookman, 
2006. 
BERTAGLIA, P. R. Logística e gerenciamento da cadeia de abastecimento. 2. ed. 
São Paulo, Saraiva, 2009.  
BOWERSOX, D. J.; CLOSS, D. J. Logística empresarial: o processo de integração 
da cadeia de suprimento. São Paulo: Atlas, 2009.  
BOWERSOX, D.J.; CLOSS, D.J.; COOPER. Gestão da cadeia de suprimentos e 
logística. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS COMPLEMENTARES  
CASTIGLIONI, J. A. M. Logística operacional: guia prático. 2. ed. São Paulo: Érica, 
2009.  
DORNIER, P.; ERNST, R.; FENDER, M.; KOUVELIS, P. Logística e operações 
globais. São Paulo: Atlas, 2000. 721p.  
GOMES, F.S.G.; RIBEIRO, P.C.C. Gestão da cadeia de suprimentos integrada à 
tecnologia de informação. São Paulo: Cengage Learning, 2011.  
PAOLESCHI, B. Logística industrial integrada: do planejamento, produção, custo 
e qualidade à satisfação do cliente. 2. Ed. São Paulo: Érica, 2009.  
VIEIRA, G. B (Org). Logística e distribuição física internacional: teoria e 
pesquisas. São Paulo: Lex Editora, 2006.  



 
7º SEMESTRE 

 
COMPONENTE CURRICULAR: Prática Profissional de Extensão: Interação 
Universidade-Sociedade  
CARGA HORÁRIA TOTAL: 120h 
CÓDIGO: SL4639 
FONTE: Projeto Pedagógico de Curso - 2023 
 
EMENTA  
O processo da prática de projeto de extensão em área(s) da Política Nacional de 
Extensão Universitária. Planejamento da prática extensionista de projeto. 
Organização e preparação da prática extensionista de projeto. Desenvolvimento do 
projeto de extensão. Formas de avaliação da prática extensionista de projeto.  
 
OBJETIVO GERAL  
Proporcionar serviços a organizações locais e regionais, tendo em vista o aumento 
de sua eficiência e competividade.  
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

●​ Proporcionar ao acadêmico vivências empíricas que possibilitem colocar em 
prática os conhecimentos aprendidos no decorrer do curso, preparando-o 
para o exercício futuro da profissão, ao passo que aprende com a(s) 
organização(ões) na(s) qual(is) se insere;  

●​ Familiarizar o acadêmico com o comportamento socioeconômico e político 
das organizações;  

●​ Possibilitar o diagnóstico e análise dos procedimentos administrativos das 
organizações, propondo possíveis alternativas de solução aos problemas 
identificados;  

●​ Elaborar um Relatório de Prática Profissional de Extensão.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS BÁSICAS  
SIVERES, Luiz. A extensão universitária como princípio de aprendizagem. 
Brasília, DF: Liber Livro, 2013.  
SOUSA, Ana Luiza Lima. A história da extensão universitária. São Paulo, SP: 
Alínea, 2010.  
SOUZA NETO, João Clemente de; ATIK, Maria Luiza Guarnieri. Extensão 
universitária: construção e solidariedade. São Paulo, SP: Expressão e Arte, 2005.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS COMPLEMENTARES  
CRISTOFOLETTI, Evandro Coggo; SERAFIM, Milena Pavan. Dimensões 
Metodológicas e Analíticas da Extensão Universitária. Educação & Realidade, 
Porto Alegre, UFRGS, v. 45, n.1, p. 01-20, 2020.  
DIAS SOBRINHO, José. Universidade e Novos Modos de Produção, Circulação e 
Aplicação do Conhecimento. Avaliação, Campinas, Unicamp, v. 19, n. 3, p. 643-662, 
2014.  
FRAGA, Lais Silveira. Transferência de conhecimento e suas armadilhas na 
extensão universitária brasileira. Avaliação, Campinas, Unicamp, v. 22, n. 2, p. 
403-419, 2017.  



 
OLIVEIRA, Fernanda; GOULART, Patrícia Martins. Fases e Faces da Extensão 
Universitária: rotas e concepções. Revista Ciência em Extensão, São Paulo, 
Unesp, v. 11, n. 3, p. 8-27, 2015.  
PAULA, João Antônio. A Extensão Universitária: história, conceito e propostas. 
Interfaces - Revista de Extensão, UFMG, Belo Horizonte, n. 1, p. 5-23, 2013.  
 
Artigos de periódicos disponíveis na internet serão indicados pelo professor do 
componente curricular 
 


