unipampa Curso de
wmvesssereseraaorores NCIMINIstracao

Campus Santana do Livramento

3° SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: Comportamento Organizacional
CARGA HORARIA TOTAL: 60h

CODIGO: SL 4116

FONTE: Projeto Pedagdgico de Curso - 2015

EMENTA

Fundamentos do Comportamento Organizacional: conceitos gerais, abordagens e
areas de estudo. O Comportamento Humano: personalidade; valores; motivagéao;
atitude e emocdes no trabalho, satisfacédo no trabalho. O Contexto Social do Trabalho:
grupos e equipes de trabalho; comunicagao; lideranga; conflitos e negociagbes. O
Sistema e a Dindmica Organizacional: clima e cultura organizacional.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar a compreensdo de aspectos gerais relacionados ao comportamento
humano nas organizacbes em trés niveis de analise: individual, grupal e
organizacional.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Proporcionar o embasamento sobre as principais linhas de estudo de
comportamento organizacional,

o Refletir criticamente sobre os diversos conteudos que tratam do
comportamento humano nas organizagoes;

e Enfatizar a importancia do ser humano nas organizagdes e a diversidade do
seu comportamento;

e Aprofundar-se na compreensao teérico-pratica do comportamento humano no
contexto organizacional e nas relacfes que se estabelecem entre o individuo,
0 Seu grupo ou equipe de trabalho e a organizacao.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

DAVIS, Keith. Comportamento humano no trabalho: uma abordagem psicolégica.
Séo Paulo: Thomson, 2004.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional: teoria e pratica no contexto
brasileiro. 14. ed. S&o

Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011.

SPECTOR, Paul E. Psicologia nas organizacdes. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BERGAMINI, Cecilia W. Motivacéo nas organizacdes. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
BERGAMINI, Cecilia W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas:
psicologia do comportamento organizacional. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2008.
CHANLAT, Jean-Francois (Coord.). O individuo na organizacao: dimensdes
esquecidas. 3. ed. Sao Paulo: Atlas, 1996.

FLEURY, Maria T. L.; FISCHER, Rosa M. Cultura e poder nas organizacdes. 2. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2007.

MOTTA, Fernando C. P. Cultura organizacional e cultura brasileira. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.
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ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do comportamento organizacional. 8. ed.
Sao Paulo, SP: Pearson Prentice Hall, 2009.
WOOD JUNIOR, Thomaz. Comportamento organizacional: uma perspectiva
brasileira. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
e Serdo indicados periodicos disponiveis na internet ou na biblioteca pelo
professor do componente curricular
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3° SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: Estatistica
CARGA HORARIA TOTAL: 60h

CODIGO: SL 4114

FONTE: Projeto Pedagdgico de Curso - 2015

EMENTA
Introducdo a estatistica; Estatistica descritiva; Probabilidade e distribuicbes de
probabilidade; Amostragem; Inferéncia estatistica.

OBJETIVO GERAL

Analisar e desenvolver conhecimentos estatisticos, aplicando habilidades
guantitativas em fenbmenos das ciéncias sociais. Extrair informacao dos dados para
obter uma melhor compreenséo das situacfes que representam.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

ANDERSON, D. R.; SWEENEY, D. J.; WILLIANS, T. A. Estatistica aplicada a
administracdo e economia. Sao Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2007.
BARROW, M. Estatistica para economia, contabilidade e administragdo. Sao
Paulo: Atica, 2007.

BUSSAB, W. O.; MORETTIN, P. A. Estatistica basica. Sdo Paulo: Saraiva 2009.
STEVENSON, W. J. Estatistica aplicada a administracdo. Sdo Paulo: Harbra, 2001.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BARBETTA, P. A. Estatistica aplicada as ciéncias sociais. Floriandpolis: UFSC,
2008.

BRUNI, A. L. Estatistica aplicada a gestao empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2008.
DOWNING, D.; CLARK, J. Estatistica aplicada. S&o Paulo: Saraiva, 2008.
FREUND, J. Estatistica aplicada. Porto Alegre: Bookman, 2007.

LEVIN, J. Estatistica para ciéncias humanas. S&o Paulo: Prentice Hall, 2004.
SARTORIS, A. Estatistica e introducéo a econometria. S&o Paulo: Saraiva, 2003.
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3° SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: Gestao de Custos
CARGA HORARIA TOTAL: 60h

CcODIGO: SL 4112

FONTE: Projeto Pedagdgico de Curso - 2015

EMENTA

Origem e visdo gerencial de custos. Classificacdo e terminologia aplicada a custos.
Custos de matéria-prima, de mao de obra e custos indiretos de fabricacdo. Métodos
de custeio. Relacdes de Custo/Volume/Lucro. Formacao de preco de venda.

OBJETIVO GERAL
e Abordar os principais conceitos e praticas envolvidas na Contabilidade de
Custos das entidades.
OBJETIVOS ESPECIFICOS:
e Desenvolver a competéncia técnica através da elaboracdo de praticas de
custeio, identificacdo, levantamento de informacgdes e manipulacdo de custos.
e |dentificar os principais métodos de custeio e suas aplicacdes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

BORNIA, A. C. Anédlise gerencial de custos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
CREPALDI, S.A. Curso béasico de contabilidade de custos. 5. ed. S&do Paulo: Atlas,
2010.

MARTINS, E. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

BERTO, D. J.; BEULKE, R. Gest&o de custos. Sao Paulo: Saraiva, 2006.
HERNANDEZ, J. J. P.; COSTA, R. G.; OLIVEIRA, L.M. Gestao estratégica de
custos. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

LEONE, S.G. Curso de contabilidade de custos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MARTINS, E. Métodos de custeio comparados. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
VICECONTI, P.E.V.; NEVES, S. Contabilidade de custos. 9. ed. Sdo Paulo: Frase
Editora, 2010.
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3° SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: Microeconomia
CARGA HORARIA TOTAL: 60h

CODIGO: SL 4107

FONTE: Projeto Pedagdgico de Curso - 2015

EMENTA
Introducdo a Economia. Equilibrio de Mercado. Teoria do Consumidor. Teoria da
Firma. Estruturas de Mercado e Fronteiras da Microeconomia.

OBJETIVO GERAL

Estudar o funcionamento da oferta e da demanda na formacé&o do preco no mercado,
0 pregco obtido pela interacdo do conjunto de consumidores com o0 conjunto de
empresas que fabricam um dado bem ou servico.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Estudar do ponto de vista tedrico o comportamento racional do consumidor;

e Estudar a teoria econdmica dos custos e da producédo, bem como, as principais
estruturas de mercado, percebendo as caracteristicas do novo ambiente
empresarial diante das novas exigéncias econdmicas e concorrenciais;

e Compreender as modificagcdes que vem ocorrendo a nossa volta e também
oferecer instrumentos de andlise, particularmente aqueles ligados a vida das
organizacoes;

e Verificar a influéncia de mudangcas no ambiente econémico sobre a gestao
empresarial.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CORDEIRO, Marcos Pires, OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de, SANTOS, Sérgio Antdnio
dos. Economia para Administradores. Sao Paulo: Saraiva, 2005.

KRUGMAN, Paul, WELLS, Robin. Introducdo a Economia. Rio de Janeiro: Elsevier,
2011.

MANKIW, N. Gregory. Introducdo a Economia: principios de Micro e
Macroeconomia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2001.

VASCONCELLOS, Marco A. Economia: Micro e Macro. Sao Paulo: Atlas, 2011.
VASCONCELLQOS, Marco A. e PINHO, Manual de Economia da USP. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

GASTALDI, J. Elementos de Economia Politica. Saraiva, 2005.

PASSOS, Carlos Roberto Martins, NOGAI, Oto. Principios de Economia. Sao
Paulo: Cengage Learnning, 2012.

ROSSETI, José Paschoal. Introducédo a Economia. Sao Paulo: Atlas, 2009.
VASCONCELLOS, Marco A. Fundamentos de Economia. Sao Paulo: Saraiva,
2008.
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3° SEMESTRE

COMPONENTE CURRICULAR: Teoria Geral da Administracao Il
CARGA HORARIA TOTAL: 60h

CODIGO: SL 4115

FONTE: Projeto Pedagdgico de Curso - 2015

EMENTA

Abordagem Estruturalista da Administracéo: Teoria Burocratica, Teoria Estruturalista.
Abordagem Sistémica da Administracdo: Teoria de Sistemas. Abordagem
Contingencial da Administracdo: Teoria das Contingéncias. Abordagem Neoclassica
da Administracdo: Teoria Neoclassica, Administracdo por Objetivos (APO). Outras
Abordagens da Administracdo: Toyotismo, Administracdo  Participativa,
Benchmarking, Downsizing, Reengenharia.

OBJETIVO GERAL

Aprofundar o conhecimento a respeito da ciéncia administrativa, discutindo
abordagens tedricas, bem como conceitos contemporaneos da area e sua aplicacao
no mundo organizacional e no dia-a-dia social, fornecendo, assim, subsidios para
refletir sobre a teoria e pratica da Administracédo nas organizacoes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
e Discutir sobre as adaptacdes e aplicacdes das escolas administrativas ao
contexto atual das organizagdes e as necessidades emergentes; ]
e Compreender, ndo s6 a evolucdo dos diversos conceitos das teorias da
administracé@o e suas escolas, mas também, as relacdes entre elas e o carater
contingencial e situacional da administracdo contemporanea.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS BASICAS

CHIAVENATO, ldalberto. Teoria geral da administrag&do. Vol. 2. Rio de Janeiro:
Campus, 2002.

DRUCKER, Peter F. Introdugdo a administragdo. 3. ed. Sdo Paulo: Pioneira, 2000.
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administracédo: da revolucéo
urbana a revolucéo digital. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES

CHIAVENATO, Idalberto. Introducdo a teoria geral da administracéo. 7. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2004.

RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administracdo. S&do Paulo: Saraiva, 2003.
SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administracéo. Sao Paulo: Pearson Prentice-Hall,
2008.

STONER, James; FREEMAN, R. Edward. Administragdo. 5. ed. Rio de Janeiro:
Prentice-Hall, 1995.

LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina de A. Metodologia do trabalho cientifico.
Séo Paulo: Atlas, 1996.



