
 
2º SEMESTRE 

 
COMPONENTE CURRICULAR: Direito do Trabalho 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 60h 
CÓDIGO: SL 4122 
FONTE: Projeto Pedagógico de Curso - 2023 
 
EMENTA 
Introdução ao Direito do Trabalho: fontes, integração e princípios. Flexibilização dos 
direitos trabalhistas. Relação de Trabalho x Emprego. Empregador: grupo econômico, 
sucessão de empresas, sócio retirante e poderes do empregador. Contrato Individual 
de Trabalho: elementos, classificação, alteração, suspensão e interrupção. Duração 
do trabalho. Trabalho extraordinário. Períodos de descanso. Remuneração: salário, 
parcelas salariais, parcelas sem natureza salarial, salário utilidade. Equiparação 
salarial. Estabilidade e FGTS. Término do contrato de trabalho: aviso prévio, 
prescrição e decadência. Direito Coletivo do Trabalho: organização sindical, 
negociação coletiva e greve. Justiça do Trabalho e a garantia de direitos humanos 
com trabalho digno. 
 
OBJETIVO GERAL 
Propiciar a compreensão do Direito do Trabalho enquanto ramo jurídico para o 
desenvolvimento das atividades de administrador em respeito aos direitos humanos e 
o trabalho digno. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

● Fornecer ao aluno os conhecimentos necessários à interpretação dos 
problemas sociais e econômicos decorrentes das relações de trabalho e sua 
regulação através das normas jurídicas trabalhistas; 

● Identificar os direitos e obrigações atribuíveis às partes integrantes do contrato 
de trabalho e demais contratos de prestação de serviços; 

● Analisar aspectos do sindicalismo, do direito coletivo do trabalho e 
funcionamento da Justiça do Trabalho. 

 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS BÁSICAS 
CAIRO JR., José. Curso de direito do trabalho: direito individual e coletivo do 
trabalho. 15. ed. Salvador: Ed. Juspodivm, 2018. 
CASSAR, Vólia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista e 
a MP 808/2017. 15. ed. Rio de Janeiro: Método 2018. 
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 17. ed. São Paulo, SP: 
LTr, 2018 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS COMPLEMENTARES 
CORREIA, Henrique. Direito do trabalho. 4. ed. Salvador: Jus Podivm, 2018. 
DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 16. ed. São Paulo, SP: 
LTr, 2017. 
MARTINEZ, Luciano. Curso de direito do trabalho: relações individuais, sindicais e 
coletivas de trabalho. 7. ed. São Paulo, SP: Saraiva, 2016. 944 p. 



 
MELO, Sandro Nahmias. Direito à desconexão do trabalho: com análise crítica da 
reforma trabalhista (Lei n. 13.467/2017). São Paulo, SP: LTr, 2018. 108 p. 
VELLINHO, Rubens Soares. A modernização do direito do trabalho brasileiro: a 
posição da CUT a respeito da prevalência do negociado sobre o legislado e os pontos 
de vista dos seus interlocutores. Belo Horizonte, MG: Editora RTM, 2017. 
 



 
2º SEMESTRE 

 
COMPONENTE CURRICULAR: Estrutura e Análise das Demonstrações 
Contábeis 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 60h 
CÓDIGO: SL 4122 
FONTE: Projeto Pedagógico de Curso - 2023 
 
EMENTA 
Estruturação das Demonstrações Contábeis. Balanço Patrimonial. Depreciação, 
Amortização e Exaustão. Provisões. Demonstração do Resultado do Exercício. 
Participações nos resultados. Demonstração de Lucros ou Prejuízos Acumulados. 
Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido. Demonstração dos Fluxos de 
Caixa. Demonstração do Valor Adicionado. Notas explicativas. Análise vertical e 
horizontal. 
 
OBJETIVO GERAL 

Compreender e estruturar as demonstrações contábeis, realizando a análise 
econômico-financeira patrimonial de uma entidade. 

 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

●​ Estruturar as demonstrações contábeis, utilizando a legislação contábil 
vigente; 

●​ Preparar as demonstrações contábeis, fornecendo subsídios para a análise 
econômico-financeira patrimonial das entidades; 

●​ Capacitar o(a) acadêmico (a) a extrair das demonstrações contábeis, 
informações úteis para a tomada de decisão. 

 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS BÁSICAS 
FIPECAFI/USP. Manual de Contabilidade Societária. São Paulo: Atlas, 2010. 
MARION, J. C. Contabilidade Comercial. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
REIS, A. C. de R. Demonstrações contábeis: estrutura e análise. 3. ed. São 
Paulo: Saraiva, 2009.  
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS COMPLEMENTARES 
ASSAF NETO; A. Estrutura e análise de balanços. 9. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
MARION, J. C. Análise das demonstrações contábeis. 6. ed. São Paulo: Atlas, 
2010. 
MATARAZZO, D. Análise financeira de balanços. 7. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
PADOVEZE, C. L.; BENEDICTO, G. C. Análise das demonstrações financeiras. 
São Paulo: Pioneira Thomson Learning, 2009. 
RIBEIRO, O. M. Estrutura e análise de balanço. 8. ed. São Paulo: Saraiva, 2009. 
 



 
2º SEMESTRE 

 
COMPONENTE CURRICULAR: Matemática Financeira 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 60h 
CÓDIGO: SL 4109 
FONTE: Projeto Pedagógico de Curso - 2023 
 
EMENTA 
Conceitos financeiros fundamentais. Regimes de capitalização simples e composta: 
montante, taxa de juros, juros, valor presente e descontos. Séries uniformes de 
pagamentos/recebimentos: anuidades e perpetuidades. Equivalência de alternativas 
de recebimentos e pagamentos. Amortização de empréstimos: sistemas. 
 
OBJETIVO GERAL 
Objetivo Geral: Capacitar o aluno para trabalhar com os aportes fundamentais da 
matemática financeira e a dominar os principais conceitos e a utilização de 
ferramentas apropriadas, com o intuito de analisar as diferentes modalidades 
financeiras. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

● Motivar os alunos para o estudo das questões financeiras; 
● Oportunizar a familiarização com os conceitos financeiros fundamentais; 
● Qualificar quanto à natureza da utilização das ferramentas e das interpretações 

financeiras; 
● Conscientizar sobre a importância da matemática financeira, o emprego das 

competências e habilidades desenvolvidas tanto no ramo do conhecimento 
científico e acadêmico como das relações profissionais reais na área da gestão 
financeira. 
 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS BÁSICAS 
BRUNI, A. L.; FAMA, R. A Matemática das finanças. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 
MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matemática financeira. 6. ed. São Paulo: Atlas, 
2009. 
PUCCINI, A. Matemática financeira. 8. ed. São Paulo: Saraiva, 2009. 
SILVA, A. L. C. da. Matemática Financeira. 3. ed. São Paulo: Atlas, 2010. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS COMPLEMENTARES 
BAUER, U. R. Matemática financeira fundamental. São Paulo: Atlas, 2008. 
HAZZAN, S; POMPEO J. N. Matemática financeira. 6. ed. São Paulo: Saraiva, 2007. 
MENDONÇA, L. G; BOGGISS, G. J. et al. Matemática financeira. 10. ed. Rio de 
Janeiro: FGV, 2010. 
MERCHEDE, A. Matemática financeira. São Paulo: Atlas, 2001. 
NETO, A. Assaf. Matemática financeira e suas aplicações. São Paulo: Atlas, 2012. 
HEWLETT-PARKARD, HP12-c. Manual do usuário e guia de resoluções de 
problemas. West Germany, HP Covallis Division, 1982. 
 



 
3º SEMESTRE 

 
COMPONENTE CURRICULAR: Metodologia Científica 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 60h 
CÓDIGO: SL 4111 
FONTE: Projeto Pedagógico de Curso - 2023 
 
EMENTA 
A construção do conhecimento científico e outros tipos de conhecimento. A produção 
do conhecimento nas Ciências Sociais. Métodos científicos: dedutivo, indutivo, 
dialético, falseamento. O processo e as etapas da pesquisa científica. Planejamento 
da pesquisa científica. Normas de apresentação de trabalhos acadêmicos. 
 
OBJETIVO GERAL 
Desenvolver uma visão crítico-analítica da finalidade da pesquisa, as características, 
campos e tipos de pesquisas. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

● Apreender as principais abordagens epistemológicas e os paradigmas de 
produção do conhecimento nas Ciências Sociais; 

● Apreender o conhecimento necessário para realizar um planejamento da 
pesquisa, desde a formulação do problema até a definição dos procedimentos 
metodológicos mais adequados para cada pesquisa. 
 

REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS BÁSICAS 
CERVO, Amado L.; BERVIAN, Pedro A.; SILVA, Roberto. Metodologia científica. 6. 
ed. São Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007. 
GIL, Antonio C. Métodos e técnicas de pesquisa social. São Paulo: Atlas, 2008. 
LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina A. Fundamentos de metodologia científica. 
6. ed. São Paulo: Atlas, 2009 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS COMPLEMENTARES 
GIL, Antonio C. Como elaborar projetos de pesquisa. São Paulo: Atlas, 2010. 
LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina A. Metodologia do trabalho científico. São 
Paulo: Atlas, 2012. 
LAKATOS, Eva M.; MARCONI, Marina A. Técnicas de pesquisa. São Paulo: Atlas, 
1996. 
MINAYO, Maria C. S. (org). Pesquisa social: teoria, métodos e criatividade. 29. ed. 
Petrópolis: Vozes, 2010. 
SEVERINO, Antônio J. Metodologia do trabalho científico. 23. ed. São Paulo: 
Cortez, 2007. 
TRIVIÑOS, Augusto N. S. Introdução à pesquisa em ciências sociais: a pesquisa 
qualitativa em educação. 1. ed. São Paulo: Atlas, 2008. 
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA. Manual de normalização de trabalhos 
acadêmicos: conforme normas da ABNT. Disponível em: 
<http://porteiras.r.unipampa.edu.br/portais/sisbi/files/2017/09/manual-de-
normalizacao-2016.pdf>. 
 



 
2º SEMESTRE 

 
COMPONENTE CURRICULAR: Teoria Geral da Administração I 
CARGA HORÁRIA TOTAL: 60h 
CÓDIGO: SL 4110 
FONTE: Projeto Pedagógico de Curso - 2023 
 
EMENTA 
Introdução à Teoria Geral da Administração: as bases históricas da Administração. 
Abordagem Clássica da Administração: Administração Científica, Teoria Clássica. 
Abordagem Humanística da Administração: Teoria das Relações Humanas. 
Abordagem Comportamental da Administração: Teoria Comportamental, Teoria do 
Desenvolvimento Organizacional. 
 
OBJETIVO GERAL 
Analisar os antecedentes históricos da Administração e discutir o papel 
desempenhado pelas diferentes escolas administrativas. 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

● Estudar os princípios que deram origem à Teoria da Administração; 
● Compreender a evolução do pensamento administrativo e desenvolver um 

pensamento crítico sobre a importância da ciência administrativa, do 
administrador e das organizações para a sociedade. 

 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS BÁSICAS 
CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administração. Vol. 2. Rio de Janeiro: 
Campus, 2002. 
MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Teoria geral da administração: da revolução 
urbana à revolução digital. 6. ed. São Paulo: Atlas, 2007. 
SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da administração. São Paulo: Pearson Prentice-Hall, 
2008. 
 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS COMPLEMENTARES 
CHIAVENATO, Idalberto. Introdução à teoria geral da administração. 7. ed. Rio de 
Janeiro: Elsevier, 2004. 
RIBEIRO, Antonio de Lima. Teorias da administração. São Paulo: Saraiva, 2003. 
DRUCKER, Peter F. Introdução à administração. São Paulo: Pioneira, 2002. 
STONER, J; FREEMAN, R. E. Administração. 5. ed. Rio de Janeiro: Prentice-Hall, 
1995. 
FAYOL, Henry. Administração industrial e geral: previsão, organização, comando, 
coordenação e controle. São Paulo: Atlas, 2007. 
 


