
Identificação da Componente 

Componente Curricular: Tópicos especiais em Gestão de 

Pessoas II 

Código: SL4191 

 

Ementa 

Neste componente curricular haverá flexibilidade na definição dos objetivos e conteúdos de forma a disponibilizar aos 

acadêmicos acesso à temas emergentes da área em componentes curriculares novos. 

 

Objetivos 

Incentivar a apreensão de temas emergentes da área de Gestão de Pessoas. 

Referências Bibliográficas Básicas  

Deverá ser definida pelo docente responsável a cada semestre. 

Referências Bibliográficas Complementares 

Deverá ser definida pelo docente responsável a cada semestre. 

 


