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Componente Curricular: Tópicos Emergentes em 

Administração EaD 

Código: SL4155 

 

Ementa 

Introdução à EAD; Técnicas e práticas da gestão; Temas da administração contemporânea; Novas ferramentas de 

gestão das organizações. 

 

Objetivos 

Objetivo Geral: Apresentar temas relevantes da área de administração. 

Objetivo Específico: Abordar tópicos emergentes na prática da gestão nos diversos níveis organizacionais. 
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