Identificagdo da Componente

Componente Curricular: Gestao de Pessoas no Terceiro Setor | Cédigo:

Ementa

Historico do Terceiro Setor. O Mercado de Trabalho e o Desenvolvimento de Carreira no Terceiro Setor. Processos de
Gestdo de Pessoas e sua Aplicabilidade no Terceiro Setor. Diagndstico e Avaliagdo de Organizacdes do Terceiro Setor
onde estdo situados os campi da UNIPAMPA.

Objetivos

Objetivo Geral: Proporcionar conhecimento sobre o terceiro setor de modo geral, bem como acerca da aplicacdo dos
processos de Gestdo de Pessoas voltados especificamente a esta esfera de atuacdo, de modo que por meio de
atividades de ensino, pesquisa ou extensdo, possa se estabelecer interacdo com organizacdes, especialmente, aquelas
situadas nos municipios onde estdo instalados os campi da UNIPAMPA.

Objetivos Especificos:
- Abordar o histdrico do terceiro setor;
- Analisar a aplicacdo da gestdo de pessoas no terceiro setor;

- Verificar as organizacGes do terceiro setor onde estdo situados os campi da UNIPAMPA, tendo como foco investigar
e refletir sobre as praticas de gestao de pessoas aplicadas.
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