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Ementa

Introducdo a Gestdo de Pessoas nas Organizagoes: histérico, evolucdo e a fungdo estratégica da gestdao de pessoas.
Processos de Agregar Pessoas: recrutamento e selecdo. Processos de Aplicar Pessoas: socializacdo organizacional,
desenho, descricdo e andlise de cargos. Processos de Recompensar Pessoas: remuneragao e planos de incentivos e
beneficios. Processos de Desenvolver Pessoas: treinamento, desenvolvimento e educac¢do corporativa.

Objetivos

Objetivo Geral: Possibilitar a compreensdo dos papéis desempenhados pela Gestdo de Pessoas e suas caracteristicas
fundamentais, bem como o conhecimento inicial acerca da utilizacdo/aplicacdo dos subsistemas e processos de
Gestdo de Pessoas de modo planejado e, sobretudo, integrado.

Objetivos Especificos:

- Discutir sobre a importancia de reconhecer as pessoas enquanto parceiras e fornecedoras de competéncias as
organizagoes;

- Refletir acerca da necessidade de buscar estabelecer uma relacao de reciprocidade entre organizacdes e pessoas;
- Destacar a imprescindibilidade de interdependéncia entre os subsistemas e processos de Gestdao de Pessoas;

- Evidenciar a importancia dos processos de Gestdo de Pessoas enquanto suporte as a¢des gerenciais e aos demais
processos organizacionais.
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