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Ementa

Contribuicéo dos autores classicos para interpretacédo da realidade social. Introducéo aos conceitos de
cultura, sociedade e demais temas contemporaneos das ciéncias sociais. Aplicacdo da teoria
antropologica e socioldgica para o entendimento dos diversos tipos de organizagdes e ambiente externo.

Objetivos

Objetivo Geral:

Empregar os conhecimentos sociolégicos e antropoldgicos para interpretacdo da realidade social
contemporanea, utilizando referencial tedrico e estabelecendo rela¢fes com elementos e temas
contemporaneos que sirvam de reflexdo acerca da realidade e da futura atividade profissional,
considerando o0s aspectos organizacionais.

Objetivos Especificos:
-Realizar a apreensdo de elementos tedricos para a reflexdo acerca da realidade;
-Conhecer as origens da sociologia e antropologia e do desenvolvimento do capitalismo;

-Analisar elementos conceituais, realizando uma pratica reflexiva, partindo de referencial
contemporaneo Do componente curricular;

-Compreender de forma critica temas que sejam de interesse as necessidades especificas do curso de
Administracao;

-Produzir analises sociais de forma autbnoma e coerente.
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