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VERSAO EXECUTIVA

Sintese rapida para docentes. Para aprofundamento, consulte os capitulos correspondentes

[0 PRINCIPIOS-CHAVE DA INCLUSAO

» Modelo Social da Deficiéncia: barreiras estao
no ambiente, ndo na pessoa

» Desenho Universal para Aprendizagem
(DUA): planejar para a diversidade desde o
inicio

» Interseccionalidade: deficiéncia interage com
raca, género, renda e territorio

» Avaliacao formativa e multiplas evidéncias: ir
além da prova tradicional

» Capacitismo zero: expectativas elevadas
para todos os estudantes

) AGOES ESSENCIAIS AO RECEBER
ESTUDANTE COM DEFICIENCIA

1. Contate imediatamente o NuDE/DEIA do
Campus Séo Borja

2. Converse individualmente com o estudante
sobre suas necessidades

3. Elabore o Plano de Ensino Individualizado
(PEI) em conjunto

4. Registre as adaptacdes no Plano de Ensino e
no SEI

5. Avalie o processo ao final do periodo

CHECKLIST RAPIDO: ANTES DE COMECAR O SEMESTRE

Verificagcdo essencial

Materiais em formato digital editavel (ndo PDF escaneado) [1 [1

Slides com fonte = 24pt e alto contraste

Videos com legenda ou audiodescri¢ao

[] []
[] []

Plano de Ensino menciona abertura a adaptacées (PcD) [1 [1

PEI elaborado com NuDE/DEIA
Tempo adicional garantido em avaliagcbes

Contato NuDE/DEIA registrado na agenda

] CONTATO NuDE | CAMPUS SAO BORJA
Para orientag@es, solicitacao de intérprete de Libras, materiais em Braille, tecnologias

assistivas e elaboragédo do PEI:

* Consulte o técnico do NuDE presencialmente ou por e-mail institucional
* Antecedéncia minima: 7 dias para Braille | 48 horas para intérprete de Libras
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A Apresentacao

O proposito deste Guia

Este Guia foi elaborado para orientar os docentes do Campus S&o Borja da Unipampa no
atendimento pedagdgico a estudantes com deficiéncia (PcD). E fruto do compromisso institucional
com a inclusao, fundamentado na legislacao nacional vigente, nos principios internacionais de
direitos humanos e nas boas préticas das universidades federais brasileiras.

Garantir ndo apenas o0 acesso, mas a permanéncia qualificada e a plena participacéo nas
atividades académicas € um desafio coletivo. O papel do docente é estratégico: a sala de aula é o
principal espaco de construcdo do conhecimento e de consolidac¢do da inclusdo como valor
institucional.

Quatro avancos desta Edicao 2026

Adocao plena do Modelo Social da Deficiéncia: o foco esta nas barreiras, ndo nas
'limitacdes da pessoa’

Abordagem interseccional: reconhece que a deficiéncia interage com raca, género,
renda e territério

Avaliagéo inclusiva avancada: multiplas evidéncias de aprendizagem, indo além da
prova final

Ferramentas praticas: PEI preenchivel, estudos de caso reais e protocolos para
situacdes de conflito

[1 Como usar este Guia

Navegue pelas se¢des conforme sua necessidade imediata.
Ao receber um estudante com deficiéncia: consulte o Capitulo 3 e acione o NuDE/DEIA
Para adaptacdes de avaliacao: consulte o Capitulo 3 e o modelo de PEI (Capitulo 5)
Para situacdes de conflito: consulte o Capitulo 6
Este documento ndo substitui a escuta ao estudante: envolva-o sempre.
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1 Marco Legal

Direitos garantidos por lei

O conhecimento do arcabouco legal € fundamental ndo s6 para o cumprimento de obrigactes
institucionais, mas para construir uma pratica pedagogica justa e comprometida com a equidade.

1.1 Legislacao Federal Estruturante

Norma Legal O que garante ao docente e ao estudante

Constituicdo Federal (1988) Art. Educacao como direito de todos, incluindo atendimento

205, 206, 208 educacional especializado as pessoas com deficiéncia.

LDB (Lei n°® 9.394/1996) Capitulo V dedica-se a Educacao Especial como modalidade
transversal, do ensino basico ao superior.

LBI (Lei n° 13.146/2015) Principal marco normativo. Direito a educacgéo inclusiva de
qualidade, tecnologia assistiva e acessibilidade em todos os
ambientes.

Lei n°©10.436/2002 (Libras) Reconhece a Lingua Brasileira de Sinais como meio legal de
comunicacao das comunidades surdas.

Decreto n°5.626/2005 Regulamenta a Lei de Libras: IES devem oferecer Libras como
disciplina e contratar intérpretes.

Lei n°®13.409/2016 (Cotas PcD) Estende a reserva de vagas nas IFES para pessoas com
deficiéncia.

Lei n®12.764/2012 (TEA) Direitos especificos para pessoas com Transtorno do Espectro
Autista na educacao.

Decreto n° 12.686/2025 Nova Politica Nacional de Educagédo Especial Inclusiva e Rede
Nacional de Educacéo Especial.

Decreto n® 12.773/2025 Aprimoramentos na politica de educacao especial inclusiva.

Portaria MEC n° 3.284/2003 Acessibilidade como requisito para criacao e credenciamento de
CUrsos superiores.

Lei n°®14.914/2024 (Nova Nova Politica Nacional de Assisténcia Estudantil com suporte

PNAES) especifico para PcD.

1.2 Convencao Internacional da ONU

O Brasil ratificou a Convencdao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da ONU (2006),
incorporada ao ordenamento juridico com status de emenda constitucional pelo Decreto n°
6.949/2009.

Principio central da Convencao da ONU
As barreiras ndo estdo na pessoa. Estdo nas estruturas sociais, arquitetdnicas,
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pedagdgicas e atitudinais.
No ensino superior, cabe a instituicdo e ao docente identificar e remover essas barreiras.

1.3 Politicas Institucionais da Unipampa

@ DEIA (Divisdo de Educacéo Inclusiva e Acessibilidade)
Vinculada & PROCADI, coordena as ac¢des de inclusdo em toda a universidade. Campus Sao

Borja é atendido pelo NuDE local.

¢ PDI 2025-2029
Prevé a participacao plena das PcD nas atividades de ensino, pesquisa e extensao como

objetivo estratégico.

® Programa de Promocéo de Acessibilidade
Estabelece infraestrutura e servicos minimos para estudantes com deficiéncia em todos os
campi.

@ PPCs dos cursos
Devem contemplar Acessibilidade Curricular, Pedagoégica e Atitudinal, e flexibilizacéo de

Planos de Ensino.
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2 Principios Pedagdgicos para a Inclusao

Fundamentos conceituais

2.1 Modelo Social da Deficiéncia

O Modelo Social da Deficiéncia, adotado pela Convengéo da ONU e pela LBI, parte de um
pressuposto fundamental: a deficiéncia ndo € um atributo individual, mas resultado da interacéo
entre caracteristicas funcionais da pessoa e as barreiras impostas pelo ambiente.

[l Perspectiva Médica (superada) [0 Perspectiva Social (adotada)

O problema esta na pessoa O problema esta nas barreiras do ambiente
Foco em diagndstico e laudos Foco em funcionamento e participacao
Adaptar o estudante a instituicdo Adaptar a instituicdo ao estudante
‘Limitacdes do aluno' ‘Barreiras pedagdgicas e institucionais'
Inclus&o como favor ou concesséo Inclus&o como direito e dever institucional

2.2 Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)

O DUA propde planejar o ensino desde o inicio de forma a contemplar a diversidade dos
estudantes, em vez de adaptar individualmente apenas quando surge uma necessidade.
Reconhecido pelo MEC e pela Unipampa como abordagem pedagdégica de referéncia.

1. Representacéo 2. Acéo e Expresséo 3. Engajamento

* Apresentar conteddo em e Permitir multiplas formas de Contextualizar com exemplos
multiplos formatos: texto, demonstrar aprendizado: do cotidiano
imagem, audio, video oral, escrita, audiovisual Criar ambientes colaborativos

» Oferecer alternativas para * Oferecer portfélios, projetos, e diversificar estratégias
informacdes auditivas e provas orais Celebrar diferentes formas de
visuais « Flexibilizar tempo e aceitar participacéo

* Disponibilizar materiais tecnologia assistiva

digitais antes da aula

e Usar legendas e
audiodescricao

2.3 Interseccionalidade

Deficiéncia raramente se manifesta de forma isolada. O conceito de interseccionalidade
(Crenshaw, 1989) indica que deficiéncia interage com raca, género, classe social e territorio de
origem, criando experiéncias de desigualdade compostas e especificas.

Exemplos de Interseccionalidade no Contexto Universitario
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» Estudante negra com deficiéncia visual enfrenta barreiras combinadas de racismo,
capacitismo e auséncia de materiais adaptados

* Estudante de zona rural com deficiéncia auditiva enfrenta desafios de conectividade para
tecnologias assistivas

* Estudante transgénero com TEA pode enfrentar capacitismo e transfobia
simultaneamente

* Estudante com deficiéncia e baixa renda pode ter acesso limitado a tecnologias
assistivas e transporte adaptado

2.4 Avaliacéo Inclusiva Avancada

A avaliacao inclusiva vai além de madificar a forma da prova. Propde trés frentes
complementares:

Avaliacdo Formativa Avaliacdo Continua Multiplas Evidéncias

Portfélios, diarios de aula, Distribuic&o de evidéncias ao Producdes escritas,

feedback constante: o que vale longo do semestre, reduzindo a apresentacgdes orais, trabalhos
€ 0 percurso, nao apenas o centralidade de uma prova praticos, mapas conceituais,
produto final. Unica. registros digitais.

Principio central da avaliacdo inclusiva

A avaliacdo deve mensurar o que o estudante aprendeu, néo a barreira que ele enfrenta.

Tempo insuficiente, formato inacessivel e critérios que penalizam a forma de expressao (e
nao o conteudo) séo barreiras avaliativas, ndo indicadores de aprendizagem.

2.5 Capacitismo e Barreiras Atitudinais

O capacitismo é uma forma de discriminacao que parte da premissa de que pessoas com
deficiéncia sdo menos capazes, produtivas ou merecedoras de participacdo plena. Pode se
manifestar de formas sutis:

» Baixas expectativas académicas em relacdo a estudantes com deficiéncia

* Resisténcia a adaptacfes com o argumento de que 'vai facilitar demais'

« Comentarios sobre 'esfor¢o especial’ que o docente precisaria fazer

» Exclusdo implicita de estudantes com deficiéncia de atividades consideradas 'de alto nivel
* Auséncia de representacdo nos exemplos, referéncias e debates de sala de aula

2.6 Atitudes Docentes Essenciais
[ Escutar o estudante: pergunte diretamente sobre suas necessidades e preferéncias. Cada PcD é
Unica.

[ Ter expectativas elevadas: estudantes com deficiéncia tém plena capacidade para o ensino
superior.

=N
unipampa
TN < &> (L] i

INCLUSAO DIVERSIDADE EQUIDADE ACESSIBILIDADE
E COMPROMISSO E NOSSA E GARANTIR E ELIMINAR
DE TODOS FORCA OPORTUNIDADES BARREIRAS unipampa.oficial

& www.unipampa.edu.br




UNIPAMPA | Campus Sao Borja | Guia de Acessibilidade | Edicao 2026 7

Tratar com naturalidade: inclusio n&o é superprotecdo. E garantia de condi¢des equanimes.
Sigilo e discricao: informag6es sobre deficiéncia sédo dados sensiveis, protegidos pela LGPD.
Registrar as adaptacdes: sempre no Plano de Ensino e no processo SEI.

Comunicar-se com o NuDE/DEIA: acionar para situacdes que demandem intervencao
especializada.

N O O I O
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3 OrientacOes por Tipo de Deficiéncia

Estratégias praticas para o trabalho docente

Para cada perfil: caracteristicas gerais, principais barreiras pedagoégicas e estratégias
recomendadas. Sempre complementadas pelo dialogo com o estudante e pelo suporte do
NuDE/DEIA.

3.1 Deficiéncia Fisica / Motora

Deficiéncia Fisica / Motora

[] Barreiras mais comuns [] Estratégias recomendadas

* Mobilidade reduzida: cadeira de rodas, » Verifigue acessibilidade fisica: mesa adaptada,
muletas, préteses espaco para cadeira de rodas

* Comprometimento nos membros superiores » Reserve local visivel e de facil acesso
que afeta a escrita manual » Em visitas técnicas, verifique acessibilidade

* Fatigabilidade aumentada em aulas longas com antecedéncia junto ao NuDE

* Barreiras arquiteténicas em salas, laboratérios » Permita uso de computador ou software de
e visitas técnicas ditado por voz em avaliacdes

» Ofereca tempo adicional e admita avaliagdes
orais como alternativa

» Flexibilize prazos em situacdes de limitacéo
clinica temporaria

3.2 Deficiéncia Visual

Deficiéncia Visual

[J Barreiras mais comuns [ Estratégias recomendadas

* Slides com textos pequenos ou imagens sem » Verbalize tudo que escreve no quadro ou no
descricao slide; descreva diagramas em voz alta

* Lousa usada sem verbaliza¢@o do contetdo » Crie slides acessiveis: fonte minima 24pt, alto

« PDFs escaneados ou ndo acessiveis contraste, texto alternativo em imagens
digitalmente » Disponibilize materiais em formato digital

« Gréficos e mapas sem descricdo textual editavel com antecedéncia

» Para gréficos, ofereca tabela equivalente com
os dados numéricos

» Solicite impressé@o em Braille ao NUDE com
minimo 7 dias de antecedéncia

» Admita respostas orais gravadas ou ditadas
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Recursos disponiveis via NuDE/DEIA no Campus Sao Borja
» Material em Braille (antecedéncia minima: 7 dias)
» Softwares de sintese de voz: NVDA (gratuito), DOSVOX, JAWS

* Ampliadores de tela: ZoomText, Magic
* Lupas, réguas de leitura e scanneamento de livros em formato editavel

3.3 Deficiéncia Auditiva e Surdez

Perfil do Estudante Implicacdo para o Docente

Surdo usuario de Libras Necessita de intérprete de Libras. A producéo escrita em portugués pode
apresentar estrutura de L2: avalie o contelido, ndo a forma gramatical.

Deficiéncia auditiva com Pode usar aparelho auditivo, implante coclear, sistema FM. Leitura labial
comunicacao oral requer boa iluminacéo e visibilidade do rosto do docente.

Na sala de aula com intérprete de Libras

e Envie materiais e vocabulario técnico ao intérprete com antecedéncia minima de 48
horas

* Fale diretamente para o estudante surdo, ndo para o intérprete

* Mantenha ritmo de fala moderado e fagca pausas ap6s cada conceito-chave

* Posicione estudante e intérprete de forma que ambos possam ver docente e lousa

* Use recursos visuais: slides, esquemas, videos com legenda

3.4 Transtorno do Espectro Autista (TEA)

Transtorno do Espectro Autista

[J Barreiras mais comuns [ Estratégias recomendadas

* Comunicacao implicita: ironia, duplo sentido e » Comunique-se de forma direta, clara e objetiva,
linguagem néo literal sem ironias ou ambiguidades

* Sensibilidade sensorial: sons altos, luzes » Informe previamente qualquer mudanga na
fluorescentes, cheiros fortes rotina da disciplina

* Dificuldade com mudangas abruptas de rotina » Disponibilize cronograma detalhado com datas
ou instrugbes ambiguas de avaliacdes e entregas

* Trabalhos em grupo néo estruturados » Ofereca ambiente mais tranquilo para

avaliagOes se necessario

» Em trabalhos em grupo, estabeleca papéis
claros e estruturados para cada integrante
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3.5 Deficiéncia Intelectual e TEAp

Transtornos Especificos de Aprendizagem

Deficiéncia Intelectual (Dislexia, Discalculia, Disgrafia)

» Fragmentar o contedido em partes menores » Dislexia: ofereca mais tempo, aceite respostas
com objetivos especificos orais e ndo puna ortografia em disciplinas ndo
» Usar exemplos concretos e situagées do linguisticas
cotidiano » Discalculia: permita uso de calculadora quando
» Repetir conceitos centrais em diferentes 0 objetivo ndo for o calculo em si
momentos e formatos » Disgrafia: permita uso de computador para
» Oferecer feedback imediato e frequente respostas escritas
» Adaptar avaliages: mais questdes objetivas, » Regra geral: avalie o contetido aprendido, néo a
menos dissertativas extensas forma da expressao escrita

3.6 Surdocegueira e Deficiéncias Multiplas
Casos de surdocegueira ou multiplas deficiéncias exigem planejamento altamente
individualizado.

Ao receber estudante com essas caracteristicas: acione IMEDIATAMENTE o NuDE/DEIA
para elaboragéo do Plano de Ensino Individualizado (PEI).
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4 Estudos de Caso: Inclusao em Pratica

Situagdes reais do ensino superior brasileiro

Cada caso descreve a situacao, as barreiras identificadas e as solu¢des pedagogicas adotadas,

com vistas a apoiar o docente na tomada de decisGes concretas.

CASO

1 Estudante Cego em Disciplina com Graficos e Dados

00 Situagéo [0 Barreiras identificadas 0 SolugBes adotadas

Lucas, estudante cego em
Relacdes Internacionais,
matriculou-se em disciplina de
Andlise de Dados Geopoliticos.

* Slides com imagens sem texto
alternativo

* Graficos apresentados apenas
visualmente

» Verbalizou cada grafico e
mapa com descricao
detalhada

» Disponibilizou materiais em

O docente usava mapas
tematicos, graficos e tabelas em
slides ndo acessiveis.

* Avaliacdes em PDF Word acessivel e PDF com
escaneado incompativel com tags
leitor de tela » Criou tabela equivalente com
dados numéricos dos gréficos
» Avaliacédo oferecida em
formato digital editavel

[J Resultado: Lucas obteve desempenho equivalente ao da turma e relatou que foi a primeira disciplina
com acesso pleno ao contetido desde o inicio.

(67:%510)
2 Estudante com TEA em Trabalho em Grupo

[] Barreiras identificadas [] Solucdes adotadas

Marina, estudante com TEA em
Jornalismo, enfrentou
dificuldades em trabalho em
grupo nao estruturado para
producéo de documentario, com
reunides sem roteiro definido.

» Criou roteiro de papéis para o
grupo; Marina escolheu ser
roteirista

» Registrou todas as mudancas
por escrito no Moodle

» Formulario de planejamento
com etapas e prazos
definidos

» Marina apresentou por video
gravado previamente

* Auséncia de estrutura clara de
papéis e responsabilidades

e Comunicacdo ambigua e sem
registro escrito

* Mudangas comunicadas
apenas verbalmente

[1 Resultado: Marina entregou o roteiro mais elaborado da turma e relatou a experiéncia mais positiva
em trabalho em grupo na universidade.
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0 Situagéo [0 Barreiras identificadas [0 Solugbes adotadas

Pedro, estudante surdo em * Ritmo acelerado dificultava a » Elaborou glossario técnico
Direito, conta com intérprete de interpretacéo enviado ao intérprete com
Libras. O docenfce, tinha ritmo de « Critérios que penalizavam 48h de antecedéncia
fala mtensp e critérios avgl_latlvos estrutura gramatical do » Ajustou ritmo de fala com
que penalizavam a gramatica do portugués pausas apds cada conceito-
portugués (L2 de Pedro). - Docente se dirigia a0 chave

intérprete, ndo ao Pedro » Revisou critérios: foco no

conteudo juridico, ndo na
forma gramatical

» Pedro respondeu
dissertacbes em tépicos com
explicacéo oral ao intérprete

Pedro alcancou alto desempenho em Direito Constitucional e foi reconhecido pelo grupo
como dos mais preparados para a moot court.

(67:%510)
4 Estudante com Deficiéncia Motora em Avaliacao

[0 Situagéo [0 Barreiras identificadas [0 SolugBes adotadas

Ana, com paralisia cerebral nos « Impossibilidade de escrever a » Avaliacdo em sala reservada
membros superiores, usa mao (barreira absoluta) com computador
software de reconhecimento de « Auséncia de computador na disponibilizado pelo
voz._A dgcerlte aplicava provejs sala de prova NuDE/DEIA
:Zg'i;ién:;’c;?:léla padréo, |, pido incompativel com > Tempo adicional de 50%
software de reconhecimento concedido conforme
de voz recomendacéo do NuDE

» Exercicios em sala enviados
em formato digital com
antecedéncia

1 Resultado: Ana relatou que foi a primeira vez na universidade em que realizou uma avaliacdo sem
sentir que a deficiéncia era 'punida’. Concluiu com excelente desempenho.
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5 Plano de Ensindo Individualizado (PEI)

Modelo preenchivel

O PEI é o instrumento formal que registra as adaptacdes pedagoégicas acordadas entre docente,
estudante com deficiéncia e NUDE/DEIA. Deve ser elaborado preferencialmente no inicio do
semestre e atualizado conforme necessario.

Roteiro passo a passo para elaboracédo do PEI
1. Acione o NuDE/DEIA ao receber informacgéo sobre estudante com deficiéncia
matriculado

2. Converse individualmente com o estudante: ouca suas necessidades e experiéncias
anteriores

3. Preencha o formulario abaixo em conjunto com o estudante e o NuDE/DEIA

4. Registre o PEI no processo SEI da disciplina

5. Implemente as adapta¢des desde o inicio do semestre

6. Avalie e atualize o PEI ao final de cada unidade, se necessario

7. Ao final do periodo, registre avaliagdo do processo com participacdo do estudante

PLANO DE ENSINO INDIVIDUALIZADO (PEI)

UNIPAMPA / Campus Séo Borja | Coordenacao Académica | NuDE/DEIA

Disciplina / Codigo

Docente responsével

Semestre / Ano

Nome do estudante

Tipo de deficiéncia / condigéo

Técnico NuDE/DEIA responsével

Data de elaboracéo

Tempo adicional em avaliagbes

Prova em formato digital acessivel [] []
Prova em Braille [] []
Prova em Libras (com intérprete) [] []
Avaliag&o oral como alternativa [] []
Uso de computador / tablet [] [

Uso de ledor / transcritor [] []
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Uso de tecnologia assistiva especifica [1 [1]
Materiais adaptados (formato, tamanho, contraste) [1 [1]
Intérprete de Libras em sala [1 []
Local diferenciado para avaliagao [1 []
Adaptacéo de atividades praticas / laboratério [1 []
Substituicao de atividade presencial [1 [1]
Outros (especificar): [1 [1]
Assinatura do Docente Assinatura do Estudante Técnico NuDE/DEIA
Data: /__ / Data: /__ / Data: _/__ /
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6 Protocolo para Situagdes Problematicas

Como agir diante dos desafios

‘ 6.1 Resisténcia do Docente a Adaptacéao

A resisténcia pode decorrer de inseguranca, falta de formacgéo ou percepcao equivocada de que a
adaptacdo 'reduz a qualidade' da avaliacdo. A resposta institucional deve ser formativa, ndo
punitiva.

Fluxo de resposta institucional

1. NuDE/DEIA realiza conversa individual com o docente: fundamentos legais e
pedagogicos

2. Oferece formagao ou consultoria especifica sobre o tipo de deficiéncia envolvido

3. Apresenta exemplos de adaptacdes adotadas com sucesso em disciplinas semelhantes
4. Se persistir: coordenacéo de curso e DEIA sé@o acionadas para mediacao

5. Em casos de recusa injustificada: encaminhamento a Dire¢cdo de Campus e PROCADI,
conforme LBI

‘ 6.2 Conflitos Pedagogicos na Inclusao

Colegas manifestam insatisfacdo com adaptacdes = Docente explica (sem revelar dados do estudante)
gue adaptacBes sao direito legal. NuUDE pode
realizar sensibilizacdo com a turma.

Estudante recusa adaptacao oferecida Respeitar a autonomia do estudante. Registrar que
a adaptacdo foi oferecida e recusada. Manter
abertura para revisao.

Avaliacéo adaptada questionada por outro Docente explica o principio da equidade (ndo

estudante igualdade formal). Encaminhar ao NuDE para
esclarecimento institucional.

Estudante com deficiéncia reprova mesmo com Revisdo do PEI com NuDE/DEIA. Verificar se todas

adaptacdes as barreiras foram identificadas e se ha outras
causas.

6.3 Fluxo de Acionamento: NuDE, DEIA e PROCADI

1 Docente identifica situagdo que demanda suporte ou conflito envolvendo incluséo

2 Docente contata 0 NuDE do Campus S&o Borja (e-mail ou presencialmente)
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3 NuDE realiza mediacao, orientacdo e/ou encaminhamento

4 Se necessério, NuDE aciona a DEIA (nivel central PROCADI) para suporte
especializado

Para situacOes de infracdo de direitos: DEIA aciona instancias competentes (Direcéo,
Ouvidoria, Reitoria)

Em qualquer etapa:
O estudante é informado e tem seus interesses representados em todo o processo.

o unipampa
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7 Tecnologias Assistivas e Ensino Digital

Acessivel

O que é Tecnologia Assistiva (TA)?

Qualquer produto, equipamento, dispositivo, recurso, metodologia, estratégia, pratica e
servico que objetiva promover a funcionalidade, relacionada a atividade e a participacdo de
pessoas com deficiéncia.

Fonte: LBI, Art. 3°, IlI

7.1 Principais Tecnologias Assistivas Académicas

Tecnhologia Descricdo e uso no contexto académico

DOSVOX / NVDA / JAWS Leitores de tela para deficiéncia visual que leem o contetido em voz
alta. O NVDA é gratuito e open source.

ZoomText / Magic Ampliadores de tela para baixa visao.

Dragon NaturallySpeaking Software de reconhecimento de voz para estudantes com limitag&o
motora.

Impressora Braille Para materiais didaticos em Braille. Solicitar ao NuDE com minimo 7
dias de antecedéncia.

CAA (Comunicacéo Pranchas e aplicativos para estudantes com dificuldade de fala.

Aumentativa)

Hand Talk / ProDeaf Aplicativos de traducdo portugués-Libras.

Microsoft Accessibility Narrador, ampliacao, teclado virtual, reconhecimento de voz: todos
nativos do Windows.

Gravadores de voz Para estudantes que preferem registros auditivos a notas escritas.

Tablets e canetas digitais Para estudantes com dificuldades motoras finas na escrita manual.

Legendas automéaticas Geracao automética de legendas (€ importante revisar antes do uso

(YouTube, Teams, Meet) em avaliacdes).

7.2 Moodle Acessivel

* Inserir texto alternativo em todas as imagens carregadas no Moodle

» Disponibilizar arquivos em formato acessivel (.docx, .pdf com tags). Nunca como imagem
ou PDF escaneado

» Configurar féruns com prazo estendido para estudantes com leitores de tela

» Gravar videoaulas com legendas automaticas (YouTube ou Teams) e revisar antes da
publicacéo

* Em atividades com tempo, verificar a configuracdo de tempo adicional para estudantes
com PEI
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» Usar o recurso 'questionario' com opcao de tempo extra por usuario (configuracao de
grupo no Moodle)

7.3 Inteligéncia Artificial como Suporte a Acessibilidade

Recurso de IA Aplicagdo em acessibilidade

Transcricdo automatica Microsoft Teams, Google Meet e Zoom oferecem legendas em tempo
real, o que é muito (til para estudantes surdos em reunies online.

Leitura de tela avancada Natural Reader e ElevenLabs convertem texto em audio com qualidade
superior.

Audiodescricdo por IA Ferramentas auxiliam na criacao de descricfes textuais de imagens
complexas.

VLibras / Hand Talk Traducdo automatica texto-Libras (VLibras é open source,

desenvolvido pelo MEC).

"1 Atencao ao uso de IA em avaliagGes

O uso de IA como tecnologia assistiva (leitores de tela, ditado por voz, tradutores) é
legitimo e deve ser permitido quando indicado no PEI.

Diferencie o uso de TA do uso de IA generativa para elaborar respostas. O segundo deve
seguir a politica institucional de integridade académica da Unipampa.
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g Checklist Operacional Avancado

Verificagdo sistematica das condi¢des de incluséo

Use este checklist no inicio do semestre, ao receber estudante com deficiéncia e antes de cada

avaliacao.

8.1 Planejamento da Disciplina para Todas as Turmas

Item de Verificacao

[1 O Plano de Ensino menciona abertura a adaptacdes pedagdégicas para PcD? [1]OK
[] Os materiais serao disponibilizados em formato digital editavel (ndo apenas PDF [1OK
escaneado)?
[1 Os slides usam fonte = 24pt e alto contraste? [1OK
[1 Videos utilizados possuem legendas ou serdo descritos verbalmente? [10OK
[1 As atividades avaliativas preveem modalidades alternativas de resposta? [1OK
[1 O cronograma da disciplina esta claro e disponivel com antecedéncia? [10OK
[1 Os materiais do Moodle incluem texto alternativo em imagens? [JOK
[] Os arquivos do Moodle estdo em formato acessivel (.docx ou .pdf com tags)? [1OK

8.2 Ao Receber Estudante com Deficiéncia

Iltem de Verificacao

[1 Entrei em contato com o NuDE/DEIA para orientacdes?

[] Conversei individualmente com o estudante sobre suas necessidades?

[] O PElI foi elaborado em conjunto com NuDE/DEIA e estudante?

[1 As adaptacgdes foram registradas no Plano de Ensino e no SEI?

[1 Verifiquei se 0 espaco fisico da aula é acessivel ao estudante?

[1 Solicitei intérprete de Libras ou outros apoios com antecedéncia?

[1 Combinei com o estudante como serd a comunicacao ao longo do semestre?
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9

Indicadores Institucionais de Inclusao
Monitoramento semestral pelo NUDE/DEIA e PROCADI

A politica de inclusdo do campus Sao Borja da Unipampa deve ser monitorada por meio de
indicadores mensuraveis, que permitam avaliar sua efetividade e orientar melhorias continuas.

Indicador Como mensurar Meta / Referéncia

Taxa de permanéncia de
estudantes PcD

Taxa de evaséo de
estudantes PcD

Taxa de aprovacao em
disciplinas

PEls elaborados por
semestre

Uso de tecnologia assistiva

Docentes com formacgéo em
incluséo

Satisfacédo do estudante
PcD

Materiais acessiveis
disponibilizados

N

% estudantes PcD matriculados que
permanecem ao final do curso

% estudantes PcD que abandonam
ou sédo desligados por semestre

% aprovagéo de estudantes PcD vs.
média geral

N° de PEls formalizados / N° de
estudantes PcD matriculados

N° de solicitacbes de TA atendidas /
N° de solicitacdes totais

% docentes em formacéao
DUA/inclusdo nos ultimos 2 anos

Pesquisa semestral de satisfacédo
(escala 1-5)

% disciplinas com materiais em
formato digital acessivel
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2 Taxa geral de permanéncia
do campus

< Taxa geral de evaséo do
campus

Diferenca < 5 pontos
percentuais

100% dos estudantes PcD
com PEI

Taxa de atendimento 2 90%

Meta de 60% ao final do PDI
2025-2029

Média 2 4,0

Meta 100% até 2027
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10

Autores e Obras de Referéncia

Referéncias e Base Legal

Fundamentos conceituais e normativos

Autor / Ano Contribuicdo para Educacdo Inclusiva

CAST (2018)

OLIVER, M. (1990)

CRENSHAW, K.
(1989)

AINSCOW &
BOOTH (2002)

MANTOAN,
M.T.E. (2006)

SASSAKI, RK.
(1997)

ONU, Convencéo
(2006)

LBI, Lei n® 13.146
(2015)

Legislacao

Desenho Universal
para Aprendizagem
(DUA)

Modelo Social da
Deficiéncia

Interseccionalidade

Index for Inclusion

Incluséo total no
Brasil

6 dimensdes da
acessibilidade

Modelo social no
direito internacional

Lei Brasileira de
Incluséo

Framework com 3 principios: representacao,
acdo/expresséo e engajamento. Base para
planejamento inclusivo.

A deficiéncia é produzida socialmente pelas barreiras,
nao pelas condic¢des fisicas da pessoa.

Multiplos marcadores sociais combinam-se para
produzir experiéncias de opresséao Unicas.

Ferramenta de autoavaliag&o institucional para
identificar e remover barreiras a participacao.

Principal referéncia brasileira: o sistema deve se
transformar, ndo apenas adaptar.

Arquitetdénica, comunicacional, metodoldgica,
instrumental, programatica e atitudinal.

Ratificada pelo Brasil como emenda constitucional.
Fundamento juridico maximo.

Define obrigacdes das IES: acessibilidade pedagdgica,
curricular, comunicacional e tecnolégica.

* BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil, 1988.
* BRASIL. Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao

Nacional.

*  BRASIL. Lei n® 10.436, de 24 de abril de 2002. Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
*  BRASIL. Decreto n® 5.626, de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei de Libras.

*+ BRASIL. Lein® 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Politica Nacional de Protecao a
Pessoa com TEA.

* BRASIL. Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com

Deficiéncia.

*  BRASIL. Lei n® 13.409, de 28 de dezembro de 2016. Cotas para PcD nas IFES.

» BRASIL. Decreto n® 12.686, de 20 de outubro de 2025. Politica Nacional de Educagéo
Especial Inclusiva.

BRASIL. Decreto n® 12.773, de 8 de dezembro de 2025. Altera o Decreto n® 12.686/2025.
* BRASIL. Lei n° 14.914, de 3 de julho de 2024. Nova Politica Nacional de Assisténcia

Estudantil.
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* ONU. Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, 2006. Ratificada pelo
Brasil em 2009.

Recursos Digitais Recomendados

Portal MEC: Educacéo mec.gov.br/educacao-especial
Especial

CAST: Universal Design for cast.org

Learning

NVDA: leitor de tela gratuito nvaccess.org

VLibras: tradutor Libras open vlibras.gov.br
source (MEC)

CAED/UFRJF: avaliacédo caed.ufjf.br
inclusiva
Unipampa: NINA sites.unipampa.edu.br/nina
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