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Programa de Desenvolvimento Académico (PDA) 2019

CHAMADA INTERNA DE SELEGAO DE BOLSISTA

O Programa de Desenvolvimento Académico torna publica a selegdo de bolsista para atuar em projeto
selecionado pelo Edital PDA 2019.

1.

Dados da bolsa:

Orientador: Paulo César Comassetto de Aguirre.
Titulo do Projeto: Eletrdnica nas Escolas.
Modalidade de bolsa: 12 horas semanais.
Valor da bolsa: R$ 240,00.
Vigéncia: maio a dezembro de 2019.

2. Cronograma:
Cronograma da Selecao de Bolsistas
A partir de 26/04/2019 Divulgacéo dos editais de selegéo de bolsistas
Até 02/05/2019, até as Data limite para a inscricao dos discentes nos editais de selecao
17h
03/05 a 09/05/2019 Periodo para a selegao de bolsistas pelos coordenadores contemplados
09/05/2019 Entrevistas com as Comissdes de Validagdo das A¢des Afirmativas
10/05/2019 Data limite para divulgar o Resultado Provisério
12/05/2019 Data limite para Interposi¢ao de recursos dos alunos, via e-mail do Comité
Gestor do PDA
A partir de 13/05/2019 Divulgacgao do resultado final
14/05/2019 Data limite para insergdo dos dados do bolsista no SIPPEE
15/05/2019 Inicio das atividades do bolsista
3. Requisitos para inscrigdo dos estudantes:

3.1. Os requisitos para o discente participar do PDA sé&o:

i) estar matriculado em, no minimo, 12 créditos semanais, em curso de graduagéo, salvo quando:

a) for formando;

b) no semestre vigente, ndo forem ofertados créditos suficientes para completar a carga horaria

semanal exigida;

Paragrafo unico. As situagdes das alineas a e b devem ser atestadas pelo aluno com a apresentagao de
declaracédo da Coordenagao do Curso.

i) proceder corretamente com a inscri¢do, apresentando a documentacao exigida;

iii) ter disponibilidade de tempo para atender as atividades programadas;

iv) ndo possuir outra atividade remunerada, no momento da implementacdo da bolsa, com exceg¢édo dos
auxilios do Programa Bolsas de Permanéncia;
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v) ndo ter pendéncias relativas a outras edi¢des do PDA no que se refere a entrega do relatério final de
atividades.

3.2. Candidatos a bolsa para discentes com deficiéncia deverao ter ingressado no curso que estéo por meio
de acao afirmativa para pessoa com deficiéncia ou apresentar comprovagao da deficiéncia.

3.2.1. A apuragao e a comprovagao da deficiéncia tomarao por base laudo médico atestando a espécie e o
grau da deficiéncia, nos termos do artigo 4°, do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com
expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID.

3.2.2. O laudo sera validado por comissao de validagédo e analise de renda da Unidade.

3.3. Candidatos a bolsa para discentes pretos, pardos e indigenas deverdo ter ingressado no curso que
estdo por meio de acdo afirmativa para pretos, pardos e indigenas ou apresentar autodeclaracdo de
raca/etnia que sera validada por comissado de validagdo da autodeclaracédo de raga/etnia da Unidade.

3.4. Candidatos a bolsa para discentes em situacdo de vulnerabilidade social deverdo comprovar renda
familiar bruta per capita igual ou inferior a 1,5 salario minimo nacional. A renda sera validada por comissao
de validacao e analise de renda da Unidade.

3.5 E responsabilidade exclusiva do candidato, apresentar a documentagdo que comprove que esta nas
condi¢des necessarias para concorrer a vaga de qualquer agao afirmativa.

3.6. Discentes que ingressaram na UNIPAMPA, no curso que estdo matriculados, por meio de reserva de
vaga para mesma acao afirmativa (modalidade de vaga) e para a qual estdo concorrendo a bolsa no PDA
2019, poderao solicitar comprovante junto a Secretaria Académica.

4. Critérios de Selegao e Cronograma

- Ter cursado com éxito a componente curricular Eletrénica Basica.

- Curriculo escolar (50% da avaliagao)

- Entrevista (50%)

5. Disposi¢oes Gerais
A divulgagao de datas, horarios e critérios de selecédo é de responsabilidade do coordenador do projeto.

Alegrete, 27 de abril de 2019.



