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UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
ATA DE REUNIAO

Ata da décima segunda reunido ordinaria do Nucleo Docente Estruturante do Curso de Engenharia de
Produgdo — NDE da Universidade Federal do Pampa do ano de 2020 (Ata NDE 12/2020). Aos dois dias do
més de julho do ano de dois mil e vinte, as quatorze horas e trinta minutos, reuniu-se o Nucleo Docente
Estruturante do Curso de Engenharia de Producdao da UNIPAMPA por meio de uma videoconferéncia,
conforme convocacdo. Presentes os professores, Carla Beatriz da Luz Peralta exercendo a coordenacdo do
NDE, Caio Marcello Recart da Silveira, Cesar Anténio Mantovani, Claudio Sondglio Albano, Evelise Pereira
Ferreira, Fernanda Gobbi de Boer Garbin, lvonir Petrarca dos Santos, Mauricio Nunes Macedo de
Carvalho, Tatiana Nardon Noal, Vanderlei Eckhardt e Victor Luiz Scherer Lutz. Apds a verificacdo e
existéncia de quoérum qualificado e das saudagdes iniciais, a Presidente do NDE iniciou a reunido para
tratar dos assuntos constantes da pauta estabelecida na convocacdo da reunido. Item 1 — Solicitagées de
inclusGo e exclusdo de pauta e comunicagbes. A professora Carla questionou aos presentes sobre
inclusdo, exclusdo e comunicados, mas ndao houve manifestacdes. Item 2 — Discussédo sobre o documento
de apoio a implantagdo das DCNs do curso de graduagdo em engenharia. A professora Carla questionou
aos membros do NDE quem gostaria de comecar a discussdo sobre o documento de apoio a implantagao
das DCNs do curso de graduacdo em engenharia. O professor Caio manifestou interesse, assim o mesmo
destacou varios pontos do texto. Comegou destacando que as novas diretrizes sdo normas orientadoras
de projetos e cursos de graduacdao em Engenharia, tendo papel indutor para a inovacdo nas instituicdes
de Educacdo Superior (IES), respeitando a autonomia académica e valorizando as especificidades das
instituicdes, tém como meta atingir objetivos fundamentais: (1) Elevar a qualidade dos cursos, mudando
a concepc¢dao da formacdo de um paradigma com foco em contelddo para o de construcdo de
competéncias (habilidades + atitudes + conhecimento); (2) Permitir flexibilidade aos cursos, facilitando e
estimulando a inovacdao académica e pedagdgica refletidas na organizacdo dos programas e politicas
institucionais; (3) Enfatizar a responsabilidade das IES de realizar a gestdo da aprendizagem, buscando o
aprimoramento continuo dos cursos com base em evidéncias do aprendizado dos alunos; (4) Oferecer
aos alunos atividades compativeis com as demandas da sociedade, por meio de articulagdo com o setor
produtivo e mercado de trabalho de modo geral; (5) Formar ndo somente engenheiros técnicos, mas
também engenheiros capazes de inovar e de empreender nos diversos campos e setores da Engenharia e
da sociedade; e, (6) Reduzir os indices atuais de evasao, por meio do engajamento do estudante como
agente ativo da aprendizagem, aproximando-o das praticas profissionais e desafiando-o com problemas
abertos e reais da sociedade. No que diz respeito ao curriculo e carga hordaria, com as novas DCNs ndo ha
mais uma carga hordria minima estabelecida para cada uma das areas — bdsico, profissionalizante e
especifico. Existe maior flexibilidade na organizacao da estrutura curricular e na definicdo de conteudo de
acordo com o perfil do egresso, justificado no Projeto Pedagdgico do Curso (PPC). Todo o planejamento
deve decorrer do desenvolvimento das competéncias estabelecidas e fica mantido o minimo de 3.600
horas de curso. Para avaliacdo, com as novas DCNs devera ser dado um maior estimulo ao processo
continuo de avaliacdo, diversificado, indissocidvel das atividades académicas e pautado em
competéncias, devendo priorizar o carater de reforco da aprendizagem, de retroalimentacdo da formacao
docente, da estruturacdo curricular e das politicas institucionais. No Art. 62 o curso de graduagdo em
Engenharia deve possuir um PPC que contemple o conjunto das atividades de aprendizagem e assegure o
desenvolvimento das competéncias, estabelecidas no perfil do egresso. Os projetos pedagdgicos dos
cursos de graduacdao em Engenharia devem especificar e descrever claramente: | - o perfil do egresso e a
descricdo das competéncias que devem ser desenvolvidas, tanto as de carater geral como as especificas,
considerando a habilitacdo do curso; Il - o regime académico de oferta e a duracdo do curso; Il - as
principais atividades de ensino-aprendizagem e os respectivos conteudos, sejam elas de natureza basica,
especifica, de pesquisa e de extensao, incluindo aquelas de natureza pratica, entre outras, necessarias ao
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desenvolvimento de cada uma das competéncias estabelecidas para o egresso; IV - as atividades
complementares que se alinhem ao perfil do egresso e as competéncias estabelecidas; V - o Projeto Final
de Curso, como componente curricular obrigatério; VI - o Estagio Curricular Supervisionado, como
componente curricular obrigatério; VIl - a sistematica de avaliacdo das atividades realizadas pelos
estudantes; VIl - o processo de autoavaliacdo e gestdo de aprendizagem do curso que contemple os
instrumentos de avaliacdo das competéncias desenvolvidas, e respectivos conteldos, o processo de
diagnéstico e a elaboracdo dos planos de acdo para a melhoria da aprendizagem, especificando as
responsabilidades e a governanca do processo; § 12 E obrigatéria a existéncia das atividades de
laboratério, tanto as necessarias para o desenvolvimento das competéncias gerais quanto das especificas,
com o enfoque e a intensidade compativeis com a habilitacdo ou com a énfase do curso. § 22 Deve-se
estimular as atividades que articulem simultaneamente a teoria, a pratica e o contexto de aplicacao,
necessarias para o desenvolvimento das competéncias, estabelecidas no perfil do egresso, incluindo as
acOes de extensdo e a integracdo empresa-escola. § 32 Devem ser incentivados os trabalhos dos
discentes, tanto individuais quanto em grupo, sob a efetiva orientacdo docente. § 42 Devem ser
implementadas, desde o inicio do curso, as atividades que promovam a integracdo e a
interdisciplinaridade, de modo coerente com o eixo de desenvolvimento curricular, para integrar as
dimensdes técnicas, cientificas, econémicas, sociais, ambientais e éticas. § 52 Os planos de atividades dos
diversos componentes curriculares do curso, especialmente em seus objetivos, devem contribuir para a
adequada formacdo do graduando em face do perfil estabelecido do egresso, relacionando-os as
competéncias definidas. § 62 Deve ser estimulado o uso de metodologias para aprendizagem ativa, como
forma de promover uma educacao mais centrada no aluno. § 72 Devem ser implementadas as atividades
académicas de sintese dos conteudos, de integracdo dos conhecimentos e de articulacio de
competéncias. § 82 Devem ser estimuladas as atividades académicas, tais como trabalhos de iniciacdo
cientifica, competi¢des académicas, projetos interdisciplinares e transdisciplinares, projetos de extensao,
atividades de voluntariado, visitas técnicas, trabalhos em equipe, desenvolvimento de protdtipos,
monitorias, participacdo em empresas juniores, incubadoras e outras atividades empreendedoras. § 92 E
recomendavel que as atividades sejam organizadas de modo que aproxime os estudantes do ambiente
profissional, criando formas de interagdo entre a instituicdo e o campo de atuacao dos egressos. § 102
Recomenda-se a promocdo frequente de féruns com a participacdo de profissionais, empresas e outras
organizacOes publicas e privadas, a fim de que contribuam nos debates sobre as demandas sociais,
humanas e tecnoldgicas para acompanhar a evolugdo constante da Engenharia, para melhor definicao e
atualizacdo do perfil do egresso. § 112 Devem ser definidas as acdes de acompanhamento dos egressos,
visando a retroalimentacao do curso. § 122 Devem ser definidas as a¢Ges de ensino, pesquisa e extensao,
e como contribuem para a formacao do perfil do egresso. Outro ponto abordado, diz respeito ao
“Conteudo vs. Competéncia” que trata-se de uma reengenharia, ou engenharia reversa, no sentido de
comecar pelo “produto” final do processo (o perfil do egresso) e estruturar a formacdo dali para tras,
rompendo com a légica de comecar o desenho de curriculo pela oferta de conteddos disponiveis nas
instituicdes para dali chegar ao perfil do egresso. O professor Caio ainda ressaltou o que o presente
documento quer dizer ao usar o termo competéncia? Trata-se da proficiéncia alcancada por meio do
conhecimento de conteldos sim, mas acrescidos de habilidades para sua utilizacdo e da demonstracdo
de algumas atitudes essenciais ao fazé-lo. ndo se trata de diminuir os conhecimentos repassados a
geracOes anteriores de engenheiros, mas de dar um passo além e garantir que o estudante seja capaz de
aplica-los diante de fendbmenos reais, em didlogo multidisciplinar, e apresentar solu¢des inovadoras as
novas tendéncias da sociedade. De maneira sintética, as competéncias significam habilidades, mais
atitudes, atreladas a conhecimento. Em um primeiro momento, pode-se considerar as habilidades,
deixando as atitudes para a préxima etapa. Mas, idealmente, convém trata-las em conjunto, de forma
sistémica. No que diz respeito a avaliacdo das atividades, conforme as novas DCNs, no Art. 13, a avaliacdo
dos estudantes deve ser organizada como um reforco em relagdao ao aprendizado e ao desenvolvimento
das competéncias. § 12 As avaliagdes da aprendizagem e das competéncias devem ser continuas e
previstas como parte indissocidvel das atividades académicas. § 22 O processo avaliativo deve ser
diversificado e adequado as etapas e as atividades do curso, distinguindo o desempenho em atividades
tedricas, praticas, laboratoriais, de pesquisa e extensdo. § 32 O processo avaliativo pode dar-se sob a
forma de monografias, exercicios ou provas dissertativas, apresentacdao de seminarios e trabalhos orais,
relatérios, projetos e atividades praticas, entre outros, que demonstrem o aprendizado e estimulem a
producdo intelectual dos estudantes, de forma individual ou em equipe. Algumas dicas, foram lidas pela
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professora Carla, sendo elas: (1) Construir quadro relacionando objetivos globais do curso com perfil do
egresso; (2) Construir quadro relacionando objetivos globais do curso com objetivos especificos das
trilhas e componentes curriculares; (3) Dividir cada objetivo (competéncia) em seus componentes
(habilidades, conhecimentos e atitudes); (4) Construir quadro relacionando diferentes instrumentos de
avaliacdo e os componentes com os quais é capaz de avaliar, bem como a respectiva dimensdo cognitiva;
(5) Relacionar cada componente de competéncia com instrumentos de avaliacdo utilizados. No que
tange, ao corpo docente, algumas dimensdes da capacitacdo docente foram mencionadas, sendo elas:
planejamento pedagdgico; avaliagcdao institucional; avaliagdo da aprendizagem; regulagdo; ensino,
pesquisa e extensdo; teorias de aprendizagem; recursos tecnoldgicos; inovacdo na educacdo; e,
empreendedorismo. Apds, o professor Caio mencionou alguns exemplos praticados no Brasil, tais como:
Centro de Desenvolvimento de Ensino e Aprendizagem (DEA) — INSPER, Centro de Estudos e Praticas
Pedagogicas (CENEPP) — Universidade Estadual Paulista (UNESP), Centro Universitario da Fundacdo
Educacional Inaciana Padre Saboia De Medeiros (FEI), Espaco de Apoio ao Ensino e Aprendizagem (EA)? e
Grupo Gestor de Tecnologias Educacionais (GGTE) — Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP),
destacando que sdo exemplos que poderiam ser utilizados no curso de Engenharia de Producdo da
UNIPAMPA. Para o ponto sobre “interagdo entre instituicdes de ensino e ambiente de trabalho” existem
multiplas formas de parceria possiveis entre academia e empresa, sendo que as mais comuns foram
classificadas pelo GT de Engenharias/STEAM da MEI, conforme os eixos descritos a seguir. Essa tipologia
serd utilizada para indexar experiéncias de cooperacao universidade-empresa por meio de tags,
facilitando a identificacdo de iniciativas capazes de inspirar a transformacdo da pratica formativa na
Graduacdo em Engenharia: PPC; curriculo; desafios; empreendedorismo; estrutura/espacos de
aprendizagem; mentoria; capacitacdo de professores; investimento em infraestrutura; apoio a eventos; e,
bolsas. Ha diversas formas de colaboragdao bem-sucedidas entre instituicdes de ensino e empresas, muito
embora se reconhega um potencial a ser explorado ainda em vdrias universidades, exigindo flexibilidade
entre as partes para que o relacionamento gere ganhos reciprocos. Assim, ressaltam-se alguns pontos
importantes para tornar a parceria universidade-empresa parte integrante do processo de formagao nos
cursos de graduacdo em Engenharia: (1) reconhecimento por parte da IES da importancia de interagir
com atores externos para o enriquecimento dos cursos; (2) inclusdao no PPC de atividades sistémicas de
interacdo entre empresas e estudantes; (3) identificagdo de professores interessados no trabalho com
empresas e com aptiddo para desenvolver solugdes e sensibilizar seus pares para a necessidade de
mudanca da cultura pedagodgica nessa dire¢do; (4) estimulo a capacitacdo docente em metodologias de
aprendizagem ativa, que facilitam projetos interdisciplinares; (5) valorizacdo no sistema de avaliacdo
docente de atividades voltadas a promocado da parceria academia-empresa; (6) disponibilidade de espago
fisico, infraestrutura e recursos humanos para o desenvolvimento de projetos e atividades colaborativas e
interdisciplinares; (7) disponibilidade de estrutura e pessoal para prospectar problemas reais e captar
projetos nas empresas, o que inclui agilidade juridica com rela¢ao a cldusulas de confidencialidade e de
propriedade intelectual; (8) criacdo de formatos de estagio e atividades académicas, flexiveis,
preferencialmente focadas no desenvolvimento de projetos; (9) criagdo de canais de divulgacdo de
competéncias e infraestrutura em pesquisa disponiveis nas IES, voltados para clientes ndo académicos;
(10) desenho de acordos formais claros em seus objetivos e contrapartidas; e (11) busca de recursos
voltados a projetos colaborativos entre empresas e IES como a Lei de Informatica e programas de apoio
ao empreendedorismo, entre outros. A professora Evelise, destacou a visdo resumida da abordagem por
competéncias para desenho de curriculos: (a) perfil do egresso e competéncias (conjunto de
competéncias (em geral de 4 a 12) que expressam o que o egresso sera capaz de fazer ao final do curso
ou programa. Estdo relacionadas ao conhecimento de contelddos, mas é fundamental que expressem
acOes. O perfil do egresso é geralmente um texto que sintetiza as competéncias; (b) desdobramento das
competéncias e sua avaliacdo (cada competéncia deve ser desdobrada em habilidades (em geral de 2 a 4)
e nos conteudos associados. As habilidades devem expressar o que os egressos serdao capazes de fazer ao
final do programa e devem ser mensurdveis. Instrumentos de avaliagdo devem ser concebidos nesta
etapa; (c) concepcao do percurso de aprendizagem das habilidades (cada habilidade pode requerer o
dominio de diversos temas de forma integrada. Nesta etapa a melhor forma de trabalhar esses temas e a
sua integracdo deve ser planejada, para que sirva de orientacdo para a geracao de ideias de experiéncias
concretas de aprendizagem); (d) ideacdao das experiéncias de aprendizagem (definido como trabalhar o
aprendizado de uma habilidade, mergulha-se no ambiente concreto das experiéncias de aprendizagem:
“Para desenvolvermos esta habilidade, que experiéncias concretas o aluno deve vivenciar? Ao chegar na
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sala de aula em um determinado dia, o que ele vai fazer?”); (e) desenho macro do curriculo (o curriculo
pode ser construido pela combinacdo de experiéncias concretas de aprendizagem. A criacdo dos
componentes curriculares pode seguir uma ldgica disciplinar (facilitando a implementagdo) ou
interdisciplinar (facilitando o desenvolvimento das competéncias); (f) especificacdo dos componentes
curriculares (antes que docentes sejam designados para o detalhamento, é fundamental especificar os
componentes curriculares garantindo o alinhamento ao restante do curriculo: objetivos de aprendizagem,
conteudos, tipos de experiéncias de aprendizagem, diretrizes de avaliacdo). O professor Mauricio
destacou sobre o Sistema Confea, por meio de seus departamentos regionais, tem um papel fundamental
de intermediacdo da demanda do mercado de trabalho com a oferta de profissionais egressos das
universidades de Engenharia. Para tanto, o Sistema Confea participou ativamente do processo de
elaboracdo das DCNs e compde a Comissao Nacional (CN-DCN) que segue mobilizada para o processo de
implantagdo das novas diretrizes. A seguir, destacou o artigo 12 da resolugdo 218, de 29/7/1976 (Confea,
1973), que discrimina atividades das modalidades profissionais da Engenharia e Agronomia como
regulamento essencial para o continuo alinhamento entre as mudancas nas IES e a certificacdo e
atribuicdo profissional, trazendo beneficios ao conjunto da sociedade. Assim, destacou o Art. 12 - Para
efeito de fiscalizacdo do exercicio profissional correspondente as diferentes modalidades da Engenharia e
Agronomia em nivel superior e em nivel médio, ficam designadas as seguintes atividades: Atividade 01 -
Supervisdao, coordenagdo e orientacdo técnica; Atividade 02 - Estudo, planejamento, projeto e
especificacdo; Atividade 03 - Estudo de viabilidade técnico-econ6mica; Atividade 04 - Assisténcia,
assessoria e consultoria; Atividade 05 - Direcdo de obra e servico técnico; Atividade 06 - Vistoria, pericia,
avaliacdo, arbitramento, laudo e parecer técnico; Atividade 07 - Desempenho de cargo e fungdo técnica;
Atividade 08 - Ensino, pesquisa, andlise, experimentacdo, ensaio e divulgacdo técnica; extensdo;
Atividade 09 - Elaboragao de or¢amento; Atividade 10 - Padronizagdao, mensuracao e controle de
qualidade; Atividade 11 - Execugao de obra e servigo técnico; Atividade 12 - Fiscalizagao de obra e servigo
técnico; Atividade 13 - Producdo técnica e especializada; Atividade 14 - Conducdo de trabalho técnico;
Atividade 15 - Conducdao de equipe de instalacdo, montagem, operag¢dao, reparo ou manutengao;
Atividade 16 - Execucdo de instalacdo, montagem e reparo; Atividade 17 - Operacdao e manutencdo de
equipamento e instalacdo; Atividade 18 - Execugdo de desenho técnico. O professor Mauricio
recomendou que o novo PPC deve procurar correlacionar a descricdo das atividades acima com as areas
de atuacdo do egresso e as competéncias e objetivos da formacdo do curso de Engenharia de Producdo.
Neste momento o professor Claudio se retirou da reunido. Por fim, o professor Caio comentou pontos
importantes da tese da autora Aline Cazarini Felicio, intitulada como “Modelo para avaliacdo de
competéncias de estudantes de engenharia em féruns on-line” que propde um modelo para avaliar
competéncias de estudantes de engenharia em fdéruns de discussdo on-line. O modelo inclui um
instrumento de pontuacao (rubrica) baseado na Taxonomia de Bloom para avaliagdo de competéncias em
disciplinas da engenharia. Desta forma, o professor Caio mencionou a importancia da leitura por parte
dos membros do NDE, para que assim, os docentes possam desenvolver uma metodologia de avaliacdo
para o novo PPC da Engenharia de Producdo. Item 3 — Estratégia para a organizagdo dos componentes
curriculares do novo PPC do curso levando em conta as competéncias. A professora Carla informa que a
reunido estava chegando ao seu teto, assim, a mesma questiona aos membros do NDE a possibilidade de
deixar este item para a préxima reunido. Desta forma, todos os membros presentes concordaram com o
ato e passou-se para o proximo ponto de pauta. Item 4 — Parecer das reunides sobre a oferta para
atividades remotas. A professora Carla informa que este item é de responsabilidade do professor
Claudio, como o mesmo teve que se retirar da reunido, a mesma informou que este item ficara para a 132
Reunido do NDE. Item 5 — Planejamento das préximas atividades. A professora Carla sugere os seguintes
aspectos a serem abordados durante as proximas atividades do NDE: (1) Parecer das reunides sobre a
oferta para atividades remotas; e, (2) Estratégia para a organizacdo dos componentes curriculares do
novo PPC do curso levando em conta as competéncias. As quinze horas e cinquenta e nove minutos, a
professora Carla agradeceu aos membros do NDE e a reunido foi encerrada, nada mais havendo a constar
lavrei apresente Ata, que apds revisdo sera assinada por mim, professora Carla, e pelos membros do NDE
presentes.

Assinado eletronicamente por CARLA BEATRIZ DA LUZ PERALTA, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em 17/03/2021, as 15:12, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as
normativas legais aplicaveis.
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Assinado eletronicamente por EVELISE PEREIRA FERREIRA, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
em 17/03/2021, as 17:20, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.

Assinado eletronicamente por FERNANDA GOBBI DE BOER GARBIN, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em 17/03/2021, as 17:41, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as
normativas legais aplicaveis.

Assinado eletronicamente por CLAUDIO SONAGLIO ALBANO, Coordenador(a) Académico(a), em
18/03/2021, as 09:13, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.

Assinado eletronicamente por IVONIR PETRARCA DOS SANTOS, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em 18/03/2021, as 09:37, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as
normativas legais aplicaveis.

Assinado eletronicamente por CESAR ANTONIO MANTOVANI, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em 18/03/2021, as 10:33, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as
normativas legais aplicaveis.

Assinado eletronicamente por VICTOR LUIZ SCHERER LUTZ, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR,
em 18/03/2021, as 10:37, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.

Assinado eletronicamente por VANDERLEI ECKHARDT, PROFESSOR DO MAGISTERIO SUPERIOR, em
19/03/2021, as 14:14, conforme hordario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas legais
aplicaveis.

Assinado eletronicamente por MAURICIO NUNES MACEDO DE CARVALHO, PROFESSOR DO
MAGISTERIO SUPERIOR, em 19/03/2021, as 16:27, conforme horério oficial de Brasilia, de acordo
com as normativas legais aplicaveis.

Assinado eletronicamente por CAIO MARCELLO RECART DA SILVEIRA, PROFESSOR DO MAGISTERIO
SUPERIOR, em 12/05/2021, as 15:07, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as
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normativas legais aplicaveis.
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; acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cddigo verificador 0485749 e

o cédigo CRC 4FEB7AFO.

Referéncia: Processo n2 23100.004371/2021-71
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SEI n? 0485749

5/5


https://sei.unipampa.edu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

