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REGIMENTO DA COMISSAO DE CURSO

CAPITULO | )
DA NATUREZA E COMPOSICAO

Art. 1°. A Comissao de Curso ¢ o 6rgao que tem por finalidade viabilizar a construgdo e
implementagao do Projeto Politico Pedagogico de Curso, envolve discussdao de temas
relacionados ao Curso, bem como planejar, executar e avaliar as respectivas atividades
académicas.

Art. 2°. Compdem a Comissao de Curso:

I. o Coordenador de Curso;

II. os docentes que atuam no Curso;

III. representagdo dos servidores técnico-administrativos em educacdo atuantes no
Curso eleita por seus pares;

IV. representagdo discente eleita por seus pares;

§1°. Os membros técnico-administrativos da Comissdo de Curso terdo mandato de 2
(dois) anos, permitida uma recondugao.

§2°. Os representantes discentes terdo mandato de 1 (um) ano, sendo permitida uma
reconducao.

§3°. O ntimero de representantes técnicos administrativos em educacao e discentes sera
definido no Regimento do Campus.

§4°. Sdo componentes da Comissdo de Curso os docentes que atuam ou atuaram em
atividades curriculares nos ultimos 12 (doze) meses.

§5°. No caso de impedimento definitivo dos representantes previstos nos incisos III e
IV, caberd ao Coordenador formalizar o pedido de substitui¢do a categoria representada.

Art. 3°. O Coordenador de Curso exercerd a Coordenagdo da respectiva Comissao.

Art. 4°. O Coordenador de Curso e seu substituto serdo eleitos para um mandato de 2
(dois) anos.

§1°. O processo eleitoral sera disciplinado por edital especifico, elaborado de acordo
com as diretrizes da Universidade.

§2°. O Coordenador substituto representara o Coordenador em caso de afastamentos
temporarios e impedimentos eventuais.

Art. 5°. O Coordenador de Curso devera ter disponibilidade de tempo compativel com
as atividades especificas da Coordenacgao.

§1°. A disponibilidade de tempo exigido no caput sera definida pelo Conselho do
Campus.



Art. 6°. No caso de vacancia ou impedimento definitivo do Coordenador ¢ de seu
substituto, havera elei¢do para o provimento da funcao, no periodo restante, se este for
maior do que 1 (um) ano.

Paragrafo tinico. A Comissdo de Curso indicara um Coordenador interino ao Conselho
do Campus no caso do mandato ser menor do que 1 (um) ano.

CAPITULO I1
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 7°. Compete ao Coordenador de Curso executar as atividades necessarias a
consecugao das finalidades e objetivos do Curso que coordena, dentre elas:

I. presidir a Comissao de Curso;

II. estimular a implantacdo da proposta de Curso, em todas suas modalidades e/ou
habilitagcdes e continua avaliagdo da qualidade do Curso, conjuntamente com o corpo
docente, discente e técnico;

III. encaminhar aos orgdos competentes, por meio do Coordenador Académico, as
propostas de alteragao curricular aprovadas pela Comissdo de Curso;

IV. formular diagnosticos sobre os problemas existentes no Curso e promover agdes
visando a sua superacao;

V. elaborar e submeter anualmente a aprovagdo da Comissao de Ensino o planejamento
do Curso, especificando os objetivos, sistematica e calendario de atividades previstas,
visando ao aprimoramento do ensino no Curso;

VL. apresentar, anualmente, & Coordenagdo Académica relatério dos resultados gerais de
suas atividades, os planos previstos para o aprimoramento do processo avaliativo do
Curso e as consequéncias desta avaliacdo no seu desenvolvimento;

VII. servir como primeira instdncia de decisdo em relagdo aos problemas
administrativos e académicos do Curso que coordena amparado pela Comissdo de
Curso, quando necessario;

VIII. convocar reunides e garantir a execucdo das atividades previstas no calendario
aprovado pela Comissdo de Ensino;

IX. promover o estimulo a efetivacdo das decisdes da Comissao de Curso;

X. assumir e implementar as atribuigdes a ele designadas pelo Conselho do Campus,
pela Dire¢ao e pela Comissdo de Ensino;

XI. representar o Curso que coordena na Comissao de Ensino e em 6rgdos superiores da
UNIPAMPA, quando couber;

XII. relatar ao Coordenador Académico as questdes relativas a problemas disciplinares
relacionados aos servidores e discentes que estdo relacionados ao Curso que coordena;
XIII. atender as demandas das avalia¢des institucionais ¢ comissdes de verificagdo “in
loco”’;

XIV. providenciar, de acordo com as orientacdes da Comissao de Ensino, os planos de
todas as disciplinas do Curso, contendo ementa, programa, objetivos, metodologia e
critérios de avaliacdo do aprendizado, promovendo sua divulgacdo entre os docentes
para permitir a integra¢do de disciplinas e para possibilitar & Coordenagdo Académica



manté-los em condi¢des de serem consultados pelos alunos, especialmente no momento
da matricula;

XV. contribuir com a Coordenacdo Académica para o controle e registro da vida
académica do Curso nas suas diversas formas;

XVI. orientar os alunos do Curso na matricula e na organizacdo e sele¢do de suas
atividades curriculares;

XVII. autorizar ¢ encaminhar a Coordenagao Académica:

a) a matricula em disciplinas eletivas;

b) a matricula em disciplinas extracurriculares;

¢) a inscri¢ao de estudantes especiais em disciplinas isoladas;

d) a retificacdo de médias finais e de frequéncias de disciplinas, ouvido o professor
responsavel;

¢) a mobilidade discente.

XVIIL. propor a Coordenagao Académica, ouvidas as instdncias competentes da
Unidade responsavel pelo Curso:

a) os limites maximo e minimo de créditos dos alunos no Curso, para efeito de
matricula;

b) o numero de vagas por turma de disciplinas, podendo remanejar alunos entre as
turmas existentes;

¢) o oferecimento de disciplinas nos periodos regular, de férias ou fora do periodo de
oferecimento obrigatdrio;

d) prorrogagdes ou antecipacdes do horario do Curso;

e) avaliacdo de matriculas fora de prazo.

XIX. providenciar:

a) o julgamento dos pedidos de revisdo na avaliacdo de componentes curriculares do
Curso em consonancia com as normas académicas da UNIPAMPA;

b) a realizacdo de teste de proficiéncia em linguas estrangeiras, quando previsto na
estrutura curricular;

¢) a avaliag@o de notorio saber conforme norma estabelecida;

d) os atendimentos domiciliares, quando pertinentes;

e) a confecg¢ao do horario das disciplinas em consonancia com a Comissao de Ensino;

f) o encaminhamento a Coordenacao Académica, nos prazos determinados, de todos os
componentes curriculares do Curso.

XX. emitir parecer sobre pedidos de equivaléncia de disciplinas, ouvido o responsavel
pela disciplina, podendo exigir provas de avaliagdo;

XXI. promover a adaptacao curricular para os alunos ingressantes com transferéncia,
aproveitamento de disciplinas, trancamentos e nos demais casos previstos na legislagao;

XXII. atender as demandas da Coordenagdo Académica em todo o processo de colacao
de grau de seu Curso.

Art. 8°. Compete a Comissao de Curso, dentre elas:

I. propor e disponibilizar, a Coordenacao Académica, o Projeto Pedagogico de Curso,
bem como o respectivo curriculo e suas alteragdes;

II. analisar e integrar as ementas e planos de ensino das disciplinas, compatibilizando-os
ao Projeto Pedagogico de Curso;

III. propor formas para articular o ensino, pesquisa € extensdo como bases do
desenvolvimento dos componentes curricular do Curso;

IV. homologar a oferta de disciplinas por semestre, para viabilizar as matriculas;



V. articular-se com a Coordena¢ao Académica para a organizag¢ao dos horarios de oferta
de disciplinas, a cada semestre;

VL. contribuir para a orientagdo das matriculas dos alunos vinculados ao Curso;

VII avaliar a proposta de atividades dos docentes vinculados ao Curso antes que estes as
consolidem com as demais atividades e a submetam a Coordenagdo Académica;

VIII. dimensionar as agdes pedagdgicas a luz da missdo da Universidade, das metas do
Campus e indicativos fornecidos pela avaliagdo institucional e pelos sistemas de
avaliacao do ensino estabelecidos pelo Ministério da Educagdao — MEC;

IX. planejar e avaliar agdes pedagogicas, inclusive aquelas propostas para o
aperfeigoamento do ensino;

X. promover a identificacdo e interdisciplinaridade com os demais cursos do Campus e
da UNIPAMPA.

XI. apresentar e analisar proposta para aquisicao de material bibliografico e de apoio
didatico pedagogico;

XII. contribuir para a proposicdo de regras, regulamentos, regimentos inerentes a sua
esfera de atuacgao.

XIII. servir como 6rgdo consultivo para as decisdes da Coordenagdo de Curso.

XIV. analisar e dar parecer em pedidos de recurso sobre decisdes tomadas pelo
Coordenador de Curso que representam.

XV. responder as demandas legais que forem de sua competéncia, tal como a
elaboragdo do processo de reconhecimento e de avaliacdo do Curso.

XVI. exercer as demais atribuigdes que lhe forem previstas no Estatuto e no Regimento
da Universidade e no Regimento do Campus Uruguaiana, ou designadas pela
Coordenacao Académica, Direcdo ou Conselho do Campus.

XI. julgar os motivos apresentados pelos membros da Comissdo de Curso para justificar
sua auséncia as sessoes;

Art. 9°. Compete ao Coordenador da Comissdo de Curso, dentre elas:

I. convocar e coordenar as reunioes;

II. manter a ordem;

ITII. submeter a apreciagdo e a aprovagdo da Comissdo de Curso a ata da reunido
anterior;

I'V. anunciar a pauta e o nimero de membros presentes;

V. conceder a palavra aos membros da Comissao de Curso e delimitar o tempo de seu
uso;

VI. decidir as questoes de ordem;

VII. submeter a discussdo e, definidos os critérios, a votacdo a matéria em pauta e
anunciar o resultado da votacao;

VIIIL. organizar a pauta da reunido e divulgar aos membros da Comissao de Curso com
antecedéncia de 48 horas. A pauta dos assuntos da reunido devera ser acompanhada dos
documentos a serem analisados.

IX. convocar reunides ordinarias e extraordinarias;

X. dar posse aos membros da Comissao de Curso;

XI. relatar os motivos apresentados pelos membros da Comissdo de Curso para
justificar sua auséncia as sessoes;

XII. baixar comunicados, encaminhar os editais para apreciagdo da Coordenagao
Académica para que sejam analisados e publicados;

XIII. ordenar a matéria a ser divulgada.



XIV. orientar e dar parecer sobre matérias.

CAPITULO 111
DO FUNCIONAMENTO DA COMISSAO DE CURSO

Art. 10. A Comissdo de Curso funciona em sessdo, com a maioria absoluta de seus
membros, que corresponde a presenca de 50% (cinqlienta por cento) dos membros, mais
1 (um) daqueles que em exercicio na universidade, reunindo-se quinzenalmente e,
extraordinariamente, a qualquer tempo, quando convocado pelo coordenador. Reunir-
se-4, excepcionalmente, sob convocacao de metade mais 1 (um) de seus membros
quando houver recusa explicita do coordenador em convoca-la.

§ 1°. A convocagao ¢ feita por escrito (de forma impressa ou digital), com antecedéncia
minima 48 horas.

§ 2° Em caso de urgéncia, a critério do (a) Coordenador (a) da Comissdo, a convocacao
pode ser feita com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 3° A auséncia de representantes de determinada categoria nao impede o
funcionamento da Comissdo de Curso, nem invalida as decisoes.

§ 4° Estdo em exercicio todos os servidores que se encontram em atividade profissional,
excluindo-se aqueles que estio de férias ou afastados (licencas).

Art. 11. E obrigatério e prioritario, prevalecendo a qualquer outra atividade académica,
salvo as reunides do Conselho do Campus e do Conselho Universitario — CONSUNI, o
comparecimento dos membros as reunides da Comissao de Curso, vedada qualquer
forma de representagao.

Paragrafo 1°. As justificativas de auséncia dos integrantes da Comissdo de Curso serdo
apreciadas pela Comissao de Curso.

Paragrafo 2°. A auséncia, sem justificativa aceita pela Comissao do Curso, de qualquer
um dos membros a 2 (duas) reunides consecutivas ou a 4 (quatro) reunides alternadas,
no mesmo periodo letivo, pode acarretar a perda do mandato.

Paragrafo 3°. As atividades académicas devem ser remanejadas para participagdo dos
docentes, discentes e técnicos nas reunides da Comissao de Curso de Enfermagem.

Art. 12. As deliberacdes serdo tomadas a partir da aprovacao por 50% (cinquenta por
cento) mais 1 (um) dos votos dos membros presentes na reunido, respeitada a paridade
entre docentes e a representacdo dos servidores técnico-administrativos em educagao
atuantes no Curso.

Paragrafo Unico. Em votagdes que exijam quérum qualificado, nos termos deste
Regimento, as deliberagdes serdo tomadas por, no minimo, 2/3 (dois tercos) do total de
seus membros, sendo que o coordenador, além do seu voto comum, tem direito ao voto
de qualidade.



Art. 13. Verificado o quorum minimo exigido, instala-se a reunido e os trabalhos
seguem a ordem abaixo elencada:

a) apreciagdo e votacdo da ata da reunido anterior;

b) apresentagdo da pauta;

¢) leitura, discussao e votagdo dos pareceres relativos aos requerimentos incluidos na
pauta;

d) encerramento.

Paragrafo 1°. As discussdes que nao se esgotarem no decorrer da sessao poderao ser
retomadas, com devida inscri¢do em pautas posteriores.

Paragrafo 2°. Mediante aprovagdo da Comissdo de Curso, por iniciativa propria ou a
requerimento de qualquer membro, pode o (a) Coordenador (a) inverter a ordem dos
trabalhos, ou atribuir urgéncia a determinados assuntos dentre os constantes da pauta.

Paragrafo 3°. A inscricdo de itens na pauta de sessdo seguird os seguintes
procedimentos: prioridades do Curso; solicitagdo de inclusdo de item com antecedéncia
minima de 72 horas do inicio da sessdo, com detalhamento, justificativas e possiveis
encaminhamentos. A inscricao de itens sera avaliada pelo coordenador da Comissao,
sendo que este tem autonomia para decidir inclui-los ou ndo.

Art. 14. De cada reunido da Comissao de Curso, lavra-se a ata, que, depois de votada e
aprovada, ¢ assinada pelo coordenador, pelo secretario e pelos presentes.

§ 1° As reunides da Comissdo de Curso sdo secretariadas pelo secretario do Curso, caso
este ndo esteja presente, serdo secretariadas por 1 (um) dos membros da Comissao
designado pelo coordenador, respeitando escala entre os integrantes da Comissdao de
Curso.

§ 2° As atas da Comissao de Curso serdo encaminhadas para a Coordenacao de Curso,
docentes, servidores técnico-administrativos em educacao atuantes no Curso e discentes
do Curso de Enfermagem para conhecimento e apos, serdo arquivadas na Coordenacao
de Curso.

Art. 15. Das decisdes da Comissao de Curso, caberd recurso na proxima sessao da
Comissdo, mediante solicitacao de inclusdo de pauta, respeitando o prazo determinado
no artigo 13, paragrafo 3°. O recurso so se justificara se surgirem novos fatos apos a
decisdo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16. Este Regimento pode ser modificado pela Comissdo de Curso, por maioria
absoluta dos seus membros, por iniciativa do coordenador da Comissao de Curso, ou



mediante proposta fundamentada de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) dos membros, a
pedido da Comissao de Curso, devidamente fundamentado.

Art. 17. Casos omissos ao Regimento serdo tratados pela Comissdo de Curso e
encaminhadas a Coordenagdao Académica para san¢ao ou veto, podendo ainda serem
encaminhados ao Conselho do Campus.

Paragrafo unico. A Comissdo de Curso, julgando necessario, podera solicitar apreciacao
da assessoria juridica da universidade (CONJUR), antes das decisdes e/ou deliberagoes.

Art. 18. O presente Regimento entra em vigor na data da aprovagdo pelo Conselho do
Campus, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Uruguaiana — RS, 04 de marco de 2011.



