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Resumo

O objetivo de cada candidato é deter a atencdo do eleitor. Aqui abordamos como estereotipos
de género atuam na orientacdo do eleitorado sobre a percepcdo que eles mantém acerca de
cada candidato. Para tanto, utilizamos experimento com 300 individuos visando medir a
interferéncia de sugestBes ndo-verbais e heuristicas como partido politico, género,
escolaridade, faixa etaria e ocupac¢do dos candidatos acerca das concepg¢des dos eleitores sobre
competéncia, inteligéncia, lideranca, honestidade, confianca, preocupacdo com 0s mais
pobres, sinceridade, arrogancia e otimismo. Nesse sentido, a analise mediu se deu, sobretudo,

na interferéncia do género sobre a concepg¢éo acerca da competéncia e inteligéncia.
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Introducéo

Esteredtipos incidem diretamente sobre o processo eleitoral, pois eles criam obstaculos ou
facilitam a entrada e circulacdo dos candidatos. Eles impossibilitam a igualdade entre os
atores. Entre os diversos estereétipos se destaca o de género. O género desnivela a forma
como os candidatos sdo avaliados e demarca atribuicdes ou areas de atuacdo. Dessa forma,
enquanto os eleitores veem os candidatos como sendo aqueles capacitados para agir em

situacbes de crise, para as candidatas, geralmente, cabe apenas atuar sobre questdes
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domeésticas. Os eleitores identificam que elas tém preocupacdo com o bem-estar da populacgéo,
entretanto, a parte negativa do estere6tipo sugere que elas possuem baixa competéncia politica
para solucionar os problemas econdmicos e sociais. Este artigo analisa como o estereétipo de
género dificulta a atuacdo das mulheres no parlamento incidindo diretamente sobre o numero
de mulheres eleitas.

Campanhas politicas se assentam na busca pela atencdo e, conseguinte, persuasdo do eleitor.
A atencdo € assim pré-requisito basico nas disputas eleitorais. Em periodos eleitorais 0s
candidatos se agarram a diversas estratégias para reter a atencédo do eleitorado e ser lembrado.
Em campanhas majoritarias os candidatos tém a sua disposi¢do o espaco eleitoral no radio e
na TV com spots dedicados, comicios, debates, entre outros. Por outro lado, nas elei¢Ges
proporcionais 0s recursos financeiros sdo mais escassos como, também, o espaco disponivel
para divulgacdo em radio e TV é quase sempre limitado a apresenta¢do do nome e nimero do

candidato.

A literatura de comportamento eleitoral tem se dedicado quase que exclusivamente a medir 0s
efeitos das campanhas majoritarias deixando de lado as campanhas proporcionais. Esta
pesquisa analisa parte dos mecanismos de obtencdo de atencdo do eleitor em campanhas
proporcionais femininas e 0 seu impacto na construcdo da imagem das candidatas. Dessa
forma, aqui é observado como heuristicas difundidas induzem o eleitor a concep¢des sobre
competéncia, inteligéncia, lideranca, honestidade, confianca, preocupacdo com 0S mais
pobres, sinceridade, arrogéancia e otimismo de candidatos em elei¢fes proporcionais.

Como se sabe 0 voto ndo é um processo simples. Os eleitores tem uma série de questdes a
considerar antes de fazer sua escolha. Nesse leque de questdes se situam sugestfes que sao
transmitidas sem que o eleitor tenha conhecimento ou controle. Tais sugestdes ou heuristicas

séo atalhos informacionais de extrema importancia na construcao do voto.

A maior parcela do eleitorado é desmotivada para buscar informacdes sobre a politica e com
baixa confianca sobre o processo politico. Em elei¢cBes proporcionais isso se torna mais grave
e a auséncia de informacdes é substituida por heuristicas. Nesse cenario, cabe analisar como

sugestdes ndo verbais interferem na atencdo dispensada aos candidatos.

Conforme Todorov (2011) sugestdes ndo verbais presentes, sobretudo, em expressoes faciais
impactam diretamente na forma como o candidato é visto pelo eleitor. Por sua vez, Bucy

(2000) identifica que expressdes nao verbais dos candidatos sobre fatos politicos se



apresentam como primeiro indicador que o eleitor tem sobre sua reacdo e 0 seu
posicionamento como verdadeiro ou falso. Assim, a aparéncia do candidato sugere ao eleitor
suas primeiras conclusdes sobre aquele que estad pedindo voto. Isso pode ocorrer de forma
espontanea (Todorov e Uleman 2002, 2003) e rapida (Todorov 2008; Todorov et al. 2009).

Martin (1978) inferiu que o julgamento sobre a competéncia de 11 politicos por meio de fotos
poderia dar pistas sobre o resultado eleitoral. Ao longo dos anos varios estudos seguiram na
esteira de Martin (1978). Todorov e sua equipe sdo 0s principais representantes daqueles que
observam em sugestfes ndo verbais presentes na face um indicador forte dos resultados
eleitorais. Todorov et al. (2005) formaliza um amplo estudo sobre como essas sugestdes
funcionam no julgamento politico. Para eles, se a competéncia for o Unico fator considerado
pelo eleitor a face atua como elemento balizador na defini¢cdo de quem seria mais competente.
A partir dai véarios estudos se seguiram na busca por compreender como essas sugestdes se

estruturam.

Lawson and Lenz (2007) testaram os argumentos de Todorov colocando americanos para
analisar retratos de candidatos mexicanos e a partir disso decidir em quem votar, o resultado
do experimento foi compativel com o resultado das elei¢cdes no México. O experimento de
Poutvaara et al. (2009) demonstrou que candidatos apontados, por ndo finlandeses, como
competentes eram os eleitos na Finlandia. Antonakis e Dalgas (2009) chegaram a resultados
préximo ao registrado nas elei¢cbes ao parlamento francés com experimento realizado com

criancgas suigas.

Todavia, acreditamos que essa questdo € mais ampla envolvendo esteredtipos variados. Nesse
sentido, na analise levamos em consideracéo sugestdes diversas, sobretudo, focamos no papel
do género. Huddy e Terkildsen (1993) perceberam que os eleitores apontavam baixa
competéncia das mulheres em solucionar questdes consideradas de dominio masculino, como,
por exemplo, as querelas militares. Além disso, os eleitores percebiam excessiva generosidade
das mulheres para questfes sociais prevalecendo sobre o0s interesses econdémicos. Dessa
forma, esse artigo se estrutura na busca por desvelar qual o papel de sugestdes ndo verbais na

obteng&o de atengéo, sobretudo, para a campanha de mulheres nas elei¢des brasileiras.

Assim, para compreender a dimensdo dessas sugestes nas eleicdes proporcionais brasileiras
foi realizado experimento com 300 eleitores. O experimento buscou aferir quais as primeiras

impressdes que os candidatos transmitem e como isso afeta na atencdo dispensada ao



candidato. Os grupos foram divididos em grupo controle (100 participantes), grupo
tratamento 1 (100 participantes) e grupo tratamento 2 (100 participantes).

Dessa forma, a pesquisa apresentou retratos de 8 politicos reais, todavia desconhecidos do
publico pesquisado. Tais politicos foram colocados como possiveis candidatos no pleito de
2012. As Unicas informagdes claramente fornecidas foram o nome, partido e nimero do
candidato. O grupo controle avaliou os candidatos tendo como base apenas a fotografia. O
grupo tratamento 1 recebeu como sugestao a identificacdo partidaria. Ja o grupo tratamento 2
recebeu sugestbes como profissdo e escolaridade dos “candidatos”.

O experimento envolveu universitarios com até 24 anos, sendo a amostra dividida em partes
iguais entre homens e mulheres. Cada participante avaliou em uma escala que variou de 0 a
10 os “candidatos” sobre as seguintes categorias: competéncia; inteligéncia; lideranca;

honestidade; confianca; preocupa¢do com os mais pobres; sinceridade; arrogancia e otimismo.

A premissa inicial era a de que aqueles vistos como competentes e inteligentes sdo o0s que
mais atraem a atencdo dos eleitores, por outro lado, quanto menos competente e inteligente
fosse visto o candidato menor a capacidade de reter a atencdo do eleitor. Competéncia é
considerada como uma das principais caracteristicas de um candidato que podem induzir o
julgamento do eleitor (Trent et al. 1993) mantendo relacdo forte com o voto (Hall et al. 2009).
Nesse sentido, a hipdtese central é a de que heuristicas como género e partido seréo
determinantes para identificar aqueles que merecem atencdo e aqueles que devem ser

desprezados no processo de escolha do eleitor.

Visto isso, partimos para medir o efeito causal das heuristicas presentes no grupo tratamento
sobre a construcdo da avaliacdo do candidato. Vale destacar que a avaliacdo a qual os
eleitores foram submetemos é a do tipo on-line, j& que previamente ndo ha conhecimento
suficiente sobre o candidato. O processamento on-line é aquele em que os eleitores utilizam
para julgar desprezando conhecimentos prévios. Ele restringe a avaliagdo ao calor do
momento omitindo, por exemplo, o papel da trajetéria do candidato e potencializa o papel de

estereotipos.

Desse modo, & medida que as informagGes sdo recebidas como, por exemplo, identificacdo
partidaria o participante busca aquilo que sabe sobre o partido e sem perceber a transfere ao
candidato. Nesse sentido, o artigo retrata o estagio preliminar da cristalizacdo de esteredtipos
sobre o candidato e os reflexos na atencéo.



1 — Esteredtipo na construgdo do voto

A capacidade de escolha do eleitor é involuntariamente determinada por motivos que ele
proprio desconhece. O julgamento politico é formado por experiéncias vividas, isoladas e
Unicas. Ha um limite de aceitacdo do eleitor sobre o candidato, algo como uma fronteira da
ilusdo que delimita até onde o candidato € aceitavel. Tal fronteira se reduz concomitante a
apresentacdo de heuristicas sobre o candidato. Nesse sentido, quanto mais informacdo o
candidato transmite, mais restrito fica o seu alcance.

Por sua vez, é preciso sublinhar o eleitor como decodificador de informacgdes do campo
politico a partir das experiéncias vivenciadas. Desse modo, aquilo transmitido pelo candidato
ganha significado préprio para quem recebe. Em todo caso, o foco deve ser mantido sobre a
forma como os eleitores lidam com as informacdes adquiridas e ndo com o desenvolvimento
isolado da campanha. Na maioria das vezes, a opinido publica seleciona os atores do jogo
politico imputando caracteristicas aos candidatos com base em eventos alheios a campanha.
Assim, a primeira impressdo que os eleitores adquirem do candidato ird determinar a forma
que as informacdes politicas serdo obtidas. Desse modo, por exemplo, se o eleitor rejeita 0
partido “A” ao identificar o candidato como pertencente a tal partido ele ira filtrar as
informacdes de forma a descartar qualquer sugestdo favoravel ao candidato. E nesse sentido
que se forma o processo de baliza eleitoral, ou seja, quando premissas iniciais determinam a
construcdo do perfil do candidato e, consequentemente, dirigem o voto do eleitor.

Nesse cenario, o género do candidato se torna uma das questes centrais no processo de
escolha politica. Os estere6tipos vinculados ao género sdo transmitidos aos politicos
dificultando ou facilitando sua ascensdo na carreira politica. Assim, “in the absence of
specific information about a candidate’s political beliefs, gender appears to be a primary cue
used by participants to infer a candidate’s political outlook™ (Huddy; Terkildsen, 1993, pag.
134b)*.

Esteredtipos de género sdo mais nocivos as mulheres. Eles demarcam o campo de atuacdo das
candidatas e dificultam a ocupacdo de postos chave, seja dentro dos partidos ou no
parlamento. O primeiro aspecto que limita a atuacdo das mulheres no campo politico esta
vinculado a percepcdo dos eleitores de como serd a sua atuagdo caso seja eleita. Em
comparacdo com os homens, as mulheres séo, geralmente, percebidas pelos eleitores como

detentoras de baixa competéncia politica. Vale lembrar que candidatos que apresentam

* Na auséncia de informagéo especifica sobre o comportamento politico do candidato, o género parece ser uma
sugestdo primaria utilizada pelos participantes para inferir visdo politica de um candidato.



competéncia e presenca de caracteristicas de lideranca tendem a ser mais votados (Dolan,
2009).

Nesse sentido, a ideia que os eleitores fazem acerca da competéncia e capacidade de lideranca
das mulheres restringe a ascensdo politica das candidatas. Mulheres sdo percebidas como
detentoras de baixa competéncia e lideranca para lidar com situagdes de crise. Assim, na
eminéncia de crise militar ou na expectativa de crise econdmica as candidatas séo preteridas
em detrimento de candidatos enérgicos e voltados a lideranca. O ambiente mais favoravel a
atuacdo politica das mulheres seria o conjunto calmaria aliada a excitacdes plurais®,

Vale destacar que, em alguns casos, a visdo acerca da competéncia da candidata é refeita. A
primeira é quando essa aparece como representante de um grupo politico ou vinculada a outro
politico fazendo o papel de interprete que ali esta devido ao impedimento deste, sobretudo,
por regras eleitorais, problemas relativos as doengas ou como parte da estratégia politica. A
segunda estratégia se da por meio de campanhas que privilegiam lancar caracteristicas tidas
como masculinas nas candidatas. Assim, ao passo que se demonstra a capacidade de
preocupacdo com questdes que podem ser classificadas como maternas, educacdo e
alimentacdo dos filhos, essa mesma candidata busca se apresentar como lider implacavel na
consecucdo dos seus objetivos. A metéfora da familia trilha campanhas femininas em uma
ambivaléncia do racional com o emotivo determinando a forma que serd conduzido o debate.
No entanto, superada essa barreira surge outra que seria a da atuacdo no parlamento que se
caracteriza por ser ambiente de predominio de estratégias masculinas de acdo. Nesse sentido,
0s caminhos das parlamentares sdo moldados pela dificuldade em adentrar nesse espaco. A
indiferenca dos colegas, a dupla jornada e a desvalorizacdo da midia® competem para lancar
imagem negativa sobre a acdo da mulher no legislativo. Com atuacdo prejudicada as
parlamentares ndo conseguem implantar suas propostas e quando conseguem ndo obtém
atencdo necessaria para possibilitar a ampliacdo do seu capital politico.

Assim, como demonstrado, a resisténcia as candidatas passa primeiro pelos obstaculos

culturais que produzem barreiras tanto no campo econdmico (restrigdo aos postos de comando

* Em alguns casos, paises saidos de conflitos militares se notabilizam pelo vultoso crescimento de mulheres
ocupando cargos politicos. Em parte, isso se deve a diminuicdo da populagcdo masculina devido as baixas nos
campos de batalha atrelada a desconfianga em velhas liderancas ou desejo de vinganga cabendo a vilivas ocupar
cargos que antes foram dos seus maridos.
> O esteredtipo incide na forma como a midia ira retratar o candidato e, uma vez eleito, sera determinante na
atencdo dada a sua atuacdo como parlamentar. Nesse sentido, deputadas e senadoras “desaparecem” em questdes
de impacto econdmico ou militar e “ressurgem” naquelas que dizem respeito a assuntos domésticos, como, por
exemplo, violéncia familiar e licenca maternidade. Assim, a midia cumpre o papel de retroalimentar os
esteredtipos. Ao filtrar a acdo do parlamentar direciona a atengdo do eleitor. Essa agdo tem impacto no momento
em que os eleitores optam pela reelei¢cdo ou ndo de um parlamentar.
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e chefia) quanto no campo politico. As barreiras no campo econdémico sdo as mais
perniciosas, pois sdo elas que reforcam a percepg¢do dos individuos sobre o conhecimento e
capacidade de lideranca das mulheres provocando a fraca presenca de candidatas e o baixo
numero de votos obtidos pelas mulheres. Dessa forma, cré-se que ao ampliar o espaco das
mulheres em papéis centrais no mercado de trabalho a tendéncia é de que aparecam mais
candidatas (Darcy, Welch e Clark, 1994). No entanto, vale destacar que até mesmo “as elites
femininas tém probabilidades significativamente menores do que seus equivalentes
masculinos de ser candidatas” (Fox, Lawless, 2012, pag. 140).

O segundo aspecto que merece destaque é a dupla jornada a que as mulheres estdo
submetidas. A acumulacéo das tarefas domésticas com a atividade profissional reduz o tempo
disponivel para o debate pablico. Delegar parte das tarefas domésticas para outrem alivia de
um lado, mas perpetua na ponta que recebe para desempenhar tais atividades. Como ja
destacado, a dupla jornada, também, é fator de desigualdade dentro das camaras legislativas.
Nesse sentido, até quando compartilham do mesmo status socioecondmico, mulheres e
homens, ndo competem em igualdade por cargos publicos (Fox; Lawless, 2012).

Por sua vez, todos esses fatores descambam em outro preponderante nas disputas politicas.
Ao perceberem as dificuldades para obtencdo de vitoria em disputas eleitorais e de agéo
dentro das arenas politicas, boa parte das mulheres, se sente desestimulada em seguir carreira
politica. Desse modo, o género € considerado como fator de influéncia na decisdo sobre se
candidatar.

Nesse cenario, 0 desestimulo que todos esses entraves provocam as carreiras politicas
femininas sdo a causa do baixo numero de candidatas. Sem a possibilidade de obter apoios
politicos e financeiros para a candidatura é natural a auséncia de candidatas (Fox, Lawless,
2012).

Com base nisso, a nossa andlise decorreu sobre os aspectos que dirigem a percepcdo dos
eleitores sobre a candidatura de mulheres. Em que medida o género impacta na atencao e
escolha eleitoral? Quais heuristicas ampliam a atencdo do eleitor sobre candidaturas

femininas? Como os eleitores caracterizam as candidatas?



2 - Analise dos dados

A primeira fase do processo de escolha do candidato se da com a aquisi¢do da atencdo do
eleitor. Em alguns casos, esteredtipos cumprem a funcdo de indicar quem deve merecer a
atencdo. A partir dai sugestdes irdo estruturar na mente do eleitor o perfil do candidato. Com
base nisso, ele assume expectativas sobre a agdo do politico, avalia propostas e a capacidade
de implementé-Ilas.

No tocante ao género, como vimos, 0s estereotipos impdem barreiras a evolucdo da carreira
politica de mulheres ao lancar caracteristicas negativas e limitar o campo de atuacdo. Vale
destacar que esse tipo de avaliacdo persiste independente do grau de sofisticagéo do eleitor
(Cutler, 2002; Lau e Redlawsk 2001). O género ao lado da identificacdo partidaria atua como
guia de inferéncias sobre o campo politico utilizado pelos eleitores para economizar tempo e
esforco gasto no processo de informacéo (Lupia, 1994; Sniderman, 2000).

Nesse sentido, a aquisicdo de capital politico por parte das mulheres € dificultado pela
estrutura social. O efeito politico do género resulta tanto das experiéncias politicas quanto
sociais dos individuos. No Brasil, ainda é raro observar mulheres ocupando cargos politicos.
Do mesmo modo, em comparacao com os homens, o numero de mulheres ocupando posi¢des
de lideranca como, por exemplo, diretoria de sindicatos e associa¢fes de classe é baixo.
Assim, heuristicas como, estere6tipos baseados no género, apresentam seu lado nocivo ao
precipitar a andlise sobre candidatos desencadeando a imputacdo de caracteristicas e
julgamentos equivocados sobre o cenario politico. Isto tudo contradiz a ideia de que atalhos
informacionais conduzem os individuos a respostas adequadas as suas necessidades. Com
base nisso, a pesquisa abordou o efeito politico do género sobre o voto e a sua relagcdo com
heuristicas como, por exemplo, a identificacdo partidéaria.

O experimento realizado mediu a atencdo do eleitor e a estruturacdo do perfil que ele faz dos
candidatos. Nesse sentido, no grupo controle os eleitores analisaram o perfil dos candidatos
tendo apenas como base a fotografia. A partir dai, no grupo tratamento, foi possivel medir o
efeito causal de estimulos como profisséo, religido e identificacdo partidaria. Vale lembrar
que para Todorov et al. (2007), uma pequena exposicdo a face dos candidatos define a escolha
dos eleitores. Desse modo, o julgamento politico seria rapido, irrefletido e intuitivo. Isso
aconteceria, sobretudo, em pleitos onde os concorrentes compartilham das mesmas
caracteristicas no que diz respeito ao género, idade, cor da pele e etnia. O Quadro 1 apresenta

a forma como foi estruturado o experimento.



Quadro 1 — Descrigdo do experimento

GC: Al

GT1: Mara Gabrilli — PT
GT2: Mara Gabrilli — PSDB
Empresaria, Catolica, 44

anos

GC: A2

GT1: Verbnica— PMDB
GT2: Verbnica— PMDB
Dancarina, 42 anos

GC: A3

GT1: Clarissa— PMDB
GT2: Pastora Clarissa —
PMDB

Advogada, 38 anos

GC: A4

GT1: Tia Renata — PSTU
GT2: Tia Renata— DEM
Professora, 39 anos

GC: B1
GT1: Pedro Ruas — DEM
GT2 — Pedro Ruas — PSOL

Professor, 56 anos

GC: B2

GT1: Jodo Alfredo — PT
GT2: Jodo Alfredo — PSDB
Catodlico, Médico, 47 anos

GC: B3

GT1: Souza Santos — PSDB
GT2: Souza Santos — PSDB
Evangélico, Casado, 46
anos, Advogado

GC: B4
GT1: Leo — PSB
GT2: Leo - PSDB

Casado, Militar, 43 anos

GC: Grupo Controle
GT1: Grupo Tratamento 1
GT2: Grupo Tratamento 2

A hipotese inicial era a de que ao igualar o status socioeconémico dos individuos
desapareceria o impacto do género. Os entrevistados avaliaram os candidatos em torno dos
itens: competéncia; inteligéncia; lideranca; honestidade; confianga; preocupacdo com 0s mais
pobres; sinceridade; arrogancia e otimismo.

No computo geral, as mulheres tanto no grupo controle quanto no grupo tratamento obtiveram
média inferior aos homens nos quesitos competéncia e inteligéncia. No tocante a
competéncia, a média mais alta entre as “candidatas” foi 5,75 para a candidata A3, enquanto,
a média mais baixa foi 3,71 para a candidata A2. Ja o candidato com nota mais alta obteve



6,19 e o com menor média registrou 5,21. A Tabela 1 apresenta 0 comparativo do grupo

controle com o grupo tratamento.

Tabela 1 - Percepcdo acerca da competéncia dos candidatos

Competéncia Controle Tratarlnento Trata;nento
Al 5,44 5,94 6,30
A2 3,71 3,80 367
A3 5,75 5,83 624
A4 5,30 5,99 6,29
B1 6,19 4,97 570
B2 521 5,28 4,19
B3 5,58 541 5,88
B4 5,39 5,77 6,31

Fonte: Pesquisa direta.

No tocante a “inteligéncia”, a média de percepcao dos entrevistados sobre as candidatas foi
inferior a dispensada aos candidatos. Apesar da candidata “Al” ter obtido média de 6,81 a
candidata “A2” foi a Unica entre todos os candidatos a ficar com media inferior a 5. Ao
apresentar as informacdes do grupo 2 a média da percepcdo sobre a inteligéncia cresceu. A
excecdo foi a candidata “A4” apresentada como professora e representante do PSTU, cuja

média, como pode ser observada na Tabela 2, era 6,21 e caiu para 6,18.

Tabela 2 — Percepcéo acerca da inteligéncia dos candidatos

Inteligéncia Controle Trat 1 Trat 2
Al 6,81 6,89 7,01
A2 4,56 4,21 4,37
A3 6,94 6,49 7,06
Ad 6,21 6,25 6,18
B1 6,80 6,84 6,90
B2 5,75 6,09 6,09
B3 6,10 6,07 6,52
B4 6,17 6,09 6,44

Fonte: Pesquisa direta.

Como demonstrado, os homens sdo vistos como mais competentes e inteligentes. Por sua vez,
as mulheres s@o percebidas como sendo mais honestas, confiaveis e preocupadas com 0s mais
pobres. Isto corrobora com a ideia de que os eleitores reservam as mulheres um pequeno

nicho de atuacdo. O espaco reservado diz respeito, geralmente, a questdes domesticas.
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A percepcédo de confianga nas mulheres foi superior a langada sobre os homens. Apenas a
candidata “A2” alcangou média inferior a obtida pelos homens. Além disso, € preciso destacar
que ao apresentar o candidato com o seu respectivo partido, a percepcao sobre a confianca
diminuiu.

No entanto, no grupo tratamento 2, as heuristicas religido e ocupacdo demonstram que
favorecem a ampliacdo da percepc¢do acerca da confianga. Nesse sentido, o candidato “B3” no
grupo controle alcancou média de 5,04 na confianca, no grupo tratamento 1 ao ser vinculado
ao PSDB a media caiu para 4,49. Porém, no grupo tratamento 2, ao manter a ligacdo com o
PSDB, mas salientado o fato do candidato ser evangélico, casado, 46 anos e advogado a
confianca saltou para 5,69. A Tabela 3 apresenta a queda verificada no grupo tratamento 1 e a

evolucdo percebida no grupo tratamento 2.

Tabela 3 - Percepcéo sobre a confianca

Confianca Controle Trata;nento Trata;nento
Al 6,04 5,86 6,54
A2 4,64 4,79 4,42
A3 6,18 6,10 6,31
Ad 6,01 5,86 5,93
B1 5,33 5,30 5,26
B2 4,88 4,81 4,69
B3 4,51 5,04 5,30
B4 4,46 4,93 5,52

Fonte: Pesquisa direta.

No grupo controle, a percepcao dos entrevistados sobre a preocupacdo das candidatas com os
mais pobres foi em média maior do que a dos candidatos. Porém, a candidata “A2” quando
apresentada como representante do PMDB teve abrupta reducéo nesse item. Vale destacar que
a melhor média ficou com a candidata A4 (6,13). Williams (1990) ja havia detectado que
eleitores percebem politicos negros como sendo 0s mais capacitados para ajudar pessoas
pobres ou com outras necessidades. Por outro lado, politicos brancos sdo percebidos como 0s
mais preocupados com a educacdo e crescimento econdmico (Sigelman et al., 2005). Isto
ajuda a explicar o fato da candidata “A4” ter sido a melhor avaliada no que se refere ao
cuidado com os mais necessitados. A Tabela 4 apresenta a média obtida por cada candidato

no item “preocupacdo com os mais pobres”.
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Tabela 4 — Percepcdo acerca da preocupagdo com 0s mais

pobres

Preocupacdo com 0s Tratamento | Tratamento

A Controle
mais pobres 1 2
Al 5,66 4,86 4,80
A2 4,19 4,78 4,32
A3 5,75 5,53 6,01
Ad 6,21 6,13 6,27
B1 4,70 3,87 4,68
B2 5,06 4,37 4,37
B3 3,77 3,76 4,29
B4 3,76 4,00 4,26

Fonte: Pesquisa direta.

As mulheres sdo vistas como mais honestas e menos voltadas a politicas radicais. Nesse
sentido, eleitores que valorizam a ética e a honestidade sdo tendentes a votar em mulheres
(Dolan, 2004). No quesito honestidade, apenas a candidata “A2” obteve média inferior aos
homens. No grupo controle, a média de percepcdo de honestidade da candidata foi 4,83 sendo
superada pelo candidato “B2”.

O partido, como heuristica, também, apresenta efeito negativo acerca da percep¢do sobre a
honestidade. O partido s6 alcanca efeito positivo quando a percep¢do sobre a honestidade do
candidato estd muito baixa. Nesses casos, 0 pequeno grupo que se identifica com o partido
possibilita o ganho na percepcdo, porém sem grande impacto para o resultado final.

Apesar da boa avaliacdo das candidatas nos itens confiancga, preocupacdo com 0s mais pobres
e honestidade a barreira imposta pela percepcdo da competéncia e inteligéncia dificultam a
progressao da carreira politica. Assim, a tendéncia é de que a medida em que 0s cargos
politicos exigem campanhas com mais recursos financeiros e mais apoiadores reduza-se o
namero de mulheres eleitas. Isto tudo atrelado a percepcdo dos eleitores age como

desincentivo para as candidaturas femininas a altos postos.

Considerac0es Finais

O estereotipo do eleitor acerca da atuacéo politica das mulheres estrutura a forma de acéo das
candidatas e direciona o desenvolvimento das carreiras politicas. Como demonstrado, muitos
fatores estdo por tras do estabelecimento e propagacdo desses estereotipos. Assim, em uma

arena que se contextualiza por estratégias masculinas, a saida tomada pelas mulheres &
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garantir o espaco através de demonstracédo clara para os eleitores de conhecimento tedrico ou

de causa sobre as questdes de interesse publico (Niven, 1998 e Swers, 2002).

Nesse cenario, candidaturas femininas s8o bem vindas quando representam o interesse
politico de algum ator ou de algum grupo politico. Desse modo, as barreiras sdo facilmente
sobrepostas quando a campanha se centra no papel da candidata como sucessora direta ou
representante de alguma lideranca politica. Apenas uma pequena parcela das mulheres é eleita
sem estar atrelada a essa estratégia da representacao.

Esse quadro fica pior quando o periodo eleitoral ocorre em tempos de crises econémicas ou
militares. Nesses periodos, as mulheres partem em desvantagem, pois ha predominio na
crenca a respeito da lideranca masculina que conduz a calmaria. Conforme Huddy e
Terkildsen (1993a), em questdes militares os homens séo vistos como mais competentes.
Além disso, em momentos de crise ha desinteresse dos eleitores por causas originérias da
afirmacdo individual. Nesse periodo, o interesse coletivo prevalece sobre o individual, o
sujeito da lugar ao todo como agrupamento coeso e detentor das mesmas perspectivas.
Atrelado a isso vem a necessidade de um lider para orientar ou dirigir esse bloco.

O estereotipo dos eleitores é reforgado pela midia ao subjugar o desempenho das legisladoras.
No geral, as mulheres quando conseguem ocupar altos postos no congresso nacional,
assembleias legislativas e cAmaras municipais o cargo “perde” relevancia. Em outros casos, as
acOes das legisladoras sdo minimizadas. Sem o destaque merecido cria-se a ideia de que a
parlamentar ndo é atuante. Como ja visto isto tudo somado a dupla jornada, pois algumas
parlamentares conciliam a atividade politica com atividades domésticas e a falta de apoio

financeiro e politico reduz a possibilidade de igualdade de género no &mbito politico-eleitoral.
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